Casa Judeteana de Pensii Timis

in baza prevederilor art.33 alin.(1) din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, prezentam: LISTA FUNCTIILOR CE INTRA IN CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT
DIN FONDURI PUBLICE
la data de 31.03.2026

Alte sporuri

daca este

Salariul de baza Spor conditii cazul (se va

grad . la data de periculoase sau mentiona
Nr.crt. |FUNCTIA profesional gradatia 31.03.2026 vatamatoare denumirea
sporului dupa
caz)*
- lei - - lei - - lei -
0 1 2 3 4 5 6
1 director executiv gradul Il 5 14721 300 0
2 |director executiv adjunct gradul Il S 13,678 300 0
3 |sef serviciu gradul Il 5 13,418 300 0
4 consilier jr. superior 5 10,128 300 0
5 consilier jr. asistent 2 6,581 300 0
6 consilier, inspector superior 5 10,128 300 0
7 consilier, inspector superior 4 9,881 300 0
8 consilier superior 2 9,181 300 0
9 inspector principal 4 8,731 300 0
10 |inspector principal 2 8,112 300 0
11 g‘;‘:’i;‘;itioghgﬁg:"ier’ consilier asistent 1 6,268 300 0
12  |referent superior 5 6,735 300 0
FUNCTII CONTRACTUALE
1 arhivar tr. | - 5 6,180 300 0
2 arhivar tr. | - 4 6,160 300 0
3 casier tr. | - 5 6,180 300 0
4 casier tr. | - 3 6,009 300 0
5 sofer | - 5 6,344 300 0
6 inspector de specialitate gr. IA - 5 8,292 300 0
Functii contractuale - perioada determinata

1 |consilier debutant - 5 6512 300 0
2 |consilier debutant - 4 6352 300 0
3 consilier debutant - 3 6195 300 0
4 |consilier debutant - 2 5900 300 0
5 |consilier debutant - 1 5619 300 0
6 |consilier debutant - 0 5226 300 0
7 referent debutant - 5 5949 300 0
8 |referent debutant - 4 5804 300 0
9 |referent debutant - 2 5392 300 0
10 _|referent debutant - 0 4776 300 0




Alte sporuri
daca este
Salariul de baza Spor conditii cazul (se va
grad . la data de periculoase sau mentiona
Nr.crt. |[FUNCTIA profesional gradatia 31.03.2026 vatamatoare denumirea
sporului dupa
caz)*
- lei - - lei - - lei -
0 1 2 3 4 5 6

Salariatii (functionari publici si personal contractual) beneficiaza de spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare
acordat in conformitate cu prevederile H.G nr.917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor
de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare “Administratie” din administratia publica centrala .
Incepand cu data de 01.07.2025, acest spor a fost acordat in cuantum de 300 lei brut, in conformitate cu prevederile art. |
pct.9 (pentru functionarii publici), respectiv pct.11 ( pentru personalul contractual) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri publice.

n conformitate cu prevederile art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, se acorda indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei lunar, personalului al carui
salariu lunar net este de pana la 6.000 lei inclusiv.

Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate
integral din venituri proprii, infiinfate pe langa institutiile publice, acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei,
in perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii de baza lunare nete sunt de pana la 6.000 lei.
Valorificarea voucherelor se realizeaza in conditjile stabilite prin hotarare a Guvernului, initiata de Ministerul Economiei,
Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului"

ntocmit,
Compartimentul Resurse Umane




