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) CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS
ANUNTA DECLANSAREA PROCEDURII DE TRANSFER LA CERERE PENTRU OCUPAREA
UNUI POST VACANT DE EXECUTIE

Nr. posturi Compartiment/Serviciu/Directie
1 post de Inspector, clasa I, grad Serviciul Juridic si Legi Speciale-
profesional superior Compartimentul Legi Speciale

Transferul la cerere se va realiza in conforitate cu prevederile art.502 alin.(1) lit.c) si
art.506 alin.(1) lit. b) alin.(2) - alin.(5) si alin.(8) - alin.(9) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare precum
si in temeiul art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Perioada de depunere a dosarelor:
Dosarele de inscriere se pot depune la sediul Casei Judetene de Pensii Timis in
perioada 24.11.2025 - 15.12.2025 inclusiv, in urmatorul interval orar: Luni-Joi:
8.00-16.30, Vineri: 8.00-14.00;
- Persoana de contact:
Hutanu Garofita-Adriana
Tel-0256308096, Fax-0256308082,
e-mail: resurseumane.timis@cnpp.ro
e-mail: adriana.hutanu@cnpp.ro
Data afisarii: 24.11.2025

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape
succesive:
a) etapa de selectie a dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii
posturilor vacante prin transfer, pe baza documentelor depuse;
b) etapa de testare prin proba suplimentara pentru dovedirea competentelor specifice,
in situatia Tn care acestea nu sunt dovedite prin documente;
c) proba de interviu.

Interviul poate fi sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa de selectie a
persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin
transfer si a probei suplimentare, dupa caz.

Compartimentul resurse umane

Str. Andrei Saguna, Nr. 5A, 300119 - Timisoara

Tel: 0256-308096 fax:0256-308082
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulajie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeasca. Dacd ati primit
acest document in mod eronat, vd adresdm rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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in termen de maxim 20 zile calendaristice de la data publicarii anuntului, persoanele
interesate depun la sediul Casei Judetene de Pensii Timis Str. Andrei Saguna nr.5A, prin
registratura urmatoarele documente:
a) formularul de inscriere (conform Anexei nr.1);
b) copia actului de identitate;
c) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului
vacant;
d) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice si din care sa reiasa calitatea de functionar public, angajat
pe perioadad nedeterminata;
e) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonazbila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Copiile documentelor mentionate se prezinta nsotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei sau se
prezinta in copii legalizate.
Dosarul de transfer se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite
prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic,
la adresa de e-mail indicata in anuntul de transfer.
Dosarelor transmise de candidati la adresa de e-mail indicata in anuntul de transfer
dupa terminarea programului de lucru al institutiei, dar in perioada de depunere a
dosarelor, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
este considerat ca fiind depus in termen. Candidatul are obligatia de a prezenta
secretarului comisiei de evaluare originalele documentelor transmise electronic
documente, pentru certificarea conformitatii cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica.
Fiecarui dosar i se atribuie un numar de inregistrare de la CRU, care se utilizeaza
pentru comunicarea rezultatelor.

in termen 24 ore de la data expirarii termenului de depunere a cererilor de transfer,
comisia de evaluare are obligatia de a verifica dosarele depuse.

Rezultatul cu mentiunea “admis” sau "respins”, insotit de motivul respingerii, dupa caz, se
publicd pe pagina de internet si la sediul Casei Judetene de Pensii Timis.
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» Conditii generale:
v' Art.465 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

» Conditii specifice privind ocuparea posturilor:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- ramura de stiinte: stiinte juridice;

- competente digitale - nivel utilizator incepator- care vor dovedite prin
documente justificative;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice

Bibliografia pentru interviu

> Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii;

» Hotararea nr. 181/2024 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr.
360/2023 privind sistemul public de pensii;

> Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare- Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul
I sill ale partii a Vl-a.

Atributiile postului - Inspector, clasa |, grad profesional superior la Serviciul

Juridic si Legi Speciale- Compartimentul Legi Speciale:

1.

Aplica toate procedurile de stabilire si acordare a calitatii de persoane persecutate
pe motive etnice asa cum prevede Ordonanta Guvernului nr. 105/1999 privind
acordarea unor drepturi persoanelor persecutate de catre regimurile instaurate in
Romania cu incepere de la 6 septembrie 1940 pana la 6 martie 1945 din motive
etnice;

. Este secretarul comisiei privind acordarea indemnizatiilor prevazute in legi speciale,

finantate de la bugetul de stat (OG nr. 105/1999, Legea nr.189/2000, Legea nr.
154/2021, Legea nr.309/2002), conform procedurilor standard;

. Raspunde la telefonul destinat publicului doritor de informatii cu privire la specificul

activitatii de stabiliri drepturi prevazute de dispozitiile Legii nr.189/2000, Legii nr.
309/2002, Legii nr. 341/2004 precum si ale Legii nr. 154/2021;

. Raspunde tuturor solicitarilor telefonice in cadrul orarului stabilit pentru relatia cu

publicul;

. Preia pentru rezolvare toate solicitarile care nu pot fi solutionate imediat prin

telefonul adresat, urmand a se documenta cu privire la acest aspect;

. Contacteaza ulterior prin telefon solicitantii cu operativitate, pentru a le comunica

raspunsul sau solutia la problema ridicata;

. Verifica si se documenteaza la compartimentele/serviciile abilitate specificului

institutiei cu privire la problemele ridicate de solicitanti;
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8. Intocmeste o agenda unde noteaza in fiecare zi, fluxul problemelor ridicate de catre
apelanti si solutioneaza cu celeritate doleantele transmise de acestia prin telefon cu
sprijinul compartimentelor/serviciilor abilitate;

9. Are obligatia respectarii normelor de conduita profesionalda prevazute de Codul de
conduita a functionarilor publici;

10.  Anual, documentele le grupeaza in dosare, potrivit problemelor si termenelor de
pastrare si le preda la compartimentul arhiva, in al doilea an de la constituire;

11. Este secretar supleant al Comisiei de disciplina din cadrul Casei Judetene de
Pensii Timis si indeplineste atributiile legale stabilite in sarcina secretarului titular al
Comisiei, in lipsa/pe perioada suspendarii acestuia;

12.  Este membru in comisia privind acordarea indemnizatiilor prevazute de Decretul -
Lege nr. 118/1990, care functioneaza in sediul AJPIS Timis;

13.  Indeplineste orice alte atributii din domeniul sau de activitate, stabilite de catre
seful serviciului sau de catre Directorul executiv.

Director Executiv,
Mircea Crist/ian-Aron
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