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ANUNT
CASA JUDE TEANA' DE PENSII TIMIS

ORGANIZEAZA EXAMEN DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL IMEDIAT SUPERIOR CELUI
DETINUT A FUNCTIONARILOR PUBLICI

in baza prevederilor art.618 alin.(4) si alin.(22) din 0.U.G. nr .57 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Casa Judeteana de Pensii Timis, organizeaza examen de
promovare in grad profesional imediat superior celui detinut, cu incadrarea in fondurile bugetare
alocate. ‘

Conditiile de desfasurare a examenului de promovare:

Examenul de promovare in grad profesional se va desfasura la sediul Casei Judetene de Pensii
Timis, in Timisoara, str. Andrei Saguna, nr. 5A, astfel:

- proba scrisa: 17.11.2023, ora 10:00
- proba interviu va avea loc in termen de 5 zile de la data afisarii rezultatelor probei scrise,
potrivit prevederilor legale.

Conditiile de participare la examenul de promovare:

Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
conform prevederilor art. 479 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) s& aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
c) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor individuale n ultimii 2
ani de activitate;

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prezentului cod.

Compartimentul resurse umane

Str. Andrei Saguna, Nr. 5A, 300119 - Timigoara
Tel: 0256-308050, fax:0256-308082

e-mail: cjp-tm@pensiitimis,ro; www.pensiitimis.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulajie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate s&-l primeasca. Daca ati primit
acest document in mod eronat, vi adresdm rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului



Ministerul Muncii Casa Judeteand de Pensii Timis
si Solidaritatii Sociale

Nesecret
Functia publica pentru care se organizeaza concursul/examenul si compartimentul din care face
parte este:

Nr.crt | Denumire | categorie | clasa Grad Compartiment | Gradul profesional
functie profesional ptr. care se
organizeaza
examenul
0 1 2 3 4 5 6
1 Inspector Executie | Asistent Compartimentul | Principal
Stabiliri  Pensii
Internationale

Dosarul de concurs se depune de cdtre candidati, la sediul Casei Judetene de Pensii Timis, in
Timisoara, str. Andrei Saguna, nr. 5A, in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului
(18.10.2023 - 06.11.2023) si trebuie sd contina in mod obligatoriu documentele prevazute la art.
479 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si urmatoarele:

a) formularul de inscriere;

b) copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane
in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;

d) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatie
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata
o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica -Titlul 1I-Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, Titlul lll-Autoritatile
publice;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cumodificarile si completarile ulterioare

cu tematica - Capitolul | - Dispozitii generale; - Capitolul Il - Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii; - Capitolul IIl - Egalitatea de sanse si de tratament in
ceea ce priveste accesul la educatie, sanatate, la culturd si la informare; - Capitolul IV -
Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziilor.
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4. Titlul | si Il ale partii a VI- a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Reglementari privind functia publica si functionarii publici;
5. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
cu tematica Reglementari privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
6. Hotararea nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Reglementari privind Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr.263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
7.Statutul Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.118/2012;
cu tematica Reglementari privind Statutul Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari
Sociale, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.118/2012;
8.Regulamentele Parlamentului European si ale Consiliului (CE) nr. 883/2004 si nr.987/2009
referitoare la coordonarea sistemelor de securitate sociala;

cu tematica Reglementari privind regulamentele Parlamentului European si ale Consiliului (CE).
9.Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei - capitolele referitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor;

Atributiile postului:
1. Verifica legalitatea documentelor aflate la dosarele de pensie.
2. Stabileste drepturile de pensie ca urmare a cererilor inregistrate in cazul persoanelor care au
depus dosar de pensie limita de varsta, pensie anticipata, pensie anticipata partiala, pensie de
invaliditate, pensie de urmas.
3. Raspunde de introducerea corecta a datelor in programele informatice de stabilire a
drepturilor de pensie.
4. Emite decizii de pensie nationald si comunitara pentru asiguratii care au realizat stagii de
cotizare atat in sistemul public din Romania, cat si in alte tari.
5. Emite atestatul privind certificarea stagiului de cotizare realizat de solicitant in Romania
(formular E205).
6. Aplica instrumentele juridice cu caracter international in domeniul de competenta stabilit de
legislatia in vigoare si conducerea CNPP.
7. Verificd drepturile de pensie ca urmare a cererilor inregistrate in cazul persoanelor care au
depus dosar de pensie limita de varsta, pensie anticipata, pensie anticipata partiala, pensie de
invaliditate, pensie de urmas;
8. Completeaza formularele de legaturd prin care se solicitd de catre institutiile similare din
striindtate confirmarea stagiilor de cotizare realizate in sistemul public de pensii din Romania,
necesare stabilirii drepturilor de pensii internationale.
9. Are obligatia respectarii normelor de conduitd profesionala prevazute de Codul de conduita a
functionarilor publici.
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10. Anual, documentele le grupeaza in dosare, potrivit problemelor si termenelor de pastrare si
le preda la compartimentul de arhiva, in al doilea an de la constituire.
11. R&spunde la telefonul destinat publicului doritor de informatii cu privire la specificul
activitatii de stabiliri drepturi de pensie, plati drepturi de pensii, acordarea drepturilor de pensie
nationald sau internationald, acordarea indemnizatiei pentru legi speciale, acordarea drepturilor
urmare unor accidente de munca,etc;
12. Raspunde tuturor solicitérilor telefonice in cadrul orarului stabilit pentru relatia cu publicul;
13. Preia pentru rezolvare toate solicitdrile care nu pot fi solutionate imediat prin telefonul
adresat, urmand a se documenta cu privire la acest aspect;
14. Contacteaza ulterior prin telefon solicitantii cu operativitate, pentru a le comunica
raspunsul sau solutia la problema ridicata;
15. Verifica si se documenteaza la compartimentele/serviciurile/serviciile abilitate specificului
institutiei cu privire la problemele ridicate de solicitanti;
16. Intocmeste o agenda unde noteaza in fiecare zi, fluxul problemelor ridicate de catre apelanti
si solutioneazd cu celeritate doleantele transmise de acestia prin telefon cu sprijinul
compartimentelor/serviciurilor/serviciilor abilitate;
In domeniul pensiilor internationale
17.,Are calitatea de persoand de contact in relatia cu Centrul SOLVIT Romania (SOLVIT RO),
in vederea oferirii sprijinului necesar cetdtenilor romani care au dificultdti in exercitarea
drepturilor lor in alte state membre ale Uniunii Europene sau in Romdnia, respectiv cetatenilor
UE/SEE, dupd caz, in vederea emiterii si transmiterii formularelor europene de legatura
pentru cetdtenii care au lucrat in Romania si in alt/alte state membre UE, pentru ca acestia
sd poatd beneficia de pensiile de stat in UE sau de alte drepturi in materia securitatii sociale ,,
18. Realizeaza orice alte sarcini din specificul activitatii compartimentului, primite de la seful
biroului, de la directorul executiv adjunct de profil sau de la directorul executiv.

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 08:00-16:30 de luni pana joi, iar vinerea
08:00-14:00 la adresa de e-mail: resurseumane.timis@cnpp.ro si telefon: 0256308080, int.336
de la personalul din cadrul Compartimentului resurse umane.
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