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Casa NATIHONALA DE PENSTE PUBLICE

CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS

Nesecret

Nr.49961/04.08.2023
ANUNT

CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS, judetul TIMIS, publica anuntul privind organizarea
etapei de selectie a proiectului - pilot pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante, in temeiul art. 619 alin. (8) din Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

Data publicarii anuntului: 04.08.2023

Functia publicd scoasa la concurs:
- Consilier, clasa I, grad profesional debutant la Biroul Informatica din cadrul
Casei Judetene de Pensii Timis

Data, ora si locul desfdsurdrii probei suplimentare:
- Proba IT se desfdsoard in data de 18.09.2023 ora 10:00 la sediul Casei Judetene
de Pensii Timis, Str. Andrei Saguna nr.5 A, Loc.Timisoara, Jud.Timis

Data, ora si locul desfasurdrii probei scrise:
- Proba scrisd se desfdsoard in data de 20.09.2023 ora 13:00 la sediul Casei
Judetene de Pensii Timis, Str. Andrei $Saguna nr.5 A, Loc.Timisoara, Jud.Timis

Postul este cu duratd normala a timpului de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Proba interviu

Interviul se sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, cu respectarea dispozitiilor art.90, alin.(2) din Anexa nr.9 la OUG nr.57/2019,
urmand ca data si ora sustinerii interviului sa fie afisate odata cu rezultatele la proba
scrisa.

Perioada de depunere a dosarelor:

In vederea participarii la etapa de recrutare a proiectului-pilot, in termen de 20 de zile
calendaristice de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 04.08.2023 -
04.09.2023 candidatii se inscriu la concurs prin constituirea dosarului de concurs, exclusiv
in format electronic, prin intermediul platformei informatice de concurs.

Constituirea dosarului de concurs se face prin incarcarea documentelor aflate in profilul
individual al candidatului din platforma informatica de concurs la sectiunile predefinite in
acest scop.

Verificarea eligibilittii candidatilor- in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului pentru constituirea dosarului de concurs.

- Coordonate de contact: HUTANU Garofita-Adriana, inspector superior, secretar
comisie de concurs,
Tel-0256308096- int.336, Fax-0256308082, e-mail: adriana.hutanu@cnpp.ro.

Compartimentul resurse umane

Str. Andrei Saguna, Nr. 5A, 300119 - Timisoara

Tel: 0256-308096 fax:0256-308082

e-mail: cjp-tm@pensiitimis.ro; www.pensiitimis.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-| primeascé, Dacd ai primit
acest document in mod eronat, va adresam rugidmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Adresa de corespondenta- Casa Judeteana de Pensii Timis, Str. Andrei $aguna
nr.5 A, Loc.Timisoara, Jud.Timis

Persoana care, potrivit legii, poate ocupa functia publica de executie de consilier, clasa
|, grad profesional debutant la Biroul Informatica trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii:

* Conditii specifice:

= Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
Domeniul fundamental -Stiinte ingineresti, Ramura de stiintda - ingineria
sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei; Domeniul_fundamental -
Matematica si stiinte ale naturii, Ramura de stiinta - Informatica.

= vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice 0 ani;

Alte conditii / competente

- Cunostinte Programare, Programarea calculatoarelor, nivel mediu, se dovedeste in cadrul
probei suplimentare

- Cunostinte Operare, Concepte de bazad ale tehnologiei informatiei, nivel mediu, se
dovedeste in cadrul probei suplimentare

- Cunostinte Operare, Procesare de text - MS Word, nivel mediu, se dovedeste in cadrul
probei suplimentare

- Cunostinte Operare, Informatie si comunicare - Internet, nivel mediu, se dovedeste in
cadrul probei suplimentare

- Cunostinte Operare, Utilizarea computerului si organizarea fisierelor - MS Windows, nivel
mediu, se dovedeste in cadrul probei suplimentare

- Cunostinte Operare, Calcul tabelar - MS Excel, nivel mediu, se dovedeste in cadrul probei
suplimentare

- Cunostinte Operare, Baze de date - MS Access, nivel mediu, se dovedeste in cadrul probei
suplimentare

- Cunostinte Operare, Prezentdri - MS Power Point, nivel mediu, se dovedeste in cadrul
probei suplimentare

- Cunostinte Programare, Alte cunostinte, nivel mediu, se dovedeste in cadrul probei
suplimentare,

-Analiza, proiectare, programare in Visual FoxPro, SQL; - Gestionare baze de date in Visual
FoxPro; - Administare sisteme informatice.

Acte dosar concurs:

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu documentele prevazute la art.81 alin.(2)
din Anexa nr.9 la OUG nr.57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

a) formularul de inscriere;

b) copia actului de identitate;

c) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice;
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d) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii etapei de selectie a proiectului-pilot de catre medicul de familie al
candidatului;

e) cazierul judiciar.

Documentul prevazut la lit. e) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
are obligatia de a-si completa dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de
selectie a proiectului-pilot, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Bibliografie si tematica de specialitate

1. - Sistemul de operare Windows (de la Win 7 la Win 10); cu tematica integral
2. - Administrare sisteme informatice; cu tematica integral

3. - Gestionare baze de date in Visual FoxPro; cu tematica integral

4. - Programare in Visual FoxPro, SQL; cu tematica integral

5. - Securitatea si arhivarea datelor; cu tematica integral
6
7
8

. - Microsoft Office. cu tematica integral

. - Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice - cu tematica integral

. - Normele de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice din 20.03.2011- cu tematica integral.

Atributiile stabilite in fisa postului:

v" Monitorizeaza functionarea subsistemului informatic la nivelul C.J.P. Timis si
respectarea standardelor de exploatare stabilite de C.N.P.P;

v Asigurd testarea, implementarea si predarea in exploatare a produselor program
realizate de C.N.P.P., cat si cele proprii;

v' Asigura administrarea retelelor de calculatoare ale C.J.P. Timis;

v Asigurd asistenta tehnicd pentru gestionarea bazelor de date privind asiguratii
sistemului public de pensii, respectiv, a pensionarilor sistemului public de pensii §i a
beneficiarilor de drepturi prevazute de legi speciale;

v’ Asigura instruirea personalului CJP in vederea utilizarii corecte a calculatoarelor si a
produselor program distribuite de C.N.P.P., precum si a produselor proprii;

v Urmareste programarea §i executarea activitatii de mentenanta la calculatoarele

din dotare;

Asigurd fundamentarea dotarilor cu echipamente de prelucrare date;

Asigura efectuarea lunara a copiilor de siguranta pentru datele gestionate de C.J.P.

Timis;

v Asigura suportul tehnic pentru transmisia datelor necesare consolidarii bazei de date
nationale a C.N.P.P.;

v Ofera consultantd in relatia cu BANCA, cu privire la gestionarea aplicatie
informatice utilizate in cazul exportului de prestatii;
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v Transpune lunar in serverele locale aplicatiile informatice transmise de C.N.P.P.
referitoare la date privind platile de pensii si alte drepturi de asigurari sociale;

v/ Asigura implementarea acestor aplicatii informatice prin transmiterea datelor in
aplicatiile locale;

v Proiecteaza si implementeaza orice aplicatie informatica la solicitarea scrisa a
sefilor de compartimente, cu aprobarea directorului executiv, in vederea
eficientizarii activitatii compartimentelor din institutie;

v Intocmeste, actualizeazi si administreaza registrul angajatorilor la nivel judetean,
conform metodologiei stabilite de C.N.P.P.;

v’ Asigura evidenta lunara a asiguratilor pentru care angajatorii depun declaratii
nominale de asigurare;

v Verifica corectitudinea completarii atat pe suport de hartie, cat si pe suport
electronic, a declaratiilor privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de
plata catre bugetul asigurarilor sociale de stat, depuse de angajatori;

v Gestioneaza baza de date privind asiguratii sistemului public de pensii, pe baza
declaratiilor nominale de asigurare lunare transmise de catre angajatori;

v' Asigurd evidenta stagiilor de cotizare, conform procedurilor stabilite de C.N.P.P.;

v Asigurd, pe de o parte, preluarea in sistem informatic a datelor referitoare la
eventuale nepotriviri semnalate cu ocazia certificarii individuale, iar pe de alta
parte, solutionarea in mod operativ si certificarea corecta a stagiului de cotizare si a
PunctaJulw realizat;

v Intocmeste, potrivit competentelor, situatii, informari, referate si rapoarte privind
activitatile desfasurate;

v’ Asigura informatizarea activitatilor proprii, conform strategiei stabilite de C.N.P.P.;

v’ Respectd prevederile legale in  vigoare referitoare la  pastrarea

secretului/confidentialitatii asupra datelor, informatiilor si documentelor

referitoare la activitatea serviciului;

Respecta normele de P.S.l. si protectia muncii conform legislatiei in vigoare;

Asigura realizarea indicatorilor de performanta stabiliti, la nivelul serviciului;

Solutioneaza, in termen, petitiile adresate serviciului, depuse la Registratura

institutiei sau primite prin fax ori e-mail, conform Ordonantei Guvernului nr.

27/2002;

v Claseaza, arhiveaza si pastreaza documentele serviciului, in strictd concordanta cu
legislatia in vigoare;

v Raspunde la telefonul din birou si da relatii referitoare la specificul activitatii
biroului informatica;

v' Are obligatia respectarii normelor de conduita profesionala prevazute de Codul de
conduita a functionarilor publici;

indeplineste orice alte atributii stabilite de Directorul executiv, din domeniul sau de

activitate;

AN

Director executiv
MIRCEA CRISTIAN ARON.
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