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MINISTERUL MUNCII
51 SOLIDARITATH SOCIALE

CAsA NATHONALA DE PEMNSH PUBLICE

CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS

Nesecret

Nr.9607/09.02.2023
ANUNT

CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS, judetul TIMIS, organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza Art. 618 alin. (3)
din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare in_vederea
ocupdrii functiei publice de executie, vacantd, de inspector, clasa |, grad
profesional superior la Compartiment financiar contabilitate administrativ.

Conditii de desfasurare:

Perioada de depunere a dosarelor: din data de 09.02.2023 pana in data de
28.02.2023, la sediul Casei Judetene de Pensii Timis;

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Proba scrisa; in data de 13.03.2023, ora 10:00, la sediul institutiei, Timisoara,
strada Andrei Saguna nr.5A, judetul Timis;

Interviul: va avea loc in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

Persoanele care candideaza trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
citre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) Indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
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i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.

Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, din
domeniul stiintelor economice;
- Vechime mimima in specialitatea studiilor 7 ani;

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Dosarul de inscriere va cuprinde:

a) formularul de inscriere (de la compartimentul resurse umane);

b) curriculum vitae, modelul comun European;

c) actul de identitate (original si copie);

d) diplomele de studii si alte acte care atesta efectuarea unor specializari (original i
copie), precum si documentele care sa ateste indeplinirea conditiilor specifice;

e) carnetul de munca (original si copie) sau adeverinta care sa ateste vechimea in
munca/ specialitate;

f) fisa de aptitudine medicala / adeverinta medicala in original;

g) cazierul judiciar original (in termenul de valabilitate) in original;

h) declaratie pe proprie raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica;

i) adeverintd-tip privind dovedirea vechimii in munca si in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice.

Atributiile postului:

1. urmareste realizarea indicatorilor bugetului asigurarilor sociale de stat
repartizati conform legii;

2. inregistreaza creditele repartizate si raspunde de utilizarea lor in conformitate
cu prevederile legale referitoare la destinatia si modul de folosire a creditelor
bugetare;

3. intocmeste balanta, bilantul si contul de executie a bugetului asigurarilor sociale
de stat, in vederea transmiterii in termen catre CNPP;

4. colaboreazd cu Serviciul plati prestatii cu privire la pensiile neachitate si
returnate de catre Directia Regionala de Posta Timisoara pentru toate bugetele;

5. verifici balanta debitorilor transmisa de catre Serviciul plati prestatii si
intocmeste nota contabild corespunzatoare pentru bugetul asigurarilor sociale;

6. verifica balanta creditorilor transmisa de cétre Serviciul plati prestatii si
intocmeste nota contabild corespunzatoare pentru bugetul asigurarilor sociale;

7. intocmeste ordinele de plata in baza ordonantarilor de plata;

8. intocmeste angajamentele bugetare individuale, globale , propunerile de

angajare a cheltuielilor, ordonantarile de plata conform legislatiei in vigoare;
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9. intocmeste notele interne de receptie, bonurile de consum si bonurile de
miscare, tine evidenta analitica si sintetica a stocurilor de materiale;
10. tine evidenta sintetica si analitica a furnizorilor de materiale, a cheltuielilor de
judecata achitate beneficiarilor;
11.intocmeste contabilitatea primara pentru casa bilete de tratament;
12.intocmirea contabilitatii primare pentru casa contributii asigurari sociale
datorate de alte persoane asigurate;
13.verifica documentele justificative si inregistrarea acestora in registrele de casa;
14.intocmeste notele contabile in baza documentelor justificative primite de la
celelalte compartimente privind bugetul asigurarilor sociale;
15.intocmeste notele contabile in baza situatiilor transmise de catre DGFP Timis
privind veniturile colectate la bugetul asigurarilor sociale
16.intocmeste orice alta lucrare solicitata de CNPP;
17.introduce in sistemul electronic de raportare a situatiilor financiare din sistemul
public Forexebug bugetele individuale pe fiecare sursa de finantare;
18.introduce si tine evidenta in Forexebug a angajametelor bugetare, a creditelor
bugetare rezervate si a receptiilor (ordonantari) in vederea efectuarii platilor;
19.intocmeste notele contabile de corectie pentru sumele incasate cu cod
angajament ,err”;
20. descarca zilnic facturile electronice si extrasele de cont din sistemul public
Forexebug;
21.la inchiderea fiecarei luni prezinta si sustine conducatorului ierarhic superior,
lucrarile repartizate facand analiza indicatorilor bugetari impreuna cu acesta
participand la luarea masurilor ce se impun si urmareste realizarea acestora;
22.intocmeste actele de restituire a contravalorii biletelor de tratament
beneficiarilor in baza referatului intocmit de catre seful serviciului economic si
aprobat de catre conducerea institutiei;
23.urmareste incadrarea in fondurile repartizate pentru plata drepturilor de pensie
din bugetul asigurarilor sociale si le inregistreaza in contabilitate;
24.respectda modul de lucru si procedurile de lucru si cele operationale aprobate,
specifice domeniului de activitate;
25.anual, documentele le grupeaza in dosare, potrivit problemelor si termenelor de
pastrare si le preda la compartimentul de arhiva, in al doilea an de la constituire;
26.are obligatia respectarii normelor de conduita profesionala prevazute de Codul
de conduita a functionarilor publici;
27.realizeazd si alte lucrari cu caracter specific ce decurg din activitatea
compartimentului, precum si cele dispuse de directorul executiv de profil sau de
catre directorul executiv al CJP Timis.

Bibliografia si tematica este urmatoarea:

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica TITLUL I- Principii generale; TITLUL II- Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale; CAPITOLUL |- Dispozitii comune; CAPITOLUL II- Drepturile si libertatile
fundamentale; CAPITOLUL Ill Indatoririle fundamentale; TITLUL Ill- Autoritatile publice
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2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu

tematica Reglementari privind Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Reglementari privind

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4., Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificarile si completarile ulterioare cu tematica PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor

publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si

evidenta personalului platit din fonduri publice-TITLUL Il Statutul functionarilor publici-

CAPITOLUL I-Dispozitii generale; CAPITOLUL Il -Clasificarea functiilor publice. Categorii

de functionari publici; CAPITOLUL V- Drepturi si indatoriri; CAPITOLUL VI- Cariera

functionarilor publici; CAPITOLUL VIII Sanctiunile disciplinare §i raspunderea

functionarilor publici; CAPITOLUL IX- Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor

de serviciu; CAPITOLUL X- Actele administrative privind nasterea, modificarea,

suspendarea, sanctionarea si incetarea raporturilor de serviciu si actele administrative

de sanctionare disciplinara;

5. Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare;

cu tematica Reglementdri privind Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;

cu tematica Reglementéri privind Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu

modificarile si

completarile ulterioare;

7. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si

raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste;

cu tematica Reglementari privind Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor,

constituirea de garantii si raspunderea in legadtura cu gestionarea bunurilor

organizatiilor socialiste;

8. Decretul nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa;

cu tematica Reglementari privind Decretul nr.209/1976 pentru aprobarea

Regulamentului operatiilor de casa;

9. Ordinul nr.1792/2002 al Ministerului Finantelor Publice, pentru aprobarea Normelor

metodologice

privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,

precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

cu tematica Reglementéri privind Ordinul nr.1792/2002 al Ministerului Finantelor

Publice, pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,

ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta

si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
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10. Ordinul nr.1917/2005 al Ministerului Finantelor Publice, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice,
Planului de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;
cu tematica Reglementari privind Ordinul nr.1917/2005 al Ministerului Finantelor
Publice, pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planului de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia;
11. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioar cu tematica art.20-29, art.103-112, art.121-130"2

Persoana de contact- secretar comisie de concurs:
HUTANU Garofita-Adriana, Inspector, Tel-0256308096, Fax-0256308082.

Director executiv
MIRCEA CRISTIAN-ARON

=

Publicat astazi:
09.02.2023
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