CASA UDETEANA DE PENSII TIMIS EXPLOMED S.R.L.
Qi 239, /\- ol . 2019 W/ A0 04 2019

CONTRACT DE SERVICII

| Partlle contractante

in baza Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, a art. 25 alin. (2) si
art. 58 din Norme metodologlce de aplicare a prevederilor acestei legi, a Ordinului
nr.875/2002 al Ministerului sanatatii si familiei, privind stabilirea atributiilor
medicului de medicina generala/medicina de familie cu competenta in medicina de
intreprindere, a art.4 si art.7 din H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, precum si a Legii 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, se incheie prezentul contract de prestari servicii in domeniul
medicinei muncii, intre:

CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS, cu sediul in Timisoara, str. Andrei Saguna,
nr. 5A, telefon +40 256308050, fax +40 256308082, cod postal 300119 , CUI 13612095,
cont IBAN nr.RO92 TREZ 6212 5680 320X XXXX deschis la Trezoreria municipiului
Timisoara, legal reprezentata de d-nul loan Petru Caprariu, in calitate de director
executiv si d-na Melinda Szoke, director executiv adjunct, denumita in continuare
beneficiar,

si

EXPLOMED S.R.L. cu sediul in Timisoara, str. Lugojului nr. 39/A, parter si
etaj, SAD , jud.Timis, telefon / fax *CUI-nreglstrata la
Registrul__Comertului nr.J35/3244/08.11.2004, avand cont bancar

chis la Trezoreria Timisoara, reprezentata
administrator, in calitate de prestator.

nr.
legal de doamna

2. Definitii
In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

a. contract - reprezinta prezentul contract si toate anexele sale;

b. beneficiar §i prestator - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in
prezentul contract;

c. pretul contractului - pretul platibil prestatorului de catre beneficiar, in baza

contractului, pentru indeplinirea integrala si corespunzatoare a tuturor obligatiilor
asumate prin contract;

d. servicii - activitati a caror prestare fac obiect al contractului;

e. forta majora - un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se
datoreaza greselii sau vinei acestora, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii
contractului si care face imposibila executarea, si respectiv, indeplinirea
contractului;

Sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau
orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine,
embargou, enumerarea nefiind exhaustiva, ci enuntiativa.

Nu este considerat forta majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a
crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea
obligatiilor uneia din parti;

f. zi - zi calendaristica; an - 365 de zile.
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3. Interpretare

In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma
singular vor include forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis
de context.

Termenul “zi”sau “zile” sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice
daca nu se specifica in mod diferit.

4. Obiectul principal al contractului

4.1. Obiectul prezentului contract consta in asigurarea consultantei medicale,
coordonarii §i avizarii in domeniul sanatatii si securitatii in munca, in raport cu
legislatia specifica (Legea sanatatii si securitatii in munca nr. 319/2006, OMSF nr.
875/2002, HG nr. 355/ 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, Codul
Muncii) de catre prestator pentru toti salariatii beneficiarului, precum si a tuturor
serviciilor medicale de medicina muncii prevazute de reglementarile in vigoare:
Examen medical la angajarea in munca;
Examen medical al noilor angajati pe perioada de adaptare (la o luna);
Control medical periodic anual;
Examen medical la reluarea muncii;
Supravegherea speciala;
Verificarea si gestionarea dosarului medical, eliberarea avizului medicului
spec1ahst de medicina muncii pe fisa de aptitudine ;
Fs Examene de specialitate, investigatii paraclinice pentru efectuarea examenului
medical la angajare si control medical periodic al angajatilor, diferentiat in functie
de noxele si solicitarile profesionale la care sunt expusi, conform H.G. nr.355/2007;
8.  Luareain evidenta a concediilor medicale la cererea beneficiarului;
9. Colaborarea megligului- specialist«de medicina muncii cu persoana numita de
catre beneficiar ca responsabil cu sanatatea si securitate in munca sau cu serviciul
extern cu atributii in domeniul sanatatii si securité;ii in munca, dupa caz. Parafarea
anuala a fiselor de instruire individuala privind sanatatea si securitatea in munca;
10. Intocmirea documentatiei legale privind protectia maternitatii;
11. Consilierea beneficiarului privind adaptarea muncii si a locului de munca la
caracteristicile psihofiziologice ale angajatilor ;
12. Consilierea beneficiarului pentru fundamentarea strategiei de securitate si
sanatate in munca;
13. Vizitarea locurilor de munca in vederea evaluarii riscurilor profesionale si a
conditiilor de munca;
14. Intocmirea si prezentarea catre beneficiar a unui raport anual de evaluare a
starii de sanatate a angajatilor care va cuprinde in principal concluziile evaluarii starii
de sanatate a lucratorilor, precum si recomandari medicale privind promovarea
sanatatii la locul de munca;
15. Semnalarea in scris, prin scrisoare medicala, adresata medicului de familie al
fiecarui angajat cu afectiuni care nu sunt legate de profesie in momentul depistarii
lor, daca acestea sunt depistate in perioada derularii contractului;
16. Informarea in scris a beneficiarului asupra legislatiei noi in domeniu;
17. Comunicarea statistica trimestriala catre Directia de Sanatate Publica Timis a
concluziilor controalelor medicale;
18. Semnalarea, inregistrarea si dispensarizarea cazurilor de boala profesionala si a
bolilor legate de profesie, conform metodologiei aprobate de Ministerul Sanatatii;
19. Testarea psihologica si eliberarea avizului medical anual pentru personalul cu
atributii in siguranta circulatiei rutiere.
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4.2. Examenul medical la angajarea in munca se va efectua de catre prestator, la
solicitarea scrisd a beneficiarului. Acesta din urma va completa si transmite fisa de
solicitare a examenului medical la angajare, pentru toti candidatii inscrisi la
concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante ale beneficiarului, fara a
se modifica anexa nr. 1 la prezentul contract, pana dupa ocuparea posturilor in
cauza.

a) Examenul medical la angajarea in munca se efectueaza de catre prestator, la
solicitarea beneficiarului, care va completa si transmite prestatorului fisa de
solicitare a examenului medical la angajare, conform modelului prevazut in anexa nr.
2 la H.G.nr. 355/2007 si fisa de identificare a factorilor de risc profesional, conform
modelului prevazut in anexa nr. 3 la aceeasi hotarare.

b) Prestatorul efectueaza examenul medical la angajarea in munca, cu
respectarea stricta a prevederilor articolelor 13 - 16 din H.G.nr. 355/2007.

4.3. Controlul medical de adaptare si controlul medical periodic

a) Prestatorul efectueaza controlul medical de adaptare in munca, in cazurile
indicate de medicul de medicina muncii, la salariatii beneficiarului, in prima luna de
la angajare.

b) Prestatorul efectueaza controlul medical periodic pentru toti salariatii
beneficiarului, indiferent de tipul relatiei de munca (raport de munca sau raport de
serviciu).

Controlul medical de adaptare si controlul medical periodic se efectueaza cu
respectarea stricta a prevederilor articolelor 18 - 22 din H.G.nr. 355/2007.

4.4. Examenul medical la reluarea activitatii

Prestatorul efectueaza, la cererea scrisd a beneficiarului, pentru salariatii
acestuia, indiferent de tipul relatiei de munca (raport de munca sau raport de
serviciu), examenul medical la reluarea activitatii, in toate cazurile prevazute de
articolele articolelor 23 - 25 din H.G.nr. 355/2007.

4.5. Consultatii spontane

Prestatorul accepta, prin semnarea prezentului contract, ca orice angajat al
beneficiarului, cuprins in anexa nr. 1 la prezentul contract, sa poata consulta medicul
de medicina muncii pentru orice simptome pe care le atribuie conditiilor de munca si
activitatii desfasurate, prin solicitare verbala directa.

4.6. Examenele de specialitate si investigatiile paraclinice in functie de noxele si
solicitarile profesionale ale postului pot fi solicitate in scris de catre beneficiar, iar
rezultatele acestora constituie temei pentru modificarea fisei de aptitudini.

4.7. Protectia maternitatii la locurile de munca

Tntocmeste, impreuna cu beneficiarul, Raportul de evaluare privind protectia
maternitatii la locul de munca, in conformitate cu prevederile legale si perfecteaza
toate celelalte documente care, potrivit 0.U.G. nr. 96/2003 si  Normelor
metodologice de aplicare a acesteia, revin in sarcina medicului de medicina muncii.

5. Pretul contractului

5.1. Pretul convenit pentru indeplinirea contractului, platibil prestatorului de catre
beneficiar, este de 1,25 lei/luna/persoana.

5.2. La acestea se adauga 170 lei/an/conducator auto pentru avizul medical
siguranta circulatiei, respectiv 60 lei/an/conducator auto - avizul psihologic
siguranta circulatiei, avize specifice pentru persoana, care in cadrul activitatii
profesionale, conduce masina institutiei.

5.3. Prestatorul nu este platitor de TVA.
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6. Durata contractului

6.1. Durata prezentului contract este de 8 luni, de la data de 01.05.2019 pana la
data de 31.12.2019 .

6.2. Prezentul contract poate fi prelungit printr-un act aditional, dupa caz, pana
in data de 30.04.2020 . Prelungirea se va face in conditiile mentinerii pretului
convenit initial in contractul de achizitie publica .

7. Documentele contractului
Documentele contractului sunt:
- Anexa nr. 1-Tabel nominal cu angajatii C.J.P Timis
- Anexa nr. 2- Proces-verbal de receptie.

8. Obligatiile principale ale prestatorului

8.1. Sa consilieze, sa coordoneze, sa indrume metodologic activitatea desfasurata
de beneficiar in domeniul sanatatii si securitatii in munca.

8.2. Sa prezinte beneficiarului, pe fisa de aptitudine, rezultatele examinarilor
medicale efectuate in urmatoarele modalitati: apt/ apt conditionat/ inapt temporar/
inapt.

8.3. Sa urmareasca efectuarea examenelor medicale (la angajare si in cadrul
examinarii periodice) in functie de tipul de expunere si solicitare a postului.

8.4. Sa intocmeasca §i sa convina cu reprezentantul beneficiarului calendarul
desfasurarii prestatiilor care fac obiectul contractului.

8.5. Sa se deplaseze la sediul beneficiarului, str. Andrei Saguna nr. 5A si respectiv
la Casa Locala de Pensii Lugoj din Lugoj str.Timisorii nr.27-33, judetul Timis, pentru
efectuarea controlului medical periodic.

8.6. Sa emita factura aferenta serviciilor prestate, pe care o trimite beneficiarului
insotita de procesul verbal de confirmare a prestatiei.

8.7. Sa pastreze confidentialitatea clauzelor prezentului contract si a informatiilor
referitoare la beneficiar si la angajatii acestuia, pe care le dobandeste in executarea
contractului, in conditiile prevazute si convenite de catre parti.

8.8. Sa aduca la cunostinta beneficiarului orice modificari intervenite in
organizarea/activitatea sa, impuse de circumstante exceptionale, modificari care
sunt de natura sa afecteze prezentul contract.

8.9. Sa factureze contravaloarea serviciilor prestate pana la data de 15 a lunii
urmatoare lunii expirate.

8.10 Prestatorul are obligatia de a lua masurile corespunzatoare in vederea
prevenirii riscurilor profesionale, protectia sanatatii si securitatii personalului
propriu, informarii si instruirii acestuia in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
eliminarii, factorilor de risc si accidentare in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca. Inregistrarea, raportarea si
evidenta accidentelor de munca se face de catre prestator imediat dupa ce a avut loc
evenimentul.

8.11 Prestatorul are obligatia de a pastra dosarul medical si fisa de identificare a
factorilor de risc profesional a tuturor angajatilor beneficiarului, pe durata derularii
prezentului contract. La incetarea acestui contract, prestatorul are obligatia de a
preda aceste documente, la solicitarea expresa a beneficiarului, noii structuri de
medicina muncii agreate de angajator

9. Obligatiile principale ale beneficiarului

9.1. Sa indrume catre prestator candidatii pentru ocuparea posturilor libere ale
beneficiarului, pentru examenul medical la angajare.
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9.2. Sa transmita in scris, pana in data de 05 a fiecarei luni, modificirile
intervenite in luna anterioara in componenta tabelului nominal din anexa nr. 1 la
prezentul contract.

9.3. Sa completeze fisa de solicitare a examenului medical la angajare, conform
modelului prevazut in anexa nr.2 la H.G.nr. 355/2007 si fisa de identificare a
factorilor de risc profesional, conform modelului prevazut in anexa nr. 3 la aceeasi
hotarare.

9.4. Sa solicite laboratoarelor de biotoxicologie autorizate determinarea nivelului
de noxe la locurile de munca.

9.5. Sa prezinte prestatorului lista cuprinzand posturile cu risc profesional, lista
cu grupurile de angajati vulnerabili: persoane cu varste cuprinse intre 15 si 18 ani
impliniti, persoane cu varsta de peste 60 de ani impliniti, femei gravide, persoane cu
handicap, persoane dependente de droguri, de alcool, stangace, persoane cu vederea
monoculara, persoane in evidenta cu boli cronice.

9.6. Sa informeze in scris medicul de medicina muncii ori de cate ori apare
suspiciunea unei boli profesionale sau boli legate de profesie.

9.7. Sa actualizeze periodic tabelul nominal al angajatilor (tabelul trebuie si
cuprinda nume, prenume, CNP, functie, mentionarea angajatilor care lucreaza de
noapte, la inaltime, conduc masina institutiei, lucreaza cu alimente sau sunt expusi la
orice fel de noxe, precum si cei care au functii cu responsabilitati in Siguranta
Circulatiei Rutiere sau Siguranta Nationala), adresele sediilor in care acestia isi
desfasoara activitatea.

9.8. Sa desemneze un reprezentant care sa colaboreze cu reprezentantul
desemnat al prestatorului in vederea asigurarii unei bune desfasurari a prezentului
contract.

9.9. Sa asigure respectarea programarii examenelor clinice si a investigatiilor care
se fac cu deplasarea salariatilor prestatorului la sediul beneficiarului. Prestatorul nu
poate fi tras la raspundere pentru neefectuarea unui examen clinic sau investigatie
medicala, daca salariatul nu s-a prezentat la data stabiliti. In cazul in care
beneficiarul sau angajatii beneficiarului nu respectd programarea, raspunderea
privind eventualele consecinte revine integral beneficiarului. In aceasta situatie
beneficiarul are obligatia de a reprograma angajatii absenti, in functie de programul
prestatorului.

9.10. Sa aiba in vedere concluziile si recomandarile medicale, iar pentru
nerespectarea lor raspunderea revine beneficiarului.

9.11. Contravaloarea serviciilor prestate se va achita de catre beneficiar pana in
ultima zi lucratoare a lunii urmatoare pentru luna expirata. Factura va fi insotita de
procesul verbal de confirmare a prestatiei efectuate.

9.12. Sa asigure angajatilor conditiile de microclimat, conform normelor legale.

9.13. Sa respecte recomandarile medicale ale prestatorului pentru mentinerea si
imbunatatirea starii de sanatate a personalului.

9.14 Beneficiarul conform reglementarilor in vigoare asigura instructajul privind
securitatea si sanatatea in munca pentru personalul din afara institutiei care executa
temporar activitati in locurile din incinta institutiei unde sunt prezenti factori de risc
potential generatori de situatii de urgenta.

10. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor

10.1. in cazul in care, din vina sa exclusiva, prestatorul nu reuseste sa-si execute
la termen obligatiile asumate prin contract, beneficiarul are dreptul de a deduce din
pretul contractului, ca penalitati, suma de 0,15% pe zi de intarziere.
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10.2. Daca beneficiarul nu achita pretul serviciilor/lucrarilor la termenul stabilit
este obligat la plata unor penalitati conform art. 8 din Legea nr. 72/28.03.2013, la
care se adauga daune-interese conform art. 10 din aceeasi lege. Daca beneficiarul nu
onoreaza facturile in termen de 30 de zile de la expirarea perioadei prevazute in
contract, prestatorul are dreptul de a sista prestarea serviciilor. Imediat ce
beneficiarul onoreaza factura, prestatorul va relua prestarea serviciilor in cel mai
scurt timp posibil.

10.3. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una
dintre parti, in mod culpabil si repetat, da dreptul partii lezate de a considera
contractul de drept reziliat, cu notificarea prealabila a celeilalte parti, si de a
pretinde plata de daune-interese.

10.4. Beneficiarul isi rezerva dreptul de a renunta oricand la contract, printr-o
notificare scrisa adresata prestatorului, fara nicio compensatie, daca prestatorul
neglijeaza in mod flagrant si repetat sa indeplineasca obhga;nle contractuale la
calitatea pretinsa de beneficiar sau daca, acestuia din urma, nu i se mai repartizeaza
credite bugetare pentru aceasta activitate. Prestatorul are dreptul de a pretinde
numai plata corespunzatoare pentru partea din contract indeplinitd pana la data
denuntarii unilaterale a contractului.

11 Alte resposabilitati ale prestatorului

11.1. Prestatorul are obligatia de a executa serviciile prevazute in contract cu
profesionalism si promptitudine.

11.2. Prestatorul se obliga sa asigure resursele umane, echipamentele medicale si
orice alte asemenea, fie de natura prowzorle fie definitiva cerute de si pentru
indeplinirea clauzelor contractuale, in masura in care necesitatea asigurarii acestora
este prevazuta in contract sau se poate deduce in mod rezonabil din contract.

11.3.Prestatorul este pe deplin responsabil pentru executia serviciilor in
conformitate cu prevederile art.4 din prezentul contract. Totodata, este raspunzator
atat de siguranta tuturor operatiunilor si metodelor de prestare utilizate, cat si de
calificarea personalului folosit, pe toata durata contractului.

12. Alte responsabilitati ale beneficiarului

Beneficiarul se obliga sa puna la dispozitia prestatorului orice informatii in
legatura cu serviciul prestat pe care acesta le solicita si pe care le considera necesare
indeplinirii contractului.

13. Receptie si verificari

13.1. Receptia serviciilor prestate se va efectua lunar, ocazie cu care se va
completa si procesul verbal inserat in anexa nr. 2 la contract.

13.2. Beneficiarul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru
a stabili conformitatea lor cu prevederile din contract.

14 .Confidentialitate

Ambele parti se obliga sa pastreze confidentialitatea cu privire la prezentul
contract si la toate informatiile pe care le dobandesc pe parcursul executirii
acestuia.

15 . Amendamente
15.1.Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a
conveni modificarea clauzelor contractului, prin act aditional, numai in cazul aparitiei
unor circumstante care lezeaza interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi
prevazute la data incheierii contractului.
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15.2.1n considerarea dispozitiilor Regulamentului European nr.679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestora (GDPR), partile au convenit reglementarea tuturor
aspectelor privitoare la protectia datelor cu caracter personal, conform anexei 3-
Anexa privind principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal.

15.3.Beneficiarul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul de
servicii in orice moment al derularii, in cazul aparitiei unor circumstante care nu au
putut fi prevazute la data incheierii contractului si care conduc la modificarea
clauzelor contractuale in asa masura incat indeplinirea contractului respectiv ar fi
contrara interesului public. In acest caz, prestatorul are dreptul de a pretinde numai
plata corespunzatoare pentru partea din contract indeplinitd pana la data denuntarii
unilaterale a contractului.

15.4.Beneficiarul isi rezerva dreptul de a renunta oricand la contract, printr-o
notificare scrisa adresata prestatorului, fara nici o compensatie, daca acestuia din
urma nu i se mai repartizeaza credite pentru aceasta activitate. in acest caz,
prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru partea din
contract indeplinita pana la data denuntarii unilaterale a contractului.

16 Cesiunea

16.1. Prestatorul are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatiile sale
asumate prin contract, fara sa obtina, in prealabil, acordul scris al beneficiarului.

16.2. Cesiunea nu va exonera prestatorul de nicio responsabilitate privind garantia
sau orice alte obligatii asumate prin contract.

17 Forta majora

17.1. Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

17.2. Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor
asumate prin prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

17.3. Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de ac;xune a fortei
majore, dar fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia
acesteia.

17.4. Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica
celeilalte parti, imediat si in mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri
care ii stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

17.5. Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai
mare de 3 luni, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de
plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna din parti sa poata pretinda celeilalte
daune-interese.

18 Solutionarea litigiilor

18.1. Beneficiarul si prestatorul vor depune toate diligentele pentru a rezolva pe
cale amiabila, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi
intre ei, in cadrul sau in legatura cu indeplinirea contractului.

18.2. Daca, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, beneficiarul si
prestatorul nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare
poate solicita ca disputa sa se solutioneze, de catre instantele judecatoresti
competente.
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19 Limba care guverneaza contractul
Limba care guverneaza contractul este limba romana.

20 Comunicari
20.1. (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului
contract, trebuie sa fie transmisa in scris.
(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii
cat si in momentul primirii.
20.2. Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau
e-mail, cu conditia confirmarii in scris a primirii comunicarii.

21 Legea aplicabila contractului
Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

22 Clauze speciale
Prestatorul acorda urmatoarele beneficii suplimentare, conform ofertei
prestatorului :
- raport de evaluare gravida-gratuit
- raport anual de evaluare a starii de sanatate a angajatilor -gratuit
- reducere de 10% la toate serviciile medicale oferite de Centrul Medical
Explomed pentru salariatii Casei Judetene de Pensii Timis.

Partile au inteles sa incheie prezentul contract in doua exemplare, cate unul
pentru fiecare parte. Anexele 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezentul contract .

CASA JUDETERNA DE PENSII TIMIS, <" 7

COMUNICAR TIl PUBLICE
Lum

VR A

Pagina 8 din 8



