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in temeiul art. 108 din Constitu ia Romaniei, republicat :

ial art. 183 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modific rile i complet rile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopt prezenta hot rare.

ART. 1

Se aprob Normele de aplicare a prevederilor Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, publica t in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 852 di n 20
decembrie 2010, prev zute Tn anexa care face parte integrant
din prezenta hot rare.

ART. 2

La data intr rii n vigoare a prezentei hot rari se abrog
Ordinul ministrului muncii i solidarit il sociale nr. 340/2001
pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Leqii nr.
19/2000 privind sistemul public de pensii i alte drepturi de
asigur  ri sociale, cu modific rile i complet rile ulterioare,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | , nr. 237 din

10 mai 2001, cu modific rile i complet rile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC



Contrasemneaz

Ministrul muncii,

familiel I protec iei sociale,

loan Nelu Boti

Ministrul ap r riina ionale,

Gabriel Oprea

Ministrul administra iel i internelor,
Constantin-Traian Iga

Directorul Serviciului Roman de Informa i,
George Cristian Maior

Ministrul finan elor publice,

Gheorghe lalomi ianu

Bucure ti, 20 martie 2011.
Nr. 257.

ANEXA

NORME din 20 martie 2011

de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice

EMITENT: GUVERNUL

PUBLICAT IN:  MONITORUL OFICIAL nr. 214 din 28 martie 2011

Data intrarii in vigoare : 28 martie 2011

Forma actualizata valabila la data de : 16 aprilie 2018
Prezenta forma actualizata este valabila de la 8 mai 2017 pana
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*) Not CTCE:

*) Forma consolidat a NORMELOR din 20 martie 2011 :
publicate in Monitorul Oficial nr. 214 din 28 matrti e 2011, la
data de 16 aprilie 2018 este realizat prin includerea
modific  rilor i complet rilor aduse de: HOT RAREA nr. 291 din 5
mai 2017 .

Con inutul acestui act apar ine exclusiv S.C. Centrul
Teritorial de Calcul Electronic S.A. Piatra-Neam I nu este un
document cu caracter oficial, fiind destinat inform rii
utilizatorilor.

CAP. |

Declara ia nominal de asigurare, contractul de asigurare
social , declara ia individual de asigurare i contribu ia de

asigur  ri sociale



ART. 1

Asigurarea eviden ei nominale a asigura ilor ia
obliga iilor de plat c tre bugetul asigur rilor sociale de stat
se realizeaz pe baza declara iei nominale de asigurare,
potrivit modelului aprobat prin Hot rarea Guvernului nr.
1.397/2010 privind modelul, con inutul, modalitatea de depunere
i de gestionare a "Declara iei privind obliga iile de plat a
contribu iilor sociale, impozitului pe venit i eviden a

nominal  a persoanelor asigurate”.

ART. 2

Declara ia nominal de asigurare se completeaz i se depune
de persoanele fizice i juridice care au calitatea de angajator
sau entit i asimilate angajatorului, prev zute la art. 296”3
din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modific rile i
complet rile ulterioare, c rora le revin, potrivit legisla iel
in vigoare, obliga ii de plat privind impozitul pe venitul din
salarii, precum i cele privind bugetul asigur rilor sociale de
stat.

ART. 3

Declara ia nominal de asigurare se depune lunar, pan la
data de 25 inclusiv a lunii urm toare celei pentru care se
datoreaz  contribu iile, la organul fiscal competent, potrivit
prevederilor art. 296”19 din Legea nr. 571/2003 , Cu modific rile

i complet rile ulterioare.

ART. 4

(1) Obliga ia de plat c tre bugetul asigur rilor sociale de
stat const n plata contribu iei de asigur ri sociale.

(2) Cotele contribu iei individuale de asigur ri sociale, a
celei datorate de angajator, baza de calcul a acest ora,
termenele de plat i celelalte aspecte privind contribu iile de
asigur ri sociale sunt reglementate in titlul IX~2 "Contri bu ii
sociale obligatorii” din Legea nr. 571/2003 , cu modific rile i

complet rile ulterioare.

ART. 5

Declara ia nominal de asigurare constituie documentul pe
baza c ruia casele teritoriale de pensii, respectiv casele de
pensii sectoriale competente stabilesc stagiul de ¢ otizare n
sistemul public de pensii i determin punctajul lunar al
asiguratului, utilizate la stabilirea drepturilor d e pensie.

ART. 6

(1) 1n situa iile Tn care, pentru anumite perioade de dup

data de 31 martie 2001, stagiul de cotizare in sist emul public



de pensii, respectiv veniturile asigurate pe baza c rora se

determin punctajul lunar, nu pot fi dovedite prin declara ia
nominal  de asigurare, persoana in cauz poate prezenta casei
teritoriale/sectoriale de pensii competente alte do cumente
doveditoare, intocmite in condi iile legii.

(2) Documentele doveditoare pot fi:

a) carnetul de munc , CU Tnregistr rile efectuate potrivit
normelor legale, in original;

b) certificate cu informa il extrase din registrele generale
de eviden a salaria ilor depuse de angajatori potrivit art. 7
din Hot  rarea Guvernului nr. 161/2006 privind intocmirea [
completarea registrului general de eviden a salaria ilor, cu
modific  rile i complet rile ulterioare;

c) certificate/adeverin e eliberate in condi iile legii de
Arhivele Na ionale sau de ¢ tre de in torii legali ai arhivelor
fo tilor angajatori;

d) hot rari judec tore ti prin care se reconstituie
elementele necesare stabilirii drepturilor de pensi e.

(3) Documentele prev zute Tn alin. (2) se prezint n copie
certificat sau n original, dup caz.

(4) Prevederile alin. (1) i (2) se aplic numai in
situa iile Tn care se dovede tec  angajatorul se afl n
imposibilitatea de a intocmi i de a depune declara ia nominal

de asigurare.

ART. 7

(1) Tn sistemul public de pensii se pot asigura , pe baz de
contract de asigurare social , avoca i, personalul clerical i
cel asimilat din cadrul cultelor recunoscute prin | ege, cu
sisteme proprii de asigur ri sociale i pensii, neintegrate in
sistemul public, precum i orice alt persoan care dore tes
se asigure in sistemul public de pensii.

(2) Se pot asigura in sistemul public de pensii , pe baz de
contract de asigurare social , 1 persoanele care, asigurate
fiind Tn temeiul art. 6 alin. (1) din Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, denumit n continuare lege,
doresc s T 1completeze venitul asigurat pan la plafonul

prev zutde lege.

ART. 8

(1) Contractul de asigurare social se incheie intre
persoana interesat sau, dup caz, tutorele, curatorul ori
mandatarul acesteia desemnat prin procur special i casa
teritorial de pensii competent , denumit , In continuare,
asigur  tor, in func ie de domiciliul sau re edin a persoanei
interesate ori, dup caz, a tutorelui, curatorului sau

mandatarului.



(2) Contractul de asigurare social se incheie in form
scris i produce efecte de la data inregistr rii la asigur tor.

ART. 9

(1) Venitul asigurat inscris n contractul de a sigurare
social , la care se datoreaz contribu ia de asigur ri sociale,
este stabilit de persoana interesat , CU respectarea
prevederilor legale.

(2) Venitul asigurat poate fi modificat din ini iativa
asiguratului, in condi iile legii, prin incheierea unui act
adi ional la contractul de asigurare social :

(3) Actul adi ional la contractul de asigurare social
produce efecte pentru viitor cel mai devreme de la data
nregistr rii acestuia la asigur tor i are acela i regim
juridic ca i contractul de asigurare social

ART. 10

La Tncheierea contractului de asigurare social se prezint
asigur  torului urm toarele documente:

a) actul de identitate, certificarea pentru con formitate a
copiei f candu-se de c tre asigur tor;

b) actul de identitate al reprezentantului, pre cum iactul
care atest calitatea acestuia, dup caz.

ART. 11

in situa ia nerespect rii termenului de plat a
contribu iei, prev zut la art. 27, in cursul derul rii
contractului de asigurare social , Se calculeaz dobanzi i
penalit i de intarziere aferente.

ART. 12
Constatarea rezilierii contractului de asigurar e social se
face prin decizie a asigur torului.

ART. 13

In sistemul public de pensii sunt obligate s depun
declara e individual de asigurare persoanele care realizeaz :
n mod exclusiv, un venit brut pe an calendaristic echivalent cu
celpu inde4orica tigul salarial mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigur rilor sociale de stat i care se
afl  Tn una dintre situa iile prev zute la art. 6 alin. (1) pct.
IV din lege.

ART. 14

(1) Persoanele care sunt asigurate in sistemul public de
pensii in condi iile prev zute de instrumentele juridice cu
caracter interna ional la care Romania este parte, avand



angajator nerezident in Romania, 1 i pot asuma obliga iile

respectivului angajator, in numele acestuia, in cee a ce prive te
plata contribu iilor, fiind asimilate, in acest sens,

asigura ilor prev zu ilaart. 6 alin. (1) pct. IV lit. e) din

lege.

(2) Persoanele care nu au domiciliul sau re edin ain
Romania i care in temeiul instrumentelor juridice cu caract er
interna  ional la care Romania este parte au obliga ia de a se
asigura n sistemul public de pensii, nefiind intr- orela e
dependent  cu un angajator rezident in Romania, depun declara ie
individual de asigurare.

ART. 15

(1) Declara ia individual de asigurare se depune personal
la casa teritorial de pensii competent , In func ie de
domiciliul sau re edin a persoanei.

(2) Nedepunerea declara iei individuale de asigurare
constituie, potrivit prevederilor art. 144 lit. b) din lege,
contraven ie isesanc ioneaz  conform legii.

(3) Declara ia individual de asigurare prev zut laart. 14
alin. (2) se depune la casa teritorial de pensii competent , N
func ie de locul de desf urare a activit il.

ART. 16

La depunerea declara iei individuale de asigurare persoana
obligat S se asigure prezint asigur  torului, dup caz,
urm toarele documente:

a) actul de identitate, in original i n copie,
certificarea pentru conformitate a copiei f candu-se de c tre
asigur  tor;

b) copie a contractului de administrare ori de management,
n cazul administratorilor sau managerilor care au ncheiat
contract de administrare ori de management;

c) copie a certificatului de inregistrare la re gistrul
comer ului, copii ale declara iilor fiscale depuse in cazul
membrilor intreprinderii individuale i ai intreprinderii
familiale;

d) copie a certificatului de Tnregistrare la re gistrul
comer ului, copii ale declara iilor fiscale depuse in cazul
persoanelor fizice autorizate s desf oare activit i
economice;

e) copie a contractului individual de munc sau a altui
document din care rezult desf urarea activit i, Tncheiat cu
societatea angajatoare, in cazul persoanelor angaja te in
institu il interna ionale, dac nu sunt asigura il acestora;

f) copie a contractului, a acordului sau a altu i document

din care rezult desf urarea activit ii, Incheiat cu



societatea angajatoare, in cazul altor persoane car e realizeaz
venituri din activit i profesionale.

ART. 17

(1) Tn situa ia in care pe parcursul derul rii asigur rii in
baza declara iei individuale de asigurare se face dovada c
intr-un an calendaristic nu se realizeaz venituri la nivelul
prev zut de lege, declara ia se suspend la cererea asiguratului
sau din ini iativa casel teritoriale de pensii.

(2) In situa ia in care declara ia individual de asigurare
se suspend  dinini iativa casei teritoriale de pensii, aceasta
va notifica asiguratul, cu indicarea perioadei pent ru care s-a
produs suspendarea.

(3) Constatarea nerealiz rii veniturilor se face pe baza
documentelor fiscale prev zute de legisla ia Tn materie, a
adeverin  elor eliberate de organele fiscale competente sau, dup
caz, pe baza datelor furnizate caselor teritoriale de pensii de
c tre organele fiscale.

(4) In perioada de suspendare prev zut laalin. (1) nu se
datoreaz contribu ia de asigur ri sociale I perioada
respectiv nu constituie stagiu de cotizare n sistemul publi C
de pensii.

(5) In situa ia n care in perioada de suspendare s-au
achitat contribu ii de asigur ri sociale, acestea nu se
restituie, fiind luate in calcul la determinarea st agiului de
cotizare i a punctajului lunar pentru stabilirea drepturilor de
pensie.

ART. 18

Declara ia individual de asigurare este suspendat de
drept, in condi iile legii, pe perioada in care asiguratul a
beneficiat de concedii medicale i indemniza il de asigur ri
sociale de s n tate i/sau de concedii pentru cre terea
copilului pan la implinirea varstei de un an, 2 ani, respectiv
3 ani, in cazul copilului cu handicap.

ART. 19

Asigura ii care fac dovada c nu se mai reg sesc in
situa iile pentru care asigurarea este obligatorie, potri vit
art. 6 alin. (1) pct. IV din lege, au obliga ias depun la
casele teritoriale de pensii, in termen de 30 zile de la
modificarea situa iei, formularul-tip de incetare a declara iel
individuale de asigurare in sistemul public de pens il, aprobat
prin ordin al ministrului muncii, familiei i protec iel
sociale.

ART. 20



(1) Tn situa ia in care casa teritorial de pensii de ine
informa i certe cu privire la faptul c asigura ii pe baz de
declara ie individual de asigurare nu se mai reg sesc in una
dintre situa iile prev zute la art. 6 alin. (1) pct. IV din
lege, pentru a fi asigura i obligatoriu Tn sistemul public,
poate proceda, dup notificarea prealabil a asiguratului, la
ncetarea, din oficiu, a declara iei individuale de asigurare.

(2) Prevederile alin. (1) se pot aplica i persoanelor
aflate Tn una dintre situa iile prev zute la art. 11 alin. (4)
din lege.

(3) Incetarea declara iei individuale de asigurare se
efectueaz pe baz de proces-verbal in care se consemneaz
motivele incet rii, precum i informa iile/documentele care au
fost avute Tn vedere.

(4) Incetarea opereaz cu data de intai a lunii urm toare
celei in care asiguratul nu se mai reg se te n una dintre
situa iile prev zute la art. 6 alin. (1) pct. IV din lege.

(5) Asigura il cu declara ie individual de asigurare, care
fac dovada c sereg  sescin situa iile prev zute la art. 11
alin. (4) din lege, pot depune formularul-tip de in cetare a
declara ieiindividuale de asigurare in sistemul public de
pensii. In acest caz, incetarea opereaz ncepéand cu data
depunerii cererii.

ART. 21

Ori de cate ori intervin modific ri ale elementelor care au
stat la baza declara iei individuale de asigurare, asiguratul
are obliga ia de a depune la casa teritorial de pensii o
comunicare de modificare a declara iel.

ART. 22

in categoria "persoane fizice autorizate s desf oare
activit i economice”, prev zut laart. 6 alin. (1) pct. IV
lit. ¢) din lege, se incadreaz persoanele care exercit
profesiuni libere, i anume:

a) expert contabil;

b) contabil autorizat;

c) consultant de plasament in valori mobiliare;

d) medic;

e) farmacist;

f) medic veterinar;

g) psiholog cu drept de liber practic ;
h) notar public;

i) auditor financiar;

J) practician in reorganizare i lichidare;



k) persoane autorizate s realizeze is verifice lucr rile
de specialitate din domeniul cadastrului, geodeziei i
cartografiei;

[) expert tehnic;

m) urbanist;

n) restaurator;

0) persoane autorizate s furnizeze servicii publice conexe
actului medical;

p) consilier in proprietate industrial ;

q) expert criminalist;

r) executor judec toresc;

s) arhitect;

t) traduc tor autorizat;

u) consultant fiscal,

V) broker;

w) oricare profesii/meserii reglementate, desf urate Tn mod
independent, in condi iile legii.

ART. 23

(1) Persoanele asigurate la data de 31 decembri e 2010, pe
baz de declara ie/contract de asigurare social , In condi iile
Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii i alte
drepturi de asigur ri sociale, cu modific rile i complet rile
ulterioare, care se reg sesc in situa iile de asigura i
obligatoriu/facultativ prev zute de lege, 1 ip streaz
calitatea de persoane asigurate in sistemul public de pensii
ncepand cu data de 1 ianuarie 2011.

(2) Persoanele prev zute la alin. (1) nu au obliga ia
depunerii/incheierii unor noi documente de asigurar e potrivit
prevederilor legii.

(3) Pentru persoanele prev zute la alin. (1), venitul
asigurat inscris in documentele de asigurare se va incadra
obligatoriu in limitele prev zute la art. 36 din lege.

(4) Persoanelor prev zute la alin. (1) le revin in
continuare obliga iile I beneficiaz de drepturile stabilite de
lege.

ART. 24

In cazul persoanelor asigurate in sistemul publ ic de pensii
n baza declara iei de asigurare la data de 31 decembrie 2010
care, incepand cu data de 1 ianuarie 2011, nu se ma i afl ntr-
una dintre situa iile prev zute la art. 6 alin. (1) pct. IV din
lege, dar au achitat contribu ia de asigur ri sociale prev zut
de lege, aceasta nu se restituie, iar perioada resp ectiv
constituie stagiu de cotizare, in condi iile legii.

ART. 25



Casa teritorial de pensii are obliga ia ca, cel mai tarziu

in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a unui act
normativ de modificare a cadrului legal privind dec lara ia
individual de asigurare sau contractul de asigurare social , S
comunice Tn scris asigura ilor natura modific rii i data de la

care survine aceasta.

ART. 26

Modelul contractului de asigurare social , al declara iei
individuale de asigurare social , al actului adi ional la
contractul de asigurare social , al comunic rii de modificare a
declara ieiindividuale de asigurare, al formularului-tip d e
Tncetare a declara iei individuale de asigurare in sistemul
public de pensii sunt cele aprobate prin Ordinul mi nistrului
muncii, familiei I protec iei sociale nr. 5/2011 pentru
aprobarea modelului contractului de asigurare socia |, al
actului adi ional, al declara iei individuale de asigurare, al
comunic rii de modificare i al formularului de solicitare de
Tncetare a declara iei individuale de asigurare.

ART. 27

(1) Termenul de plat a contribu iei de asigur ri sociale,
in cazul asigura ilor pe baz de contract de asigurare social
sau declara ie individual de asigurare, este pan la data de 25
a lunii urm toare celei pentru care se datoreaz plata.

(2) Neplata contribu iei de asigur ri sociale la termen
genereaz plata unor dobanzi i penalit i de intarziere.

(3) Cota dobanzilor i penalit ilor de intarziere,
prev zute la alin. (2), precum i modalitatea de calcul al
acestora se stabile te potrivit reglement rilor privind
executarea crean elor bugetare.

ART. 28

Calculul dobanzilor i penalit ilor de intarziere pentru
asigura i cu declara ie individual de asigurare sau contract
de asigurare social se efectueaz de c tre casele teritoriale
de pensii.

ART. 29

(1) Declara ia individual de asigurare i contractul de
asigurare social nceteaz de drept la data decesului
asiguratului.

(2) Eventualele sume neachitate pan la data decesului,
reprezentand contribu ii de asigur ri sociale i, dup caz,
accesoriile, nu se mai urm resc. Stagiul de cotizare se

constituie numai din perioadele pentru care s-au pl tit sumele



reprezentand contribu ia de asigur ri sociale i, dup caz,
accesoriile.

(3) In situa iile in care sunt f cute pl i anticipate
pentru perioade ulterioare datei decesului, sumele pl tite
pentru aceste perioade, reprezentand contribu ie de asigur ri
sociale, se restituie, la cerere, persoanelor prev zute la art.
120 alin. (1) din lege.

(4) In situa iile prev zute la alin. (3), constituie stagiu
de cotizare perioada pentru care s-a pl tit contribu ia de
asigur  ri sociale, pan la data decesului.

ART. 30

Ca  tigul salarial mediu brut men ionat in cuprinsul legii
este cel utilizat la fundamentarea bugetului asigur rilor
sociale de stat i aprobat prin legea bugetului asigur rilor
sociale de stat.

CAP. Il

Stagiul de cotizare Tn sistemul public de pensi I
Certificarea stagiului de cotizare I a punctajului realizat n
sistemul public de pensii

ART. 31

(1) Tn situa ia persoanelor prev zute la art. 6 alin. (1)
pct. I, I, 1l i V din lege, constituie stagiu de cotizare in
sistemul public de pensii perioadele pentru care s- au datorat
contribu il de asigur ri sociale.

(2) In situa ia persoanelor prev zute la art. 6 alin. (1)
pct. IV i alin. (2) din lege, constituie stagiu de cotizare n
sistemul public de pensii perioadele pentru care s- au datorat
pl tit contribu ii de asigur ri sociale.

(3) In situa ia persoanelor care beneficiaz de pl i
compensatorii, suportate din bugetul asigur rilor pentru omaj
pentru care contribu ia de asigur ri sociale se datoreaz la
nivelul cotei contribu iei individuale, stagiul de cotizare se
determin prin aplicarea asupra perioadei de cotizare a
raportului dintre cota de contribu ie individual de asigur ri
sociale i cota de contribu ie de asigur ri sociale aprobat
pentru locurile de munc n condi il normale.

ART. 32

Perioadele necontributive prev zute la art. 49 din lege
reprezint perioade asimilate stagiului de cotizare.

ART. 33

Perioada pentru care se datoreaz contribu ie de asigur ri
sociale Tn sistemul public de pensii se inregistrea z 1nzile

lucrate dintre cele lucr toare, corespunz toare condi iilor de



munc Tn care asiguratul 1 i desf oar activitatea, sau, dup
caz, in zile lucr toare din num rul zilelor calendaristice, in
cazul perioadelor de concedii medicale.

ART. 34

(1) Stagiul de cotizare se determin I se exprim n zile
calendaristice.

(2) Modalitatea tehnic de transformare a zilelor lucr toare
n zile calendaristice, in vederea determin rii stagiului de
cotizare realizat, se face potrivit procedurii apro bate prin
ordin al pre edintelui Casei Na ionale de Pensii Publice,

denumit  Tn continuare CNPP.

ART. 35

(1) Stagiul de cotizare se certific asigura ilor, din
oficiu, o dat la 2 ani, de c tre CNPP i casele de pensii
sectoriale.

(2) Certificarea prev zut laalin. (1) se face prin
emiterea i comunicarea c tre asigura i a Certificatului privind

stagiul de cotizare in sistemul public de pensii.

CAP. 1l

Pensiile din sistemul public de pensii

ART. 36

In sistemul public de pensii au dreptul la pens ie, in
situa ia indeplinirii condi iilor prev zute de lege, urm toarele
categorii de persoane:

a) asigura il prev zu ilaart. 6 din lege;

b) persoanele care satisfac obliga i militare sau sunt
elevi ai unei coli militare/ coli de agen i de poli ie, cu
excep ia elevilor liceelor militare, studen i ai unei institu il
de inv mant din sistemul de ap rare, ordine public i
siguran na ional ;

c) elevii, inclusiv elevii liceelor militare, u cenicii i
studen i care i-au pierdut total sau cel pu injum tate din
capacitatea de munc datorit bolilor profesionale sau
accidentelor de munc survenite Tn timpul i din cauza practicii
profesionale;

d) persoanele care i-au pierdut total sau par ial
capacitatea de munc i marii mutila I, ca urmare a particip rii
la lupta pentru victoria Revolu iei din Decembrie 1989 sau in
leg tur cuevenimentele revolu ionare din decembrie 1989, dac
erau cuprin I ntr-un sistem de asigur ri sociale anterior datei
ivirii invalidit il din aceast cauz ;

e) persoanele care, la data solicit rii drepturilor de

pensie, nu mai au calitatea de asigurat;



f) urma il persoanelor prev zute la lit. a)-e), respectiv
copiii iso ul supravie uitor.

A. Pensia pentru limit de varst

ART. 37

(1) Stagiul minim/complet de cotizare prev zut la art. 53
alin. (2) i (3) din lege, respectiv stagiul complet de cotiza re
prev zutla art. 54 alin. (3) din lege cuprinde i

a) stagiul de cotizare realizat pan la intrarea in vigoare
a leqii;

b) vechimea in serviciu recunoscut pentru stabilirea
pensiilor, pan la intrarea in vigoare a legii, in cazul
persoanelor prev zute la art. 6 alin. (1) pct. | lit. ¢) din
lege;

c) vechimea in munc sau, dup caz, vechimea in serviciu
realizat n celelalte sisteme de asigur ri sociale, neintegrate
n sistemul public de pensii;

d) perioadele suplimentare acordate pentru acti vitatea
desf urat ingrupal, all-a, respectiv in condi il deosebite,
condi i speciale i alte condi i de munc

(2) Stagiul minim de cotizare in specialitate p rev zutla
art. 54 alin. (2) din lege este constituit din peri oada in care
0 persoan din sistemul na ional de ap rare na ional , ordine
public i siguran na ional , precum i din sistemul
administra iei penitenciare s-a aflat in una dintre urm toarele
situa i

1. a avut calitatea de cadru militar Tn activit ate;

2. a indeplinit serviciul militar ca militar n termen,
militar cu termen redus, elev al unei coli militare/ coli de
agen ide poli ie sau student al unei institu ii de Tnv mant
din sistemul de ap rare, ordine public I siguran na ional
pentru formarea cadrelor militare, poli i tilor i
func ionarilor publici cu statut special din sistemul
administra iel penitenciare, cu excep ia liceului militar;

3. a fost concentrat sau mobilizat ca rezervist;

4. a fost in captivitate;

5. a avut calitatea de func ionar public cu statut special
n institu iile din sistemul de ap rare, ordine public i
siguran na ional , precum i din sistemul administra iel
penitenciare;

6. a avut calitatea de militar angajat pe baz de contract

i/sau de soldat i gradat voluntar.

ART. 38

(1) Varstele standard de pensionare i stagiile minime sau
complete de cotizare pentru femei ib rba isuntprev zute in
anexanr. 5 la lege.



(2) In situa ia cadrelor militare, solda ilor igrada ilor

voluntari, poli i tilor i func ionarilor publici cu statut
special din sistemul administra iei penitenciare, din domeniul
ap r rii, ordinii publice I siguran eina ionale, varstele
standard de pensionare i stagiile minime sau complete de
cotizare in specialitate sunt prev zute Tn anexa nr. 6 la lege.

ART. 39

(1) Reducerea varstelor standard de pensionare pentru
persoanele care au desf urat activit i incadrate prin lege n
condi ii deosebite de munc se face corespunz tor timpului
efectiv lucrat in aceste condi ii, din varstele standard de
pensionare prev zute Tn anexa nr. 5 sau, dup caz, anexanr. 6
la lege, cu respectarea condi iilor prev zute la art. 55 alin.

(2) lit. @) din lege.

(2) Se asimileaz stagiilor realizate in condi il deosebite
de munc i vechimea in munc realizat in grupal sau a ll-a de
munc , potrivit legisla iei anterioare datei de 1 aprilie 2001,
cu excep ia celor incadrate in condi il speciale.

ART. 40

(1) Reducerea varstelor standard de pensionare pentru
persoanele care au desf urat activit i incadrate prin lege n
condi i speciale sau in alte condi i de munc se face
corespunz  tor stagiului de cotizare realizat Tn aceste condi il
din varstele standard de pensionare prev zute Tn anexa nr. 5
sau, dup caz, anexa nr. 6 la lege, cu respectarea condi iilor
prev zute la art. 55 alin. (1) lit. b) din lege.

(2) In situa ia persoanelor care au desf urat activitate
cel pu in 50% in subteran sau in zona | de expunere la rad ia i,
respectiv cel pu in 70% 1n zona a ll-a de expunere la radia il
dintre cele incadrate la art. 30 alin. (1) lit. a) i b) din
lege, stagiul de cotizare realizat Tnh aceste condi il este egal
cu timpul lucrat in regim normal de lucru.

(3) In cazul persoanelor care au realizat stagi ul complet de
cotizare de 30 de ani, dintre care cel pu in 20 de ani in
activit ile prev zute la art. 30 alin. (1) lit. a) i f) din
lege, incadrate prin lege in condi il speciale, reducerea
varstelor standard de pensionare se face potrivit a rt. 56 alin.
(2) din lege, cu respectarea prevederilor alin. (3) i (4) ale
aceluia i articol.

(4) Persoanele care au realizat stagii de cotiz are in
condi i speciale prev zute la art. 30 alin. (1) lit. b) din
lege beneficiaz de pensie pentru limit de varst indiferent de
varst ,dac  indeplinesc condi iile de stagiu de cotizare

prev zute la art. 57 alin. (1) i (3) din lege.



(5) In situa ia persoanelor care au realizat stagii de

cotizare in condi iile speciale prev zute la art. 30 alin. (1)

lit. b) din lege, mai pu in de 15 ani in zona | de expunere la
radia i i mai pu in de 17 ani in zona a ll-a de expunere la

radia ii, aceste stagii se cumuleaz considerandu-se stagii de
cotizare in zona a ll-a de expunere la radia i, Tn vederea
inscrierii la pensie pentru limit de varst

ART. 41

(1) Reducerea varstelor standard de pensionare potrivit art.
55 din lege se face numai in condi iile realiz rii stagiului
complet de cotizare.

(2) In situa ia cadrelor militare, solda ilor igrada ilor
voluntari, poli i tilor i func ionarilor publici cu statut
special din sistemul administra iei penitenciare, din domeniul
ap r riina ionale, ordinii publice i siguran eina ionale,
reducerea varstelor standard de pensionare se face din varstele
standard prev zute Tn anexa nr. 6 la lege, numai in condi iile
realiz rii stagiului minim de cotizare n specialitate.

(3) Reducerea varstelor standard de pensionare prev zute de
alte acte normative i cele prev zute la art. 55 din lege pot fi
cumulate intre ele, f r careducerea total s fie mai mare de
13 ani.

ART. 42

Pentru persoanele c rora le-au fost stabilite drepturi
privind vechimea in munc n condi iile prev zute la art. 1
alin. (1) lit. a)-c) i alin. (2) din Decretul-lege nr. 118/1990
privind acordarea unor drepturi persoanelor persecu tate din
motive politice de dictatura instaurat cu incepere de la 6
martie 1945, precum i celor deportate in str in tate ori
constituite n prizonieri, republicat, reducerea va rstelor
standard de pensionare se face numai pentru anii in tregi de
privare de libertate, de deportare in str in tate dup data de
23 august 1944 i/sau de prizonierat.

ART. 43

(1) Reducerea prev zut laart. 58 din lege se aplic
persoanelor cu handicap care, la data solicit rii pensiei, fac
dovada acestui statut cu certificatul de incadrare n grad de
handicap, emis in condi iile legii;

(2) In vederea aplic rii art. 58 din lege, certificatul de
incadrare in grad de handicap va con ine obligatoriu:

a) data dobandirii handicapului;
b) gradul de handicap;
C) men iunea c persoana este nerevizuibil ;



d) men iunea c certificatul a fost emis pentru aplicarea
art. 58 din lege.

(3) Reducerea prev zut laalin. (1) se face numai in
condi iile handicapului preexistent calit il de asigurat.

(4) Schimbarea ulterioar inscrierii la pensie a gradului de
handicap nu afecteaz drepturile de pensie acordate, cu excep ia
cazului Tn care certificatul de incadrare in grad d e handicap a
fost anulat, Tn condi iile legii.

ART. 44

Reducerea prev zut laart. 59 din lege se aplic
nev z torilor care fac dovada acestui statut cu certifica tul de
incadrare n grad de handicap emis in condi iile legii, care va
con ine obligatoriu urm toarele elemente: data ivirii
handicapului, gradul de handicap, termenul de reviz uire, precum

imen iuneac certificatul a fost emis in vederea aplic rii

art. 59 din lege.

ART. 45

(1) Asigura il care i-au desf urat activitatea pe durata
programului normal de lucru dintr-o lun , activit ile din anexa
nr. 2 la lege, avizate in condi il speciale de munc , realizate
n unit ile men ionate in anexa nr. 3 la lege, beneficiaz de
stagii de cotizare in condi il speciale de munc

(2) 1n situa ia in care, potrivit legii, unit ile prev zute
inanexanr. 3lalegel i schimb denumirea sau sediul ori se
reorganizeaz , inclusiv prin preluarea in totalitate sau in
parte a patrimoniului de ¢ tre o alt societate, locurile de
munc avizate in condi il speciale, in care pan la data la care
au intervenit aceste modific r s-au desf urat activit ile
prev zute in anexanr. 2 lalege, r man in continuare incadrate
Tn condi il speciale de munc ,dac  respectivele locuri de munc
sereg sesc la noua societate.

(3) Controlul privind men inerea, conform avizului, a
locurilor de munc la noua societate se efectueaz dec tre
Inspec ia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munc :

(4) In situa iile prev zute la alin. (2) i (3), angajatorul
va depune la casa teritorial de pensii "Nota privind locurile
de munc incadrate in condi il speciale” potrivit "Avizului
pentru incadrarea locurilor de munc n condi il speciale”,
ntocmit de c tre acesta, in conformitate cu modelul prezentat
nanexanr. 1, i "Nota de constatare” intocmit dec tre
inspectoratul teritorial de munc , din care s rezulte
men inerea, conform avizului, a locurilor de munc la noua
unitate.

(5) Perioadele in care asigura iicarel i desf oar

activitatea in condi il speciale de munc se afl n concediu



pentru incapacitate temporar de munc i/sau in concediu de
odihn  constituie stagiu de cotizare realizat in condi il

speciale de munc ,dac  aulucrat cel pu inin ziua
premerg toare concediului in locuri de munc Tncadrate in astfel
de condi  iide munc

(6) Incadrarea asigura ilor in locuri de munc n
activit ile speciale prev zute Tn anexa nr. 2 la lege se face
de c tre unit ile prev zute Tn anexa nr. 3 la lege, pe baza
documentelor i eviden elor acestora, intocmite potrivit legii,
din care rezult C activitatea asigura ilor s-a desf urat
numai in respectivele locuri de munc , pe durata programului
normal de lucru din luna respectiv

(7) Programul normal de lucru din luna respectl vV pentru
locurile de munc prev  zute in aviz este cel stabilit prin acte
normative specifice, prin contractul colectiv de mu nc i/sau
regulamentul intern, in condi iile legii, in func ie de sectorul

de activitate sau de angajator.

ART. 46

(1) Asigura il unui angajator, denumit in condi iile
prezentelor norme prestator, care efectueaz , potrivit legii,
activit i dintre cele prev zute Tn anexa nr. 2 la lege, pe
durata programului normal de lucru dintr-o lun , In locuri de
munc apar inand altei unit i dintre cele nominalizate in anexa
nr. 3 la lege, denumit in condi iile prezentelor norme
beneficiar, incadrate potrivit legii in condi il speciale,
beneficiaz pentru aceste perioade de prevederile art. 30 alin
(1) lit. ) din lege.

(2) In cazurile prev zute la alin. (1), prestatorul depune,
pan la data de 25 a lunii urm toare celei in care intervin
aceste situa ii, la casa teritorial de pensiiinac rei raz
de activitate 1 i are sediul, originalul I copia documentului
pe bazac ruia, potrivit legii, func ioneaz ,dincares
rezulte c n obiectul de activitate este prev zut i
desf  urarea unor activit i care se reg sesc in anexanr. 2 la
lege, documentul original restituindu-se prestatoru lui dup
certificarea conformit il copiei.

(3) In termenul prev zut la alin. (2), prestatorul depune la
casa teritorial de pensii, pe suport hartie, lista cu
asigura i care i-au desf urat activitatea, pe durata
programului normal de lucru din fiecare lun , humai in locurile
de munc incadrate, potrivit legii, in condi il speciale.
Modelul listei cu asigura il este cel prev zut in anexa nr. 2.

(4) Lista prev zut laalin. (3) se confirm , iIn mod
obligatoriu, prin semn tur i tampil de c tre beneficiar
va fi inso it de avizul eliberat potrivit legisla iei in

vigoare la acea dat



(5) Potrivit prevederilor art. 8 alin. (1) din lege, casele

teritoriale de pensii verific lunar concordan a dintre datele
inscrise in aceste liste i cele din declara iile nominale de
asigurare.

(6) Contribu ia de asigur ri sociale prev zut delege
pentru condi il speciale de munc se datoreaz dec tre
prestator.

(7) Atribu iile de serviciu ce revin fiec rui asigurat, in
func ie de sarcinile specifice de munc , precum i perioadele in
care un asigurat lucreaz pe durata programului normal de lucru
din luna respectiv numai in locuri de munc Tncadrate in
condi i speciale potrivit art. 30 alin. (1) lit. e) din lege se
stabilesc prin decizie a angajatorului. Aceast decizie este
document justificativ pentru intocmirea declara iilor nominale
de asigurare sau, dup caz, a declara iillor rectificative.

(8) Orice modificare intervenit n leg tur  cu locurile de
munc Tncadrate in condi il speciale pentru care s-a ob inut
avizul men ionat la alin. (4) se comunic de c tre angajator
casei teritoriale de pensii in eviden ac reiase afl
documenta ia depus ini ial.

ART. 47

in domeniul ap r riina ionale, ordinii publice i
siguran eina ionale, incadrarea locurilor de munc n condi il
deosebite, speciale i alte condi i de munc , potrivit
criteriilor i metodologiei de incadrare prev zute de Hot rarea
Guvernului nr. 1.294/2001 privind stabilirea locurilor de munc

i activit ilor cu condi il deosebite, condi il speciale i
alte condi i, specifice pentru cadrele militare in activitate ,
cu modific rile ulterioare, i Hot rarea Guvernului nr.

1.822/2004 privind stabilirea locurilor de munc i
activit ilor cu condi il deosebite, speciale i alte condi il
specifice pentru poli i ti, cu modific rile ulterioare, precum

i transmiterea documentelor care dovedesc incadrare a
personalului militar Tn aceste condi il Intre structurile
angajatoare/pl titoare i casele de pensii sectoriale, respectiv
casele teritoriale de pensii, se stabilesc prin nor me interne
aprobate de conduc torii institu iilor publice din acest
domeniu. Adeverin ele se intocmesc potrivit modelului prev zut

Tn anexa nr. 3.

B. Pensia anticipat i pensia anticipat par ial

ART. 48

Stagiul complet de cotizare, in sensul art. 62 alin. (1) i
art. 65 alin. (1) din lege, este cel prev zutin anexa nr. 5

sau, dup caz, in anexa nr. 6 la lege.



ART. 49

(1) La stabilirea stagiului complet de cotizare [stagiului de
cotizare in specialitate, precum i la determinarea punctajului
mediu anual in cazul pensiei anticipate I pensiei anticipate
par iale nu se iau in considerare perioadele asimilate prev zute
la art. 49 alin. (1) lit. a)-c) i g) din lege, respectiv
stagiile de cotizare realizate in sistemele de asig ur ri sociale
neintegrate sistemului public de pensii la data int roriiin
vigoare a legii.

(2) Sistemele neintegrate sistemului public de pensii,
potrivit art. 6 alin. (2) din lege, sunt urm toarele: sistemul
de asigur ri sociale al avoca ilor I sistemele proprii de

asigur  ri sociale ale cultelor recunoscute de lege.

ART. 50

(1) In vederea deschiderii dreptului la pensia anticipat i
la pensia anticipat par ial , stagiul de cotizare cuprinde i
perioadele suplimentare acordate pentru activitatea desf urat
n grupele | i all-ade munc , respectiv in condi il
deosebite, condi il speciale i alte condi i de munc

(2) Stagiul minim de cotizare in specialitate n u cuprinde
perioadele suplimentare men ionate la alin. (1).

ART. 51

Stagiul de cotizare realizat in perioadele in c are titularul
unei pensii anticipate sau al unei pensii anticipat e par iale
contribuie la sistemul public de pensii, avand plat a pensieli
suspendat , potrivit legii, poate fi valorificat numai la
stabilirea pensiei pentru limit de varst

ART. 52

Pensia anticipat ori pensia anticipat par ial se
transform din oficiu in pensie pentru limit de varst , care se
acord 1ncepand cu data indeplinirii condi iilor privind varsta
standard de pensionare sau varsta standard redus , potrivit
prevederilor legale, pentru acordarea unei pensii p entru limit
de varst

ART. 53

(1) Prin sintagma luni de anticipare se in elege perioada
cuprins  intre data acord rii pensiei anticipate sau a pensiei
anticipate par iale i data implinirii varstei standard de
pensionare prev zut  Tn anexa nr. 5 ori, dup caz, in anexa nr.
6 la lege sau, dup caz, data implinirii varstei standard reduse
potrivit legii.

(2) Procentul de diminuare, in cazul pensiei an ticipate
par iale, prev zut la art. 65 alin. (4) din lege, se determin



prin inmul irea num  rului de luni de anticipare cu 0,75%.

Frac iunile de lun se intregesc la lun :

(3) Diminuarea stabilit potrivit alin. (2) se men ine pan
la data Tndeplinirii condi iilor privind véarsta standard de
pensionare sau varsta standard redus , potrivit prevederilor
legale.

ART. 54

(1) Persoanele care indeplinesc condi iile prev zute la art.
65 alin. (5) din lege pot solicita pensia anticipat par ial ,
f r penalizare, cu cel mult 2 ani Thaintea Tmplinirii varstei
standard de pensionare prev zute in anexa nr. 5 sau, dup caz,
n anexa nr. 6 la lege.

(2) Pentru a beneficia de pensie anticipat par ial ,cu
reducerea varstei standard prev zute la alin. (1), persoanele
trebuie s ndeplineasc i celelalte condi il prev zute de lege
pentru inscrierea la aceast pensie.

(3) Prin sintagma au locuit prev zut laart. 65 alin. (5)
din lege se in elege c au avut domiciliul/re edin ainuna
dintre localit ile Baia Mare, Cop a Mic I Zlatna sau in
unit ile administrativ-teritoriale aflate pe o raz de 8 kmin
jurul acestor localit I.

(4) Lista unit ilor administrativ-teritoriale situate in
zona de 8 km in jurul localit ilor Cop a Mic , Baia Mare i
Zlatna, precum i a localit ilor componente ale acestora, la
care face trimitere art. 65 alin. (5), este prev zut  Tn anexa
nr. 4.

(5) Dovada indeplinirii condi iilor prev zute la art. 65
alin. (5) din lege, referitor la perioada de locuir e in zonele
afectate de poluarea remanent , se face prin adeverin -tip
eliberat de serviciul public comunitar de eviden a
persoanelor competent, potrivit modelului prev zut in anexa nr.

5.

(6) Cererea pentru ob inerea adeverin ei prev  zute la alin.
(5) se depune la serviciul public comunitar de evid en a
persoanelor, in func ie de domiciliul actual al solicitantului.

Cererea va cuprinde obligatoriu informa il referitoare la data
i locul na terii, prenumele p rin ilor, CNP, domiciliul
actual/domiciliile anterioare, precum i motivul solicit rii.

(7) Serviciul public comunitar de eviden a persoanelor are
obliga ias elibereze adeverin a in termen de 20 de zile de la
data Tnregistr rii cererii, pe baza inregistr rilor existente Tn
componentele Registrului na ional de eviden a persoanelor
prev zute la art. 9-11 din Hot rarea Guvernului nr. 1.375/2006
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitar a
dispozi iilor legale privind eviden a, domiciliul, re edin a i

actele de identitate ale cet enilor romani.



C. Pensia de invaliditate

ART. 55

Incadrarea sau neincadrarea intr-un grad de inv aliditate se
face prin decizie emis de medicul expert al asigur rilor
sociale sau, dup caz,dec tre comisiile de expertiz medico-
militar de pe lang spitalele din sistemul de ap rare
na ional , ordine public i siguran na ional

ART. 56

(1) Persoanele cu handicap, care solicit pensie de
invaliditate potrivit prevederilor art. 73 alin. (2 ) din lege,
fac dovada acestui statut cu certificatul de Thcadr are in grad
de handicap emis in condi iile legii, care va con ine
obligatoriu urm toarele elemente: data ivirii handicapului,
gradul de handicap, termenul de revizuire, precum imen iunea
c certificatul a fost emis in vederea aplic rii art. 73 alin.

(2) din lege.

(2) Autorit ile emitente ale certificatelor men ionate la
alin. (3) au obliga las  comunice caselor
teritoriale/sectoriale de pensii orice modificare a elementelor
ini iale, in termen de 15 zile de la emiterea noului ce rtificat.

(3) Schimbarea ulterioar nscrierii la pensie a gradului de
handicap nu afecteaz drepturile de pensie acordate, cu excep ia
cazului in care certificatul de Tncadrare in grad d e handicap a
fost anulat, Tn condi iile legii.

ART. 57

Pensia de invaliditate se acord , indiferent de stagiul de
cotizare realizat:

a) persoanelor care i-au pierdut total sau cel pu in
jum tate din capacitatea de munc din cauza accidentelor de
munc i bolilor profesionale potrivit legii, neoplaziilor :
schizofrenieli i SIDA;

b) persoanelor care se afl n situa iile prev zute la art.
49 alin. (1) lit. ¢) i g) din lege;

c) elevilor, ucenicilor i studen ilor care i-au pierdut
total sau cel pu injum tate din capacitatea de munc , Ca urmare
a accidentelor de munc sau bolilor profesionale survenite Tn
timpul i din cauza practicii profesionale;

d) persoanelor care i-au pierdut total sau cel pu in
jum tate din capacitatea de munc i marilor mutila i, ca urmare
a particip rii la lupta pentru victoria Revolu iei din Decembrie
1989 ori in leg tur  cu evenimentele revolu ionare din decembrie
1989, care erau cuprin I ntr-un sistem de asigur ri sociale

anterior datei ivirii invalidit ii din aceast cauz



ART. 58

Stagiul complet de cotizare in func ie de care se determin
stagiul poten ial prev zut la art. 75 din lege este stagiul
complet de cotizare prev zut in anexa nr. 5 sau, dup caz, anexa
nr. 6 la lege.

ART. 59

In situa ia pensiei de invaliditate gradul Ill, nu se acord
stagiu poten ial persoanelor care au drept cauz a ivirii
invalidit il boal obi nuit sau accident care nu are leg tur
CuU munca.

ART. 60

In vederea deschiderii dreptului la pensie de i nvaliditate,
stagiul de cotizare necesar cuprinde I perioadele suplimentare
acordate pentru activitatea desf urat  Tngrupele | iall-a
de munc , respectiv in condi il deosebite, condi il speciale
alte condi i de munc

ART. 61

Stagiul poten ial se determin n ani, luni i zile.

ART. 62

(1) Tn cazul persoanelor ale ¢ ror drepturi de pensie de
invaliditate se deschid dup data intr rii Tn vigoare a leqgii,
la schimbarea gradului de invaliditate stagiul pote n ial acordat
la inscrierea ini ial semen ine, iar eventualele stagii de
cotizare, precum i stagiile asimilate prev zute la art. 49
alin. (1) lit. a) din lege, realizate dup pensionare, nu se
valorific

(2) Prin excep ie de la prevederile alin. (1) nu se acord
stagiu poten ial Tn cazul schimb rii in gradul al lll-lea de
invaliditate, atunci cand cauza ivirii invalidit il este boal
obi nuit sau accident care nu are leg tur  cu munca.

ART. 63

n cazul persoanelor care au realizat stagii de cotizare n
situa iile prev zute la art. 6 alin. (1) pct. | lit. ¢) din
lege, precum i Tn alte situa il prev zute de lege, la
determinarea stagiului poten ial i a punctajului mediu anual
aferent acestuia se utilizeaz stagiile complete de cotizare
prev zute in anexa nr. 5 sau, dup caz, anexanr. 6 la lege, in

func ie de ultimul loc de asigurare.

ART. 64
(1) Pensia de invaliditate se transform din oficiu, n
pensie pentru limit de varst i se acord cuantumul i



punctajul cel mai avantajos incepand cu data indepl inirii

condi iilor pentru acordarea pensiei pentru limit de varst

(2) Condi iile pentru acordarea pensiei pentru limit de
varst  se consider indeplinite la varsta standard de pensionare
sau la varsta standard redus , In condi iile art. 55-60 din
lege, precum i la varsta standard redus n condi iile
prev zute de alte acte normative.

(3) In situa ia persoanelor care nu indeplinesc condi ia de
stagiu minim de cotizare, trecerea in categoria pen sionarilor
pentru limit de varst se face din oficiu, la varsta standard
de pensionare, p strandu-se cuantumul aferent pensiei de
invaliditate.

(4) In situa iaprev zut laalin. (1), indemniza ia de
inso itor prev zut laart. 77 din lege se men ine  ipe durata
acord rii pensiei pentru limit de varst

D. Pensia de urma

ART. 65

(1) Beneficiaz de pensie de urma copiii iso ul
supravie  uitor, in condi iile legii.

(2) In cazul copiilor de peste 16 ani, pensia d eurma se
acord dac ace tiaurmeaz studiile intr-o form de inv mant
organizat potrivit legii, indiferent de nivelul ei, f r a

dep ivarsta de 26 de ani.

ART. 66
Varsta de pensionare la care se face referire | a art. 85
alin. (1) din lege este varsta standard de pensiona re prev  zut

n anexa nr. 5 la lege.

ART. 67

(1) Acordarea pensiei de urma prev  zute la art. 86 alin.

(1) din lege nu este condi ionat  de data ivirii invalidit il
SO ului supravie uitor.

(2) Incadrarea intr-un grad de invaliditate a s 0 ului
supravie  uitor in vederea ob inerii pensiei de urma se poate
face pan la varsta standard de pensionare de ¢ tre medicul
expert al asigur rilor sociale, inclusiv pentru urma il
persoanelor prev zute la art. 6 alin. (1) pct. | lit. ¢) din
lege.

ART. 68

So ul supravie uitor care are dreptul la o pensie proprie
ndepline te condi iile prev zute de lege pentru ob inerea
pensiei de urma dup so uldecedat poate opta pentru cea mai

avantajoas dintre acestea, plata drepturilor pentru care a
optat efectuandu-se cu luna urm toare solicit rii lor.



E. Calculul pensiilor

ART. 69

(1) Stagiile complete de cotizare reglementate la art. 95
din lege sunt prev zute Tn anexele nr. 5 i 6 la lege, precum
la art. 56-59 din lege.

(2) In situa ia persoanelor prev zute la art. 56-59 din
lege, la stabilirea punctajului mediu anual se iau n
considerare stagiile complete de cotizare reglement ate la aceste
articole, numai pentru determinarea punctajelor med il anuale
corespunz  toare perioadelor realizate in condi iile la care
acestea se refer

(3) Dispozi iile alin. (2) se aplic i Tn situa ia
persoanelor care au realizat stagii de cotizare mai mici decat

cele prev zute la art. 56-59 din lege.

ART. 70

(1) La determinarea punctajului mediu anual, in cazul
persoanelor care au realizat stagii de cotizare in mai multe
situa i, inclusiv in cazul persoanelor prev zute la art. 6
alin. (1) pct. 1 lit. c) din lege, se utilizeaz stagiile
complete de cotizare prev zute pentru fiecare situa ie in parte.

(2) 1n situa iile prev zute la alin. (1), punctajul mediu
anual rezult din insumarea punctajelor medii anuale realizate
pentru fiecare dintre situa iile respective.

(3) In cazul persoanelor care au realizat stagi i de cotizare
n specialitate, la determinarea punctajului mediu anual pentru
aceste situa ii se utilizeaz stagiile complete de cotizare
prev zute in anexa nr. 6 la lege.

(4) La cuantumul pensiei corespunz tor stagiilor de cotizare
n specialitate, stabilit potrivit prevederilor leg ii, se aplic
dispozi iile art. 11 alin. (3) din Legea nr. 80/1995 privind
statutul cadrelor militare, cu modific rile i complet rile
ulterioare.

ART. 71

(1) Punctajul lunar al asiguratului se determin potrivit
art. 96 din lege, pe baza ca tigului salarial brut/solda brut
care a constituit baza de calcul a contribu iei individuale de
asigur  ri sociale sau, dup caz, a venitului lunar asigurat,
care a constituit baza de calcul a contribu iei de asigur ri
sociale.

(2) In situa ia asiguratului care contribuie la un fond de
pensii administrat privat, punctajul lunar stabilit n
condi iile legii se corecteaz cu raportul dintre cota de

contribu il datorat la sistemul public de pensii i cota de



contribu ie de asigur ri sociale aprobat pentru condi il
normale de munc

(3) Cota de contribu il datorat la sistemul public de
pensii se determin prin deducerea cotei de contribu ie aferent
fondului de pensii administrat privat din cota de ¢ ontribu  ie de
asigur  ri sociale aprobat pentru condi il normale de munc

ART. 72

(1) Beneficiaz de majorarea punctajului lunar prev zut la
art. 99 alin. (1) i (2) din lege persoanele care, dup
ndeplinirea cumulativ a condi iilor privind stagiul minim de
cotizare/stagiul minim de cotizare in specialitate I varsta
standard de pensionare prev zut Tn anexa nr. 5 sau, dup caz,
anexa nr. 6 la lege, contribuie o anumit perioad la sistemul
public de pensii.

(2) Majorarea prev zut laalin. (1) se aplic numai
punctajului lunar corespunz tor perioadei de stagiu de cotizare,
realizat dup Tndeplinirea cumulativ a condi iilor prev zute
la acela i alineat.

(3) Pentru persoanele inscrise la pensie pentru limit de
varst  potrivit legisla iel anterioare intr rii in vigoare a
legii majorarea prev zut laalin. (1) se acord pentru stagiile
realizate dup Tmplinirea varstei standard de pensionare,
reglementat de legisla ia in vigoare la data deschiderii
drepturilor de pensie pentru limit de varst

(4) Pentru perioadele in care se cumuleaz pensia cu
venituri de natur salarial nu se aplic majorarea punctajului

lunar prev zut laart. 99 din lege.

ART. 73

in situa iile prev zute la art. 107 alin. (3) i (4)din
lege, la determinarea punctajului mediu anual cores punz tor
perioadei ad ugate se au in vedere stagiile complete de cotizare
prev zute in anexele nr. 5 i 6 la lege, precum i la art. 56-59
din lege, dup caz.

F. Stabilirea i plata pensiilor

ART. 74

(1) Cererea de pensionare, Thso it de actele doveditoare,
se depune la casa de pensii competent teritorial in func ie de
domiciliul solicitantului, incepand cu data indepli nirii
condi iilor de pensionare.

(2) Solicitantul poate fi persoana indrept it ,tutorele
acesteia, curatorul acesteia, persoana c reia i s-a incredin at
sau i s-a dat n plasament copilul minor, precum i mandatarul,
desemnat prin procur special , In situa ia n care este

mandatat is 1ncaseze drepturile de pensie.



(3) In situa ia persoanelor care au realizat cel pu in
stagiul minim de cotizare in specialitate, cererea de
pensionare, INso it de actele doveditoare, se depune astfel:

a) la unitatea militar /inspectoratul jude ean/structura sau
direc iajude ean de informa i, dup caz, din care a f cut
parte persoana la data trecerii in rezerv sau direct in
retragere/incet rii raporturilor de serviciu odat cu
ndeplinirea condi iilor de acordare a unei pensii;

b) la centrul militar zonal/jude ean/de sector, unitatea
militar /inspectoratul jude ean/structura sau direc ia jude ean
de informa i, dup caz, din raza de domiciliu a urma ilor
pensionarilor militari deceda i ori la casa de pensii
sectorial

(4) Pentru persoanele prev zute la alin. (3), cererea de
pensionare, 1nso it de actele doveditoare, se transmite, n
termen de 15 zile de la data depunerii, la casa de pensii
sectorial competent , in func ie de ultimul loc de munc la
care a realizat stagiile de cotizare in specialitat e.

(5) In situa ia persoanelor care au realizat stagii de
cotizare in specialitate, actele doveditoare se sol icit de
c tre persoana interesat de la centrul militar
zonal/jude ean/de sector, unitatea militar /inspectoratul
jude ean/structura sau direc ia jude ean de informa il, din
care af cut parte persoana la data trecerii in rezerv sau
direct in retragere/incet rii raporturilor de serviciu, dup
caz.

(6) In cazul persoanelor stabilite in state cu care Romania
aplic instrumente juridice cu caracter interna ional, regimul
de depunere a cererii I a actelor doveditoare respect
dispozi iile prev zute Tn aceste instrumente juridice.

(7) Prin domiciliul persoanei solicitante se in elege locul
unde o persoan T iarelocuin a statornic sau principal i se
dovede te cu actul de identitate.

(8) In situa ia in care data indeplinirii condi iilor de
pensionare coincide cu o0 zide s rb toare legal , de repaus
s pt manal sau cand serviciul este suspendat, cererea de
pensionare, impreun cu actele necesare, se poate depune in
prima zi lucr toare ce urmeaz , fiind considerat depus in
termen. Termenele prev zute de lege pentru depunerea i
solu ionarea cererilor de pensionare se socotesc pe zile
"libere”, in sensul ¢ nu se iau in calcul ziua cand incep s
curg i nici ziua Tn care s-au sfar it. In situa ia in care
ultima zi este o zi nelucr toare, respectiv zi de s rb toare
legal , derepauss pt manal sau cand serviciul este suspendat,
termenul se va prelungi pan la sfar itul zilei lucr toare ce
urmeaz



ART. 75

Admiterea sau respingerea cererii de pensionare se face prin
decizie emis de casa teritorial de pensii, respectiv de casa
de pensii sectorial , In termen de 45 de zile de la data
nregistr rii cererii la institu ia competent . Decizia casei
teritoriale de pensii sau a casei de pensii sectori ale se
comunic  persoanei care a solicitat pensionarea, prin scris oare
recomandat cu confirmare de primire, in termen de 5 zile de | a
data emiterii.

ART. 76

(1) Actele la care se face referire la art. 103 alin. (2)
din lege sunt, dup caz:

a) pentru pensia pentru limit de varst , anticipat i
anticipat par ial

- cerere pentru inscrierea la pensie (anexa nr. 6);

- carnetul de munc (original i copie);

- carnetul de munc pentru membrii CAP (original i copie);

- carnetul de asigur ri sociale pentru agricultori (original

i copie);

- alte acte prev zute de lege privind vechimea in munc sau
vechimea in serviciu realizat ;

- actele de stare civil ale solicitantului: BI/ClI,
certificat de na tere idec s torie (original i copie);

- livretul militar (original i copie);

- diploma de absolvire a inv mantului universitar
(original i copie) i adeverin adincares rezulte durata
normal , perioada studiilor i faptul ¢ acestea au fost urmate
la zi;

- dovada echival rii de c tre statul roméan a cursurilor
desf urate in cadrul unor institu ii de nv mant universitar
din str in tate;

- adeverin a privind sporurile cu caracter permanent
reglementate prin lege sau prin contractul colectiv /individual
de munc (original);

- adeverin a privind condi iile de munc deosebite, speciale

i/sau alte condi ii (original);

- procura special , pentru mandatar (original i copie);

- acte pentru dovedirea calit ii de beneficiar al
Decretului-lege nr. 118/1990 , republicat, i/sau al Legii
recuno tin eifa de eroii-martiri i lupt torii care au
contribuit la victoria Revolu iei romane din Decembrie 1989,
precum ifa de persoanele care i-au jertfit via asauau
avut de suferit in urma revoltei muncitore ti anticomuniste de
la Bra  ov din noiembrie 1987 nr. 341/2004 , cu modific rile i

complet rile ulterioare;



- dovada incet rii calit il de asigurat in cazul inscrierii
la pensie anticipat sau pensie anticipat par ial , pentru
persoanele care, la data solicit rii, nu mai au calitatea de
asigurat (original);

- adeverin care s ateste perioadele de activitate
realizate dup data de 1 ianuarie 2011 (original);

- alte acte intocmite potrivit prevederilor leg ale prin care
se dovedesc elemente necesare stabilirii drepturilo r de pensie;

b) pentru pensia de invaliditate:

- cerere pentru inscrierea la pensie (anexa nr. 1),

- actele men ionate la lit. a);

- decizia medical asupra capacit i de munc (original);

- adeverin adincares rezulte data incet rii pl il
indemniza iei pentru incapacitate temporar de munc /copia
ultimului certificat de concediu medical sau, dup caz,
adeverin din care s rezulte data incet rii calit ii de
asigurat (original);

- copie a formularului pentru inregistrarea acc identului de
munc (FIAM) sau copie a fi ei de declarare a cazului de boal
profesional BP2 pentru accident de munc , respectiv boal
profesional ;

C) pentru pensia de urma

- cerere pentru inscrierea la pensie (anexa nr. 8);

- actele men ionate la lit. a), pentru cazurile in care
sus in torul decedat nu avea calitatea de pensionar;

- actele de stare civil ale urma ilor i ale
reprezentantului legal, dup caz (original i copie);

- decizia medical asupra capacit i de munc (original);

- decizia de pensie/talon de plat a pensiilor, pentru
cazurile in care sus in torul decedat avea calitatea de
pensionar (copie);

- adeverin a de studii, in cazul urma ilor copii in varst
de peste 16 ani (original);

- actul doveditor al cauzei decesului, cu excep ia
situa iilor in care sus in torul decedat avea calitatea de
pensionar (copie);

- copie FIAM, pentru decesul cauzat de accident de munc ;

- copie BP2 i copie certificat medical constatator al
decesului, pentru decesul cauzat de boal profesional

(2) In cazul persoanelor prev zute la art. 6 alin. (1) pct.
| lit. ¢) din lege, vechimea in serviciu, respectiv veniturile
realizate lunar, necesare determin rii stagiului de cotizare
punctajului lunar, pentru perioadele anterioare dat eidel
ianuarie 2011, pot fi dovedite cu adeverin e eliberate, potrivit
legii, In temeiul statelor de plat sau al altor documente
doveditoare aflate in p strarea structurilor
militare/de in toare de fonduri de arhiv



ART. 77

(1) Procura special la care se face referire la art. 103
alin. (1) din lege se emite potrivit reglement rilor legale in
materie.

(2) Procura special care nu este emis n limba roman I,
dup caz, apostila vor fi traduse i legalizate.

(3) Procura special este valabil 18 luni.

ART. 78

(1) Plata pensiei se suspend ncepéand cu luna urm toare
celei in care copilul beneficiar al pensiei de urma a implinit
varsta de 16 ani, in cazul in care acesta nu face d ovada
continu  rii studiilor intr-o form de inv mant organizat
potrivit legii.

(2) In situa ia copiilor urma i afla i In continuare de
studii intre 16-26 de ani, plata pensiei de urma se suspend
ncepéand cu data de 1 octombrie a anului in curs, d ac nufac
dovada continu rii studiilor intr-o form de inv mant
organizat potrivit legii.

(3) Dovada continu rii studiilor, n situa iile men ionate
la alin. (2), se prezint casei teritoriale/sectoriale de pensii
n termen de 10 zile de la data inceperii anului

colar/universitar. (4) Reluarea in plat a pensiei de urma

suspendate se face potrivit prevederilor art. 115 | it. ¢) din
lege, cu respectarea termenului general de prescrip ie, iar in
cazurile prev zute la alin. (1), drepturile se achit de la data
suspend ri.

ART. 79

(1) In vederea aplic rii art. 114 alin. (3) din lege,
institu ia de asisten social sau unitatea medical
specializat care interneaz pensionarii de invaliditate gradul
| are obliga las  comunice caseli teritoriale/sectoriale de
pensii perioada in care ace tia se afl sub supraveghere i
ngrijire permanent , in termen de 15 zile de la internare.
Comunicarea nu este necesar in cazul nev z torilor.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplic n cazul
institu iilor de asisten social sau unit ilor medicale
specializate constituite exclusiv pe baz de fonduri private.

ART. 80

(1) Sumele r mase neincasate de ¢ tre pensionarul decedat,
prev zute in art. 120 alin. (1) din lege, se pl tesc:

a) so ului supravie uitor;

b) copiilor;

c)p rin ilor;



d) in lipsa acestora, mo tenitorilor in condi iile dreptului
comun.

(2) Actele necesare in vederea acord rii acestor sume sunt,
dup caz:

- cerere (anexa nr. 9);

- certificatul de deces, in original i Tn copie;

- actul de identitate al solicitantului (origin al  iin
copie);

- acte de stare civil ale solicitantului, din care s
rezulte gradul de rudenie cu decedatul (original i copie);

- certificatul de mo tenitor (original i copie);

- copia talonului de plat a pensiei persoanei decedate,
dup caz.

CAP. IV

Procedura de incadrare in grad de invaliditate, revizuirea
medical i contestarea deciziei medicale asupra capacit ii de
munc

A. Procedura de incadrare in grad de invalidita te

ART. 81

(1) Evaluarea capacit i de munc , In vederea stabilirii
gradului de invaliditate, se face la cererea persoa nei
interesate, de c tre medicul specializat Tn expertiz medical a
capacit i de munc , din cadrul CNPP, denumit in continuare
medic expert al asigur rilor sociale.

(2) Pentru persoanele prev zute la art. 6 alin. (1) pct. |
lit. ¢) din lege, evaluarea capacit i de munc , In vederea
stabilirii gradului de invaliditate, se face la cer erea comisiei
de la nivelul unit il din care face parte, care poate fi
sesizat idec tre persoana interesat , sau, in cazul
persoanelor trecute in rezerv , la cererea persoanei interesate,
de c tre comisiile de expertiz medico-militar de pe lang
spitalele din sistemul de ap rare na ional , ordine public i
siguran na ional

ART. 82

(1) In vederea evalu rii capacit i de munc , persoanele
care solicit expertiza medical a capacit i de munc n
vederea incadr rii lor in grad de invaliditate depun o cerere la
cabinetul de expertiz medical a capacit i de munc din
cadrul casei teritoriale de pensii competente, in f unc ie de
domiciliu.

(2) Cererea pentru expertiza medical a capacit i de munc
n vederea incadr rii in grad de invaliditate este inso it de
documente medicale.

(3) Cererea prev zut la alin. (1) se depune cu cel pu in 45
de zile Tnaintea expir rii duratelor maxime de concediu medical



prev zute de lege. Medicul curant acord concediu medical

necesar in vederea finaliz rii procedurii de expertizare a
capacit i de munc , In condi iile legii.

(4) Evaluarea capacit i de munc a persoanelor prev zute
la art. 6 alin. (1) pct. | lit. ¢) din lege se face la
solicitarea comisiei din unitatea din care face par te persoana
expertizat , In condi iile prev zute Tn reglement rile interne,
proprii institu iilor din sistemul de ap rare, ordine public
siguran na ional

ART. 83

(1) Modelul cererii pentru expertizarea medical a
capacit i de munc este cel prev zut in anexa nr. 10.

(2) Modelul prev zut la alin. (1) nu se utilizeaz n cazul
persoanelor prev zute la art. 6 alin. (1) pct. | lit. ¢) din
lege.

(3) Cererea prev zut laalin. (1) este inso it de
urm toarele acte, n original sau copie certificat pentru

conformitate cu originalul:
a) actul de identitate;

b) documente medicale din care s rezulte afec iunile
prezentate i rezultatele investiga iilor necesare pentru
sus inerea diagnosticului clinic i func ional (forma clinic
stadiul evolutiv al bolii);

c) adeverin a eliberat de angajator care s ateste num rul
de zile de concediu medical, cumulat in ultimele 12 124 de luni,
cu men ionarea datei ultimei zile de concediu medical;

d) documentul din care s rezulte cauza invalidit ii;

e) documentul care s ateste data ivirii invalidit il, dup
caz.

(4) Documentele care atest cauza invalidit il sunt, dup
caz:

- fi a BP2/adeverin de confirmare eliberat de direc ia de
S n tate public , In caz de boal profesional ;

- FIAM/proces-verbal avizat de inspectoratul te ritorial de
munc ce a confirmat caracterul de munc al accidentului sau
adeverin de confirmare a inregistr rii accidentului de munc
la inspectoratul teritorial de munc , In caz de accident de
munc ;

- documente medicale eliberate de medicii de sp ecialitate
care confirm diagnosticul, in caz de
schizofrenie/neoplasm/SIDA; pentru afec iunea neoplazic se
anexeaz i rezultatul examenului histopatologic;

- certificat emis de comisia de expertiz medico-militar :
n caz de accident sau boal contractat n timpul ori din cauza

Tndeplinirii serviciului militar sau a colilor militare.



(5) In situa il motivate de imposibilitatea obiectiv a
procur rii documentelor originale, medicul expert al

asigur rilor sociale poate accepta copii simple ale acesto ra,
solicitand titularului documentelor o declara ie pe propria
r spundere din care s rezulte confirmarea exactit ii copiilor
cu originalele pe care nu le mai de ine.

(6) Documentele medicale eliberate in alte stat e se accept
numai inso ite de traducerea lor in limba roman , efectuat de

un traduc tor autorizat.

ART. 84

(1) Pentru cazurile neconcludente, medicul expe rt al
asigur rilor sociale/pre edintele comisiei de expertiz medico-
militar poate solicita completarea documenta iei medicale cu
investiga il sau examin ri de specialitate suplimentare.

(2) Investiga iile sau examin rile de specialitate
suplimentare se vor efectua in unit i sanitare de specialitate
cu care CNPP are incheiate contracte de prest ri de servicii
medicale.

(3) Procedura de contractare i de selectare a unit ilor
sanitare n vederea incheierii de contracte de pres t ride
servicii medicale, precum i obiectul acestor servicii medicale,

n aplicarea prevederilor art. 72 din lege, se stab ilesc prin
ordin al pre edintelui CNPP, cu respectarea prevederilor legale
in domeniu.

ART. 85

(1) Pentru bolnavii psihici sau pentru alte caz uri cu
afec iuni grave ori cu o problematic deosebit , medicul expert
al asigur rilor sociale poate solicita efectuarea unei anchet e
sociale de c tre serviciul de asisten social din cadrul
prim riei de domiciliu sau re edin (la domiciliu, locul de
munc , unitatea sanitar ), particularizat la caz, cu indicarea
unor obiective necesare evalu rii medicale.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplic n cazul persoanelor

prev zute la art. 6 alin. (1) pct. I lit. ¢) din lege.

ART. 86

(1) Dup Tnregistrarea/completarea documenta iei medicale,
medicul expert al asigur rilor sociale de la cabinetul unde a
fost depus cererea de expertiz medical a capacit i de munc
programeaz  bolnavul pentru expertizare.

(2) Bolnavii netransportabili sunt expertiza i pe baza
documenta iei medicale. Medicul curant are obliga ia de a
completa un referat medical detaliat, care s cuprind date
clinice I paraclinice pentru sus inerea diagnosticului clinic

i gravitatea afec iunilor. Pentru cazurile neconcludente,



bolnavii vor fi transporta I pentru examinare la sediul

cabinetului de expertiz medical a capacit i de munc , prin
grija familiei.

(3) Pentru bolnavii netransportabili care fac p arte din
categoria persoanelor prev zute la art. 6 alin. (1) pct. 1 lit.
c) din lege, expertiza capacit i de munc se poate realiza pe

baza documenta iei medicale.

ART. 87

(1) Dup examinarea bolnavului i analizarea documenta iel
medicale, medicul expert al asigur rilor sociale completeaz
raportul de expertiz medical a capacit i de munc i emite
decizia medical asupra capacit i de munc

(2) Decizia medical asupra capacit i de munc se
intocme tein 3 sau, dup caz, 4 ori 5 exemplare. Un exemplar al
deciziei medicale asupra capacit i de munc r mane la dosarul
medical. Celelalte exemplare se inmaneaz persoanei expertizate,
sub semn tur , cuconsemnarea datei pred rii i cu obliga ia ca
aceasta s le depun , dup  caz, la casa teritorial de pensii,
la angajator (dac este asigurat), la inspectoratul teritorial
de munc (in cazul accidentului de munc ) sau la direc ia de
S n tate public (in cazul bolii profesionale). Un exemplar
r mane in posesia persoanei expertizate.

(3) Impreun cu decizia medical asupra capacit i de munc
persoanei expertizate i se inmaneaz i programul recuperator.

(4) Pentru persoanele prev zute la art. 6 alin. (1) pct. |
lit. ¢) din lege, comisiile de expertiz medico-militar de pe
lang spitalele din sistemul de ap rare na ional , ordine
public I siguran na ional emit decizii medicale care sunt
avizate de c tre comisiile centrale de expertiz medico-militar
ale Ministerului Ap r rii Na ionale, Ministerului Administra iel

i Internelor i Serviciului Roman de Informa il, dup caz.

ART. 88

Raportul de expertiz medical a capacit i de munc :
decizia medical asupra capacit i de munc i programul
recuperator vor fi semnate I parafate de medicul expert al
asigur rilor sociale, inregistrate, datate i tampilate de
cabinetul de expertiz medical a capacit i de munc emitent.

ART. 89

Programul recuperator este obligatoriu pentru p ersoana in
cauz I pentru persoanele competente s 1l aplice. Medicii
curan iau obliga ia de a consemna m surile recuperatorii

efectuate de bolnavi in programul recuperator.

ART. 90



Compartimentele de stabiliri presta il din cadrul caselor

teritoriale de pensii vor comunic lunar cabinetelor de
expertiz medical a capacit i de munc situa  ia persoanelor
incadrate in grad de invaliditate ialec ror cereri au fost

respinse din punct de vedere administrativ.

B. Revizuirea medical

ART. 91

Revizuirea medical a pensionarilor incadra iTn grad de
invaliditate se efectueaz la termenul stabilit de medicul
expert al asigur rilor sociale sau de comisiile de expertiz
medico-militar , dup  caz, care au in eviden pensionarii.

ART. 92

(1) Medicul expert al asigur rilor sociale, respectiv
comisiile de expertiz medico-militar , dup  examinarea medical
a persoanei in cauz i analizarea documenta iei medicale
prezentate, completeaz concluziile medicale la revizuire i
emit decizia medical asupra capacit i de munc in3
exemplare.

(2) Documenta ia medical pentru revizuirea medical la
termen cuprinde:

a) referatul medical detaliat cu consemnarea st rii prezente

i evolu iei bolii, a datelor clinice i paraclinice care sus in

diagnosticul clinic, completat de ¢ tre medicul curant,
specialist pentru afec iunile invalidante;

b) rezultatele investiga iilor solicitate;

c) biletele de ie ire din spital sau copii de pe foaia de
observa e clinic , pentru spitaliz rile recente, dup caz;

d) datele din fi a de dispensarizare a bolnavului, dup caz,

e) programul recuperator completat de ¢ tre medicii curan I.

ART. 93

La revizuirea medical , medicul expert al asigur rilor
sociale va avea in vedere modul de respectare a pro gramului de
recuperare a capacit i de munc a bolnavului, in perioada de

valabilitate a deciziei.

ART. 94
(1) La solicitarea pensionarului, revizuirea me dical se
poate efectua i Tnaintea termenului stabilit in decizia
medical  a capacit i de munc , indiferent de gradul de
invaliditate, dar numai pan la implinirea varstelor standard
pentru ob  inerea pensiei pentru limit de varst
(2) Cererile de revizuire pentru agravare sau a meliorare,

Tmpreun  cu documentele medicale care atest starea de s n tate,



se depun la cabinetul de expertiz medical a capacit il de
munc ori la comisiile de expertiz medico-militar ,dup caz.

ART. 95

(1) La termenul de revizuire, pensionarul incad rat in grad
de invaliditate are obliga ias se prezinte, f r afi
notificat, la cabinetul de expertiz medical a capacit il de
munc sau la comisiile de expertiz medico-militar ,dup caz,
n vederea revizuirii medicale.

(2) Dac pensionarul incadrat in grad de invaliditate este
netransportabil i dovede te acest fapt prin documente medicale
recente, acesta este obligat s anun e cabinetul de expertiz
medical  a capacit i de munc sau comisiile de expertiz
medico-militar ,dup  caz, pan la termenul de revizuire
stabilit. Expertizarea se face pe baza documentelor medicale
recente trimise de ¢ tre acesta la cabinetul de expertiz
medical  a capacit i de munc sau la comisiile de expertiz
medico-militar , dup  caz. Medicul expert al asigur rilor
sociale poate solicita efectuarea unei anchete soci ale.

(3) In situa ia Tn care pensionarul incadrat in grad de
invaliditate se prezint cu intarziere la revizuirea medical :
aceasta se face la cerere.

(4) Revizuirea medical a persoanelor internate in spitale
sau sanatorii se face pe baza referatului medical 1 ntocmit de
medicul curant ori, dup caz, pe baza documentelor medicale
recente, solicitate prin decizia medical asupra capacit il de
munc emis la revizuirea medical anterioar

ART. 96

(1) Tn situa ia in care pensionarul s-a prezentat la
revizuirea medical I aceasta nu s-a putut efectua la termenul
stabilit, din motive neimputabile pensionarului, re vizuirea se
efectueaz la o dat ulterioar , dar nu mai tarziu de sfar itul
lunii urm toare termenului de revizuire stabilit.

(2) Prevederile alin. (1) se aplic i Tn situa ia in care
pensionarul a comunicat, cel tarziu pan la termenul de
revizuire stabilit, imposibilitatea neprezent rii la revizuirea
medical  periodic , din motive neimputabile lui.

(3) In situa iile prev zute la alin. (1) i (2), pan la
data emiterii deciziei medicale asupra capacit i de munc , Se
men ine acela i grad de invaliditate stabilit prin decizia
anterioar

ART. 97

Cabinetele de expertiz medical a capacit i de munc au
obliga iaca, in primele 5 zile ale fiec rei luni, s comunice
compartimentului de specialitate pensionarii incadr a iingrad



de invaliditate neprezenta i la revizuirea medical periodic n

cursul lunii precedente, in vederea suspend rii pl il pensiei
potrivit legii.

ART. 98

(1) Nu mai sunt supu I revizuirii medicale pensionarii
incadra iin grad de invaliditate care:

a) prezint invalidit i care afecteaz ireversibil
capacitatea de munc ;

b) au implinit varstele standard de pensionare prev zute de
lege;

C) au varstele mai mici cu pan la 5 anifa de varstele
standard de pensionare i au realizat stagiile complete de
cotizare, potrivit legii.

(2) In cazul persoanelor f r poten ial recuperator, ac ror
dinamic  ainvalidit il este sta ionar i pentru care
revizuirile medicale nu mai aduc elemente noi in pr onosticul de
recuperabilitate, constatarea situa iilor prev zute la alin. (1)
lit. a) se face numai cu avizul Institutului Na ional de
Expertiz Medical i Recuperare a Capacit i de Munc , denumit
in continuare INEMRCM, sau al comisiilor centrale d e expertiz
medico-militar ale Ministerului Ap r rii Na ionale,
Ministerului Administra iel i Internelor i Serviciului Roman
de Informa i, dup caz.

(3) In vederea aplic rii alin. (1) lit. b), compartimentul
stabiliri presta il comunic lunar cabinetului de expertiz
medical  a capacit i de munc pensionarii incadra i in grad de
invaliditate care au implinit varsta standard de pe nsionare sau,
dup caz, condi iile prev zute de lege pentru acordarea pensiei
pentru limit de varst

(4) Stabilirea Tncadr rii Tn situa iile prev zute la alin.
(2) lit. ) i ¢) se face prin decizie medical asupra
capacit i de munc

ART. 99

In aplicarea art. 80 din lege, INEMRCM emite, d up caz,
rapoarte de expertiz medical a capacit i de munc , avize de
specialitate i decizii medicale asupra capacit i de munc

ART. 100

In cazul deciziilor comisiilor de expertiz medico-militar
de pe lang spitalele din sistemul de ap rare, ordine public
siguran na ional , avizate negativ de c tre comisiile centrale
de expertiz medico-militar ale Ministerului Ap rorii
Na ionale, Ministerului Administra iel i Internelor i
Serviciului Roman de Informa i, persoana este chemat pentru

reexpertizare la nivelul acestor comisii.



C. Contestarea deciziei medicale asupra capacit i de munc
ART. 101

(1) Decizia medical asupra capacit i de munc poate fi
contestat , In termen de 30 de zile de la comunicare, la
comisiile medicale de contesta ii/comisiile centrale de
expertiz medico-militar ale Ministerului Ap r rii Na ionale,
Ministerului Administra iel i Internelor i Serviciului Roman
de Informa il

(2) Contesta ia se inregistreaz la cabinetul de expertiz
medical  a capacit i de munc , care a emis decizia medical
asupra capacit i de munc ce face obiectul contesta iei, sau,
dup caz, la comisiile de expertiz medico-militar de pe lang
spitalele din sistemul de ap rare, ordine public i siguran
na ional

(3) Contesta ia, impreun cu dosarul medical al titularului,
se Thainteaz comisiei medicale de contesta il competente,
respectiv comisiilor centrale de expertiz medico-militar ale
Ministerului Ap r rii Na ionale, Ministerului Administra iel
Internelor i Serviciului Roman de Informa i, In termen de 3
zile lucr toare de la data inregistr rii.

ART. 102

Pot face obiectul contesta iei orice elemente relevante
pentru stabilirea dreptului la pensie de invalidita te, inscrise
n decizia medical asupra capacit i de munc

ART. 103

Decizia emis in rezolvarea contesta iei Tnlocuie te decizia
iniial i produce efecte de la data acesteia.

ART. 104

in solu ionarea contesta iei se au in vedere acelea i
proceduri i criterii medicale ca i Tn cazul expertiz rii
asupra capacit i de munc

ART. 105

(1) Deciziile comisiilor medicale de contesta ii pot fi
atacate la instan ele judec tore ti competente in termen de 30
de zile de la comunicare.

(2) Deciziile medicale asupra capacit i de munc :
necontestate in termen, r man definitive.

ART. 106

Deciziile r mase definitive pot fi revizuite de ¢ tre
medicii exper i al asigur rilor sociale care le-au emis, la

sesizarea p r iiinteresate sau a organelor de control ale CNPP.



CAP.V

Alte drepturi de asigur ri sociale. Ajutorul de deces

ART. 107

In sistemul public de pensii se acord ajutor de deces, in
cazul decesului asiguratului, pensionarului sau al unui membru
de familie care nu era asigurat ori pensionar la da ta decesului.

ART. 108

n cazul decesului asiguratului sau al pensiona rului,
ajutorul de deces se achit unei singure persoane, care
dovede te cu documente c a suportat cheltuielile ocazionate de
deces i care poate fi, dup caz:

a) so ul supravie uitor;

b) copilul;

c)p rintele;

d) tutorele;

e) curatorul;

f) oricare alt persoan

ART. 109

(1) Dovada c au fost suportate cheltuielile ocazionate de
deces se face cu inscrisuri doveditoare in acest se ns, inclusiv
cu declara ie pe propriar spundere a solicitantului ajutorului
de deces.

(2) Prin excep ie de la alin. (1), in cazul persoanelor
prev zute la art. 108 lit. f), dovada c au fost suportate
cheltuielile ocazionate de deces se face prin inscr isuri
doveditoare in acest sens sau prin declara ie pe propria

r spundere autentificat

ART. 110

Inn elesul legii, cu privire la acordarea ajutorului de
deces, membrii de familie pot fi:

a) so ul/so ia;

b) copiii proprii, copiii adopta i, copiii afla iin
plasament familial ori cei incredin a ispre cre tere i educare
familiei, in varst de pan la 18 ani sau, dac T icontinu
studiile, pan la terminarea acestora, f r adep i varsta de
26 de ani, precum i copiii incapabili de munc , indiferent de
varst , dac i-au pierdut capacitatea de munc Thaintea
varstelor men ionate;

c)p rn i i bunicii oric ruia dintre so I.

ART. 111



Dovada c membrul de familie nu era asigurat sau pensionar

se face prin declara ie pe propriar spundere a celui care
solicit ajutorul de deces.

ART. 112

Tn situa ia Tn care membrul de familie decedat era un copil
inapt pentru munc , In varst de peste 18 ani, ajutorul de deces
se acord cu condi ia prezent rii unui act medical emis sau
vizat de medicul expert al asigur rilor sociale, prin care se
atest cauzacare l-af cut inapt pentru munc i data ivirii
acesteia.

ART. 113

Ajutorul de deces se acord , dup  caz, pe baza urm toarelor
documente:

a) cerere pentru acordarea ajutorului de deces, potrivit
modelului prev zut in anexa nr. 11;

b) certificat de deces (original i copie);

c) act de identitate al solicitantului (origina | icopie);

d) acte de stare civil ale solicitantului, din care s
rezulte gradul de rudenie cu decedatul, sau, dup caz, actul
care atest calitatea de tutore, curator, mandatar (original
copie);

e) dovada c solicitantul a suportat cheltuielile ocazionate
de deces (original i copie);

f) act medical emis sau vizat de medicul expert al
asigur rilor sociale, prin care se atest boala care |-a f cut
inapt i data ivirii acesteia, in cazul copilului inapt in
varst  de peste 18 ani (original);

g) adeverin care s certifice ¢ , la data decesului,
membrul de familie cu varsta cuprins intre 18 i 26 de ani urma
oform deinv mant organizat potrivit legii (original).

ART. 114

(1) Cererea pentru acordarea ajutorului de dece s se depune
la pl titorii acestui drept de asigur ri sociale, prev zu ila
art. 129 din lege.

(2) Ajutorul de deces se achit in termen de 24 de ore de la
solicitare de un singur pl titor i nu se deconteaz din bugetul
asigur rilor sociale de stat decéat la nivelul ajutorului d e
deces prev  zutla art. 125 alin. (3), respectiv art. 126 alin.

(3) din lege.

ART. 115

n cazul decesului persoanei Tn timpul concediu lui pentru
cre terea copilului pan la implinirea varstei de 1 an, 2 ani,

respectiv in cazul copilului cu handicap pan la 3 ani, ajutorul



de deces se pl te tedec tre angajator dac , anterior intr rii

n concediu, persoana in cauz era asigurat obligatoriu
potrivit prevederilor art. 6 alin. (1) pct. I, Il s au V din lege
i raportul de munc a fost suspendat.

ART. 116

in aplicarea prevederilor art. 128 din lege, pe rsoana
interesat depune la casa teritorial /sectorial de pensii acte
doveditoare care atest ncetarea sau, dup caz, suspendarea
activit il angajatorului, eliberate de organele abilitate,
potrivit legii.

ART. 117

(1) Tn cazul In care sumele cu titlu de contrib u iede
asigur  ri sociale datorate lunar bugetului de asigur ri sociale
de stat sunt mai mici decat sumele cu titlu de ajut or de deces,
pe care, potrivit legii, angajatorii le achit direct
asigura ilor, pl titorii depun la casele teritoriale de pensii
sau la casele de pensii sectoriale, dup caz, cerere pentru
recuperarea din bugetul asigur rilor sociale de stat a
diferen  ei respective, impreun cu documenta ia justificativ

(2) Casele teritoriale de pensii sau casele de pensii
sectoriale, dup caz, perazac rora se afl sediul
pl titorului, verific documenta ia idispun plata sumelor
datorate din bugetul asigur rilor sociale de stat.

ART. 118

Dup efectuarea pl il ajutorului de deces, pl titorul are
obliga ia de ainscrie pe versoul certificatului de deces
original, in baza c ruia se solicit ajutorul de deces,
men iunea "ACHITAT", data, semn tura i tampila.

ART. 119

n cazul in care pl titorul este casa teritorial de pensii,
sumele incasate necuvenit cu titlu de ajutor de dec es se
recupereaz , potrivit legii, pe baza deciziei emise de c tre

aceasta, ce constituie titlu executoriu.

ART. 120
in cazul persoanelor prev zute la art. 6 alin. (1) pct. IV
i alin. (2) din lege, ajutorul de deces se acord numai in
situa  ia 1n care contribu ia de asigur ri sociale datorat i
eventualele accesorii sunt achitate pan la data decesului.

CAP. VI
Dispozi il tranzitorii
ART. 121



(1) Prin timp util la pensie realizat de agricu Itori,

prev zutlaart. 17 alin. (3) din lege, se in elege perioada in
care fo  tii membri cooperatori au realizat un volum de munc n
fostele unit i agricole, potrivit prevederilor Legii nr. 4/1977
privind pensiile i alte drepturi de asigur ri sociale ale
membrilor cooperativelor agricole de produc ie, calculat
potrivit metodologiei utilizate la aplicarea Legii nr. 80/1992
privind pensiile i alte drepturi de asigur ri sociale ale
agricultorilor, republicat , Cu modific rile ulterioare.

(2) Timpul util la pensie realizat de agriculto r se
calculeaz n ani i se determin prin raportarea volumului
total de munc , exprimat in num rul de norme realizate in
intreaga perioad n care asiguratul a lucrat in fosta unitate
agricol cooperatist , la cel mai mic num r de norme planificat
a se realiza anual, din perioada respectiv , Stabilit de
adunarea general a cooperatorilor. Frac iunile de an se
neglijeaz

(3) Timpul util la pensie, determinat potrivit prevederilor
alin. (2), nu poate dep i num rul anilor calendaristici in care
asiguratul a prestat munc n fosta unitate agricol
cooperatist

(4) Timpul util la pensie se determin pe baza datelor,
elementelor i informa iilor con inute Tn carnetul de pensii
asigur  ri sociale i/sau n actele doveditoare eliberate de
prim ria care de ine arhiva fostelor unit i agricole
cooperatiste, intocmite cu respectarea prevederilor legale

referitoare la valabilitatea actelor doveditoare.

ART. 122

In situa ia persoanelor asigurate potrivit Legii nr. 5/1977
privind pensiile i alte drepturi de asigur ri sociale ale

ranilor cu gospod rie individual din zonele
necooperativizate, timpul util la pensie se determi n pe baza
carnetului de pensii I asigur ri sociale i reprezint num rul
anilor calendaristici in care s-a achitat contribu ia minim

lunar de 40 lei.

ART. 123

(1) Se asimileaz stagiilor de cotizare in condi il speciale
perioadele anterioare datei de 1 aprilie 2001, in c are
asigura i au desf urat activit i dintre cele prev zute in
anexa nr. 2 la lege, pe durata programului normal d e lucru din
fiecare lun , humai n locurile de munc avizate n condi il
speciale din cadrul unit ilor prev zute Tn anexa nr. 3 la lege,
activit i incadrate, potrivit legisla iel anterioare acestei

date, in grupa | de munc



(2) Dovedirea acestor stagii de cotizare se fac e cu carnetul

de munc , completat potrivit prevederilor Decretului nr. 92/1976
privind carnetul de munc , i/sau cu adeverin e eliberate,
potrivit legii, de angajatorul la care a lucrat per soana
respectiv sau, dup caz, de institu ia care a preluat arhivele
acestuia. Modelul adeverin ei este prezentat in anexa nr. 12.

(3) Prevederile alin. (1) se aplic i asigura ilor care
ndeplinesc cumulativ urm toarele condi ii:

a) au desf urat activit i dintre cele prev zute Tn anexa
nr. 2 la lege;

b) au desf urat activit i numai in locuri de munc din
cadrul unor unit i care, Tn urma reorganiz rii, inclusiv prin
preluarea par ial  a patrimoniului, se reg sesc la una dintre
unit ile prev zute Tn anexa nr. 3 la lege;

C) anterior reorganiz rii, au Tncetat raporturile de munc
Cu unitatea care a fost reorganizat :

(4) Dovedirea condi iilor prev zute la alin. (3) se face cu
carnetul de munc , completat potrivit prevederilor Decretului
nr.92/1976 , icu adeverin e eliberate, potrivit legii, de
angajatorul la care a lucrat persoana respectiv sau, dup caz,
de institu ia care a preluat arhivele acestuia. Modelul
adeverin  ei este prev zut in anexa nr. 13.

(5) Adeverin ele intocmite in conformitate cu prevederile
Ordinului ministrului muncii, solidarit il sociale i familiei
nr. 572/2006 pentru aprobarea Normelor tehnice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 226/2006 privind incadrarea unor locuri
de munc in condi il speciale, pan la intrarea in vigoare a
legii, vor putea fi valorificate la stabilirea i recalcularea
drepturilor de pensie dac ndeplinesc condi iile de fond i

form prev zute de acesta.

ART. 124

(1) In situa ia prezent rii i a altor acte de vechime in
munc prev zute de lege, pentru perioadele men ionate la art. 16
lit. a) din lege, acestea vor cuprinde obligatoriu celpu in

urm toarele elemente:
a) denumirea angajatorului;
b) datele de identificare a persoanei;

C) perioada in care s-a lucrat, cu indicarea da tei de
ncepere i de incetare a raportului de munc ;

d) men ionarea temeiului legal in baza c ruia a avut loc
incadrarea;

e) func ia, meseria sau specialitatea exercitat ;

f) salariul tarifar de incadrare;

g) denumirea sporurilor cu caracter permanent, procentul sau

suma acordat X



h) perioada in care a primit sporul i temeiul in baza
C ruia s-a acordat.

(2) Actele vor avea num r idat de inregistrare, tampila
unit il emitente, precum i semn tura celui care angajeaz
unitatea sau a persoanei delegate in acest sens de conducerea
unit i.

ART. 125

Angajatorii sau orice al ide in toride arhive sunt direct
r spunz tori, in condi iile leqii, de legalitatea, exactitatea

i corectitudinea datelor, elementelor i informa iilor pe care

le Tnscriu, Tn baza documentelor de inute, in adeverin ele pe
care le elibereaz n vederea stabilirii, recalcul rii sau

revizuirii drepturilor de pensie.

ART. 126

(1) Adeverin ele prin care se atest faptul ¢ Tn anumite
perioade, anterioare datei de 1 aprilie 2001, perso anele i-au
desf  urat activitatea in locuri de munc Tncadrate in grupele |

i/sau a ll-a de munc se intocmesc potrivit modelului prev zut
n anexa nr. 14, numai pe baza documentelor, verifi cabile,
aflate n eviden ele angajatorilor sau ale de in torilor legali
de arhive.

(2) Angajatorii sau orice al ide in torilegali de arhive
sunt obliga is elibereze aceste adeverin e, in termen de 30 de
zile de la data solicit rii, I apercepe taxe sau comisioane.

(3) Prin de in tori legali de arhiv sein  elege creatorii

ide in torii de documente, in sensul art. 4 din Legea
Arhivelor Na ionale nr. 16/1996 , Cu modific rile i complet rile
ulterioare.

(4) Adeverin ele nevalorificate la stabilirea i/sau
recalcularea pensiilor, intocmite i eliberate anterior intr rii
n vigoare a Ordinului ministrului muncii, familiei i
egalit i de anse nr. 590/2008 pentru aprobarea Procedurii
privind modul de intocmire i eliberare a adeverin elor prin
care se atest activitatea desf urat  n locuri de munc
Tncadrate in grupele | i/sau a ll-a de munc , potrivit
legisla iei anterioare datei de 1 aprilie 2001, necesare
stabilirii i/sau modific rii drepturilor de pensie in
conformitate cu prevederile Legii nr. 19/2000 privind sistemul
public de pensii i alte drepturi de asigur ri sociale, cu
modific  rile i complet rile ulterioare, prin care se atest
activitatea desf urat  Tnlocuri de munc ncadrate in grupele
| i/sau a ll-a de munc , potrivit legisla iei anterioare datei
de 1 aprilie 2001, se utilizeaz la stabilirea i/sau

modificarea drepturilor de pensie dac ndeplinesc condi iile



legale de valabilitate, chiar dac nu sunt conforme cu modelul
prev zutlaalin. (1).

(5) Adeverin ele intocmite in conformitate cu prevederile
Ordinului ministrului muncii, familiei i egalit il de anse
nr. 590/2008 , pan laintrarea in vigoare a legii, vor putea fi
valorificate la stabilirea i/sau recalcularea drepturilor de
pensie dac ndeplinesc condi iile de fond i form prev  zute de
acesta.
(6) Pentru a putea fi valorificat , adeverin amen ionat la
alin. (1) se completeaz n mod obligatoriu la toate rubricile
prev zute.
ART. 127
(1) Sporurile cu caracter permanent care se pot valorifica
la stabilirea i/sau recalcularea drepturilor de pensie,
potrivit prevederilor art. 165 alin. (2) din lege, sunt cele
prev zute in anexa nr. 15.
(2) Adeverin a prin care se dovedesc aceste sporuri va
cuprinde obligatoriu cel pu inurm  toarele elemente:

a) denumirea angajatorului;

b) datele de identificare a persoanei;

Cc) perioada in care s-a desf urat activitatea, cu indicarea
datei de incepere i de incetare a acesteia;

d) func ia, meseria sau specialitatea exercitat ;

e) denumirea sporurilor, procentul sau suma aco rdat

f) perioada in care a primit sporul i temeiul in baza
C ruia s-a acordat.

(3) Adeverin ele prev zute la alin. (2) vor avea num roi
dat de inregistrare, tampila unit il emitente, precum i
semn tura celui care angajeaz unitatea sau a persoanei delegate
Tn acest sens de conducerea unit il.

(4) In ceea ce prive te sporul pentru munca prestat n
timpul nop ii, adeverin ele doveditoare ale acestuia vor fi
eliberate cu respectarea modelului prev zut in anexa nr. 16.

(5) Pentru persoanele prev zute la art. 6 alin. (1) pct. |
lit. ¢) din lege, pentru perioadele lucrate anterio r datei de 1
ianuarie 2011, veniturile brute/nete, dup caz, realizate lunar,
ce se utilizeaz la calculul punctajului lunar, cuprind
drepturile salariale i cele asimilate acestora, incasate de
beneficiari potrivit legisla iei In vigoare la data acord rii
lor, respectiv:

a) retribu ia tarifar lunar  /salariul de baz lunar/solda
lunar /salariul de baz de incadrare lunar, inclusiv index r,
compensa ii, indemniza i de conducere/comand , salarii/solde de
merit i alte drepturi similare prev zute de legisla iain
vigoare la acea dat ;



b) sporurile I indemniza iile acordate in sume fixe sau sub

form de procent din retribu ia tarifar lunar  /salariul de baz
lunar/solda lunar /salariul de baz de incadrare lunar ori din
salariul func iei de baz [salariul func iei indeplinite/solda de
func ie/solda func iei de baz , potrivit legisla iei In vigoare
la acea dat ;

c) primele/premiile din cursul anului i cele anuale,
acordate potrivit legisla iei In vigoare la acea dat ;

d) sumele reprezentand compensarea concediului de odihn
neefectuat, potrivit legii;

e) sumele cuvenite ca reprezentan i Tn adun rile generale
ale ac ionarilor, in consilile de administra ie, in comitetele
de direc ie, in comisiile de cenzori sau in orice alte comis il
comitete ori organisme, acordate potrivit legisla iei In vigoare
la acea dat , indiferent de forma de organizare sau denumirea
angajatorului ori a entit il asimilate acestuia, dup data de 1
ianuarie 2008;

f) venitul corespunz tor func iei pe care a fost incadrat in

ar personalul trimis n str in tate Tn misiune permanent sau,

dup caz, pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar,
inclusiv pentru perioada efectu rii concediului de odihn /de
misiuni n ar ;

g) orice alte elemente salariale asimilate celo rprev  zute
la lit. a)-d), acordate potrivit legisla iei In vigoare la acea
dat

(6) Nu sunt considerate venituri de natur salarial sau
asimilate salariilor i nu se valorific la calculul punctajului
lunar, in cazul persoanelor prev zute la art. 6 alin. (1) pct. |
lit. ¢) din lege, urm toarele sume:

a) diurnele de deplasare i de delegare, indemniza iile de
delegare, deta are sau transfer;

b) participarea salaria ilor la profit, potrivit Ordonan ei
Guvernului nr. 64/2001 privind repartizarea profitu lui la
societ ile na ionale, companiile na ionale I societ ile
comerciale cu capital integral sau majoritar de sta t, precum i
la regiile autonome, aprobat cu modific ri prin Legea nr.
769/2001 , cu modific rile i complet rile ulterioare;

C) compensa iile lunare pentru chirie;

d) contravaloarea echipamentelor tehnice, a ech ipamentului
individual de protec ie ide lucru, a alimenta iei de
protec ie, a medicamentelor i materialelor igienico-sanitare, a
altor drepturi de protec ie a muncii, precum i a uniformelor
obligatorii i a drepturilor de echipament;

e) sumele primite, potrivit legii, pentru acope rirea

cheltuielilor de mutare n interesul serviciului;
f) indemniza iile de instalare;



g) pl ile compensatorii I ajutoarele la trecerea in
rezerv  sau direct in retragere, respectiv la incetarea
raporturilor de serviciu cu drept la pensie;

h) valoarea financiar a normelor de hran ;

i) contravaloarea transportului ocazionat de pl ecarea in
concediul de odihn , precum i a transportului la i de la locul
de munc ;

j) aloca ia de stat pentru copii;

k) alte drepturi care, potrivit legisla iei In vigoare la
data acord rii, nu reprezentau drepturi de natur salarial sau

asimilate salariilor.

ART. 128

(1) Asigura il prev zu ilaart. 168 alin. (2) din lege,
care au contribuit cu 4% la Fondul pentru pensia su plimentar :
vor prezenta adeverin e emise potrivit prevederilor art. 127.

(2) Pentru perioadele anterioare datei de 1 apr ilie 2001 in
care o persoan a cumulat dou func i, la stabilirea
punctajelor anuale se utilizeaz salariile brute sau nete, dup
caz, inclusiv sporurile cu caracter permanent, core spunz toare
func iei de baz

ART. 129

(1) Pentru perioadele anterioare datei de 1 apr ilie 2001 in
care 0 persoan a fost asigurat simultan atat in sistemul de
asigur ri sociale de stat, cat i Tn alte sisteme de asigur ri
sociale, integrate in sistemul asigur rilor sociale de stat, la
stabilirea punctajului se utilizeaz salariile brute sau nete,
dup caz, inclusiv sporurile cu caracter permanent, in
conformitate cu modul de inregistrare a acestora in carnetul de
munc .

(2) Prin excep ie de la prevederile alin. (1), in situa iile
n care o persoan a fost asigurat simultan la sistemul de
asigur  ri sociale pentru agricultori, sistemul ap rori
na ionale, ordinii publice I siguran eina ionale ila
sistemul de asigur ri sociale de stat, la stabilirea punctajului

se cumuleaz veniturile asigurate din perioadele respective.

ART. 130

Pentru perioada 1 aprilie 2001 - 1 august 2007, punctajelor
anuale aferente persoanelor care au avut calitatea de cadru
militar Tn activitate, poli ist sau func ionar public cu statut
special din sistemul administra iei penitenciarelor nu li se
aplic plafonarea prev zut de legisla ia privind pensiile din

sistemul public Tn vigoare in perioada respectiv

ART. 131



(1) In cazul persoanelor care au urmat cursuril e de zi ale
unor institu ii de Tnv mant superior, dovada absolvirii
cursurilor de zi i a duratei normale a studiilor se face cu
diploma inso it de foaia matricol sau adeverin din care s
rezulte forma de nv mant, durata normal i perioada
studiilor.

(2) In cazul persoanelor care au urmat cursuril e de zi ale
unor institu ii de Tnv mant superior in str in tate,
documentele doveditoare se prezint traduse i legalizate.

(3) In situa ia persoanelor care pot dovedi, prin acte,
imposibilitatea ob inerii documentelor care atest forma de
nv mant i durata studiilor, valorificarea perioadelor
respective se face in baza declara iei pe propria r spundere.

(4) In cazul persoanelor inscrise la pensie ant erior datei
de 1 aprilie 2001, ale ¢ ror drepturi de pensie au fost
recalculate in baza Legii nr. 276/2004 pentru completarea art.
169 din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii [
alte drepturi de asigur ri sociale, prin valorificarea perioadei

Tn care au urmat cursuri de zi ale unor institu ii de Tnv mant

superior, pentru dovedirea duratei normale a studii lor ia
formei de Tnv mantr man valabile declara iile date pe propria
r spundere.

ART. 132

(1) Tn situa ia schimb  rii gradului de invaliditate dup
intrarea n vigoare a legii, pentru o pensie stabil it pe baza
legisla iei anterioare, pensia aferent noului grad de
invaliditate se stabile te potrivit prevederilor legii,
considerandu-se ndeplinite condi iile referitoare la stagiul de
cotizare necesar, existente la data inscrierii la p ensie.

(2) In situa iaprev  zut laalin. (1), stagiul poten ial se
stabile te potrivit prevederilor legii, iar eventualele sta gii
de cotizare, precum i stagiile asimilate prev zute la art. 49
alin. (1) lit. a) din lege, realizate dup pensionare i neluate
n calcul la ultima schimbare de grad, nu se valori fic

ART. 133

Transformarea pensiilor anticipate i anticipate par iale,
stabilite potrivit legisla iei anterioare intr rii in vigoare a
legii, Tn pensii pentru limit de varst se face la implinirea
varstelor standard de pensionare prev zute Tn anexa nr. 5 la
lege sau, dup caz, a varstelor standard reduse potrivit
legisla iei In vigoare, iar calculul drepturilor de pensie
pentru limit de varst se face in condi iile legii.

ART. 134



(1) Pensia poate fi recalculat , la cerere, prin ad ugarea
veniturilor i/sau a stagiilor de cotizare nevalorificate la
stabilirea acesteia.

(2) Pensia pentru limit de varst poate fi recalculat , la
cerere, prin ad ugarea stagiilor de cotizare realizate dup data
nscrierii la pensie.

(3) La recalcularea pensiilor pentru limit de varst :
stabilite potrivit legisla iei anterioare intr rii in vigoare a
legii, se utilizeaz stagiul complet de cotizare avut in vedere
la stabilirea pensiei.

(4) La recalcularea pensiilor anticipate i anticipate
par iale in condi iile alin. (1), stabilite potrivit legisla iel
anterioare intr rii n vigoare a legii, se calculeaz punctajul
mediu anual aferent stagiului/veniturilor ad ugate potrivit
legii ise men ine procentul de diminuare, luat in calcul la
stabilirea pensiei anticipate par iale.

(5) La recalcularea pensiilor de invaliditate 1 ncondi iile
alin. (1), stabilite potrivit legisla iei anterioare intr rii in
vigoare a legii, se calculeaz punctajul mediu anual aferent
stagiului/veniturilor ad ugate potrivit legii, iar punctajul
aferent stagiului poten ial se determin CuU respectarea
condi iilor i modalit il de calcul de la ultima decizie de
stabilire/modificare a drepturilor de pensie.

(6) Pensia poate fi recalculat , la cerere, in cazul
depunerii unor declara ii rectificative, de natur a modifica
veniturile i/sau stagiile de cotizare valorificate ini ial la
stabilirea acesteia.

(7) Drepturile recalculate potrivit alin. (1)-( 6) se acord
ncepand cu luna urm toare celei in care a fost inregistrat
solicitarea.

(8) Prin excep ie de la prevederile alin. (3), la
recalcularea pensiilor, conform prevederilor art. 1 691 din
lege , se utilizeaz stagiile complete de cotizare prev zute de
lege, in vigoare la data de la care se cuvin dreptu rile
recalculate, corespunz toare fiec rei situa il, respectiv:

a) stagiile complete de cotizare prev zute in anexa nr. 5 la

leg e;

b) stagiile complete de cotizare prev zute la art. 56 157
dinlege ;

c) stagiile complete de cotizare prev zute la art. 58 i59
dinlege .

(la 08-05-2017 Articolul 134 din Capitolul VI a_ fost
completat de ARTICOL UNIC din HOT RAREA nr. 291 din 5 mai 2017,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 334 din 08 mai 2017 )




(9) Cererile de recalculare a pensiei, in condi iile

prevederilor art. 107 din lege , pentru persoanele care fac

obiectul art. 16971 , Se solu ioneaz utilizand stagiile complete

de cotizare prev zute de lege la data depunerii cererii.

(la 08-05-2017 Articolul 134 din Capitolul VI a fost

completat de ARTICOL UNIC din HOT RAREA nr. 291 din 5 mai 2017,

publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 334 din 08 mai 2017 )
(10) De recalcularea pensiei potrivit prevederi lor art.

16971 din lege beneficiaz i pensionarii de invaliditate ale

c ror drepturi de pensie s-au deschis anterior datei del

ianuarie 2011 i care, ulterior acestei date, nu au avut o

schimbare a gradului de invaliditate sau trecere la pensie

pentru limit de varst . La recalcularea pensiilor de

invaliditate conform prevederilor art. 16971 din le ge se

utilizeaz stagiile complete de cotizare prev zute la alin. (8),

iar num  rul de puncte aferent stagiului poten ial este cel

acordat prin ultima decizie de stabilire/modificare a

drepturilor de pensie.

(la 08-05-2017 Articolul 134 din Capitolul VI a fost
completat de ARTICOL UNIC din HOT RAREA nr. 291 din 5 mai 2017,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 334 din 08 mai 2017 )

(11) La recalcularea pensiilor de urma conform prevederilor
art. 16971 din lege se aplic alin. (8) sau (10) in func ie de
categoria de pensie a sus in torului decedat din care s-a

stabilit pensia de urma

(la 08-05-2017 Articolul 134 din Capitolul VI a fost
completat de ARTICOL UNIC din HOT RAREA nr. 291 din 5 mai 2017,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 334 din 08 mai 2017 )

(12) Prevederile art. 16971 din lege se aplic numai pentru
perioadele de stagiu de cotizare realizate Tn grupa I i/sau a
ll-a de munc , condi il deosebite i/sau speciale de munc
valorificate la calculul drepturilor de pensie ante rior datei de

1 ianuarie 2011.

(la 08-05-2017 Articolul 134 din Capitolul VI a_ fost
completat de ARTICOL UNIC din HOT RAREA nr. 291 din 5 mai 2017,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 334 din 08 mai 2017 )

(13) Prevederile alin. (8)-(10) i (12) se aplic I pentru
persoanele in situa lac rora, in baza unor hot rari

judec tore ti definitive i irevocabile sau, dup caz, a unor



hot rari judec tore ti definitive, puse in executare de casele

teritoriale de pensii, la determinarea punctajului mediu anual,
in baza c ruia a fost calculat cuantumul pensiei, s-a utiliza t
un stagiu complet de cotizare mai mic decéat cel pre v zutde
legisla ia Tn vigoare la data stabilirii drepturilor de pen sie.
(la 08-05-2017 Articolul 134 din Capitolul VI a_ fost
completat de ARTICOL UNIC din HOT RAREA nr. 291 din 5 mai 2017,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 334 din 08 mai 2017 )

(14) Recalcularea drepturilor de pensie conform prevederilor
art. 169”1 din lege se efectueaz din oficiu.
(la 08-05-2017 Articolul 134 din Capitolul VI a_ fost
completat de ARTICOL UNIC din HOT RAREA nr. 291 din 5 mai 2017,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 334 din 08 mai 2017 )

(15) Drepturile de pensie recalculate se pl tesc astfel:

a) incepand cu luna iulie 2017, in cazul persoa nelor ale
c ror drepturi de pensie s-au deschis in perioada 199 0-31
martie 2001 inclusiv;

b) Tncepand cu luna noiembrie 2017, in cazul pe rsoanelor ale
c ror drepturi de pensie s-au deschis in perioada 1 a prilie

2001-31 decembrie 2010 inclusiv.

(la 08-05-2017 Articolul 134 din Capitolul VI a fost
completat de ARTICOL UNIC din HOT RAREA nr. 291 din 5 mai 2017,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 334 din 08 mai 2017 )
(16) n situa ia in care, anterior etapei de plat a
drepturilor recalculate, prev zut laalin. (15), sunt
Tnregistrate la casele teritoriale de pensii cereri care fac
obiectul art. 107 din lege , aplicarea prevederilor art. 16971
ale art. 107 din lege se efectueaz n acela i timp, drepturile
rezultate din calcul acordandu-se conform reglement rilor in
vigoare. Plata drepturilor cuvenite se face concomi tent, prin
excep ie de la termenele prev zute la alin.(15).
(la 08-05-2017 Articolul 134 din Capitolul VI a fost
completat de ARTICOL UNIC din HOT RAREA nr. 291 din 5 mai 2017,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 334 din 08 mai 2017 )
(17) Tn situa ia in care, Tn urma aplic rii prevederilor
art. 169”1 din lege , rezult un punctaj mediu anual mai mic, se
men in punctajul mediu anual i cuantumul aferent aflat n plat

sau cuvenit la data recalcul rii.



(la 08-05-2017 Articolul 134 din Capitolul VI a fost

completat de ARTICOL UNIC din HOT RAREA nr. 291 din 5 mai 2017,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 334 din 08 mai 2017 )

ART. 135

Persoanele care beneficiaz de pensie anticipat par ial
stabilit potrivit legisla iel anterioare i care indeplinesc
condi iile prev zute la art. 62 din lege pot cere transformarea
pensiei anticipate par iale Tn pensie anticipat , Stabilit
potrivit legii, noile drepturi acordandu-se incepan d cu luna
urm toare celei in care a fost inregistrat cererea.

ART. 136

(1) Tn situa ia beneficiarilor de pensie de invaliditate,
pensie anticipat i pensie anticipat par ial , care anterior
intr  rii Tn vigoare a legii au indeplinit condi iile legale
pentru acordarea pensiei pentru limit de varst i care nu au
solicitat trecerea la aceast categorie de pensie, trecerea se
face din oficiu incepand cu data de 1 ianuarie 2011 , potrivit
legisla iei In vigoare la data indeplinirii condi iilor de
acordare a pensiei pentru limit de varst

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplic persoanelor pentru
care indeplinirea condi iilor de acordare a pensiei pentru
limit de varst era stabilit n func ie de data cererii.

ART. 137

(1) Cererile inregistrate i nesolu ionate pan la data
intr  rii in vigoare a legii se solu ioneaz  cu respectarea
prevederilor legale in vigoare la data deschiderii drepturilor
de pensie.

(2) 1n situa ia cererilor Tnregistrate inainte de intrarea
n vigoare a legii, prin care se solicit pensii de urma :
stabilite din pensii in plat aic ror titulari au decedat in
luna decembrie 2010, drepturile de pensie de urma se stabilesc
potrivit legisla iel anterioare i se pl tesc incepand cu data

de 1 ianuarie 2011.

ART. 138

(1) Tn situa ia cererilor nregistrate in luna ianuarie
2011, cu respectarea termenelor prev zute la art. 104 alin. (3)
lit. b)-d) din lege, prin care se solicit pensii de urma ai
c ror titulari au decedat in luna decembrie 2010, dre pturile de
pensie de urma se stabilesc potrivit noii legisla i, Tncepand

cu data de 1 ianuarie 2011.



(2) In situa ia cererilor nregistrate in luna ianuarie

2011, cu respectarea termenului prev zut la art. 104 alin. (3)

lit. @) din lege, prin care se solicit pensii de invaliditate,
Tncetarea pl il indemniza iel pentru incapacitate temporar de
munc sau, dup caz, incetarea calit il de asigurat avand loc

n luna decembrie 2010, drepturile de pensie se sta bilesc

potrivit noii legisla il, Incepand cu data de 1 ianuarie 2011.

(3) In situa ia cererilor prev zute la alin. (1) i (2),
inregistrate cu dep irea termenelor prev zute la art. 104 alin.

(3) din lege, drepturile de pensie de urma sau, dup caz, de
invaliditate se stabilesc potrivit noii legisla i, Tncepand cu
data Tnregistr rii cererilor.

ART. 139

in situa ia persoanelor care, anterior intr rii in vigoare a
legii, au avut indeplinite condi iile pentru a se asigura in
sistemul public de pensii pe baz de declara ie de asigurare,
dar nu au f cut-o, declara ia individual de asigurare prev zut
de lege se depune la casa teritorial de pensii, cu respectarea
prevederilor Tn vigoare pe tot parcursul derul rii asigur rii
obligatorii.

ART. 140

Formularele de decizii utilizate in activitatea de acordare
a presta iilor vor fi aprobate prin ordin al pre edintelui CNPP.

CAP. VII

Dispozi ii finale

ART. 141

(1) Sumele incasate necuvenit cu titlu de prest a iide
asigur  ri sociale se recupereaz , pe baza deciziei emise de casa
teritorial /sectorial de pensii, ce constituie titlu
executoriu, cu respectarea termenului general de pr escrip iede
3 ani.

(2) Termenul general de prescrip ie curge potrivit dreptului
comun de la data constat rii prejudiciului creat prin pl i
necuvenite, respectiv de la data emiterii deciziei prev zute la
alin. (2).

(3) Debitul reprezentand prejudiciul creat din pl i
necuvenite se constituie pentru luni intregi, incep and cu luna
in care s-af cut constatarea.

(4) Debitele reprezentand presta ii de asigur ri sociale,
mai mici de 10 lei, se stabilesc pe baza deciziei e mise de casa
teritorial /sectorial de pensii, nu se inregistreaz n
eviden a debitorilor I nu se mai urm resc in vederea

recuper rii.



ART. 142

Casele teritoriale/sectoriale de pensii calcule az ,re in
vireaz , in cadrul competen elor legale, contribu ia de
asigur rides n tate, impozitul pe veniturile din pensii i
orice alte obliga iic tre alte fonduri, stabilite de legisla ia
in vigoare la data efectu rii pl il.

ART. 143

(1) Tn situa ia persoanelor care solicit pensie de
invaliditate I care au realizat stagii de cotizare atat in
sistemul public de pensii, cat i Tn sistemele proprii de
asigur ri sociale neintegrate acestuia, stagiul poten ial se
acord dec tre ultimul sistem in care persoana a fost
asigurat

(2) In situa ia persoanelor care la data pension rii de
invaliditate sunt asigurate simultan in dou sau mai multe
sisteme de asigur ri sociale, stagiul poten ial se acord de
c tre sistemul in care a realizat cel mai mare stagiu de
cotizare.

(3) In situa ia pensionarilor de invaliditate gradul I,
indemniza ia pentru inso itor se acord cu respectarea regulilor
prev zute la alin. (1) i (2).

ART. 144

Documentele utilizate Tn activitatea de experti z i
revizuire medical a capacit i de munc se aprob prin ordin
al pre  edintelui CNPP.

ART. 145

Ministrul ap r riina ionale, ministrul administra iel i
internelor, precum i directorul Serviciului Roman de Informa il
pot emite, Tn condi iile legii, ordine i/sau instruc iuni
privind modalit ile tehnice de intocmire i transmitere a
documentelor i datelor necesare stabilirii drepturilor de
pensie.

ART. 146

Anexele nr. 1-16 fac parte integrant din prezentele norme.

ANEXA 1

la norme

*T*



NOT

privind locurile de munc Tncadrate in condi il
speciale
potrivit Avizului pentru incadrarea locur ilor de
munc in
condi il speciale

A. Datele de identificare a unit il ini iale c reiais-
a emis avizul
pentru incadrarea locurilor de munc n condi il speciale:
denumirea unit il
........... , cu sediul In localitatea ..........., str.

nr. de Tnregistrare la registrul comer ului
B. Datele de identificare a unit ii care a preluat
locurile de munc
specificate Tn avizul pentru incadrarea locurilor d e munc
n condi il
speciale: denumirea unit [ , cu sediul in
localitatea ....... :
str. ......... nr. ....., jude ul......... , cod unic de
inregistrare/cod
fiscal ........ , nr. de inregistrare la registrul
comer ului ............ .
Locurile de munc au fost preluate total/par ial conform
listei anexate.

Conduc torul unit i,

(numele, prenumele, semn tura i tampila)



*ST*
ANEXA 2
la norme

*T*
Date de identificare a unit i

Nr. ...... [oiiiiin.
LISTA
asigura ilor care au desf urat activit i pe
durata
programului normal de lucru din luna
respectiv la
locurile de munc specificate Tn Avizul nr.
..... l.....,
emis de Ministerul Muncii, Familiei i Protec iel
Sociale
Nr. Numele i  Codul numeric Locul de munc Perioada
Observa i
crt. prenumele personal (atelier/sec ie/ (dela...
compartiment) pan la
)
Sub sanc iunile prev zute de Codul penal, declar m

conformitatea



inscrisurilor din prezenta list

Conduc torul unit il
(numele, prenumele, semn tura i
tampila)

*ST*

ANEXA 3

la norme
*T*
*ST*

Date de identificare a unit i

Nr. .../

ADEVERIN

Se adevere te prin prezenta c domnul/doamna ....... ,

n scut/n scut ladatade....... in localitatea ...... , jude ul
...... , avand codul numeric personal ......., a fos t cadru
militar/poli ist/func ionar public cu statut special in sistemul

administra iei penitenciare la ...... , In perioada ........ .

Pe perioada ...... se incadreaz n condi i de munc

...... , In baza ....., activitate care se reg se ten anexa nr.
.. la Hot réarea Guvernului nr. 1.294/2001 privind stabilirea
locurilor de munc i activit ilor cu condi il deosebite,

condi i speciale i alte condi i, specifice pentru cadrele
militare n activitate, cu modific rile ulterioare, iin
Hot réarea Guvernului nr. 1.822/2004 privind stabilirea locurilor
de munc i activit ilor cu condi il deosebite, speciale i
alte condi i, specifice pentru poli i ti, cu modific rile
ulterioare.

Men ion mc prezenta adeverin s-a eliberat in baza
documentelor, verificabile, aflate Tn arhiva unit il
cunoscandu-se atat prevederile Codului penal referi toare la
falsul Tn nscrisuri oficiale, cat i prevederile legisla iei de
reglementare a pensiilor din sistemul public, potri vit C rora
angajatorul poart intreagar spundere pentru valabilitatea i
corectitudinea actelor doveditoare utilizate la sta bilirea

drepturilor de pensie.
Conduc torul unit i,



(semn tura

ANEXA 4

la norme
LISTA

unit

tampila)

ilor administrativ-teritoriale cuprinse in zona
il Baia Mare

de 8 km 1n jurul localit
i a localit ilor componente

*T*

Unitatea
administrativ-teritorial
SIRUTA Jude ul

BAIA MARE BAIA MARE
106327 MARAMURE
BLIDARI
106336 MARAMURE
FIRIZA
106345 MARAMURE
VALEA NEAGR
106354 MARAMURE
GRO | GRO
106372 MARAMURE
OCOLI
106381 MARAMURE
SATU NOU DE JOS
106390 MARAMURE
RECEA RECEA
106416 MARAMURE
BOZANTA MIC
106425 MARAMURE
L
106434 MARAMURE
MOCIRA
106443 MARAMURE
S
106452 MARAMURE
T UI-M GHERU T
106470 MARAMURE

PU EL

SAR

U lI-M

Denumirea localit

GHERU



B

106489 MARAMURE
BOZANTA MARE
106498 MARAMURE
BU
106504 MARAMURE
MERI
106513 MARAMURE
NISTRU
106522 MARAMURE
ULMOASA
106531 MARAMURE
BAIA SPRIE BAIA SPRIE
106693 MARAMURE
CHIUZBAIA
106700 MARAMURE
T
106719 MARAMURE
SATU NOU DE SUS
106728 MARAMURE
ARDUSAT ARDUSAT
107010 MARAMURE
ARIE
107029 MARAMURE
CcoL
107038 MARAMURE
CICARL U CICARL
107671 MARAMURE
BARG
107680 MARAMURE
COPALNIC-M N TUR C
107760 MARAMURE
DESE TI MARA
108008 MARAMURE
DUMBR VI A DUMBR
108044 MARAMURE
C
108053 MARAMURE
CHECHI
108062 MARAMURE
RUS
108071 MARAMURE
108080 MARAMURE
UNGURA
108099 MARAMURE

AG

OR

U Il DE SUS

U DE CAMP

IREA

U

RPINI

Vi A

RBUNARI

INDRE TI



POSTA

REMETEA CHIOARULUI
108534 MARAMURE
SATULUNG ARIE
108730 MARAMURE
FINTEU
108758 MARAMURE
HIDEAGA
108767 MARAMURE
S CL ENI S
108801 MARAMURE
CORUIA
108847 MARAMURE
CULCEA
108856 MARAMURE
COLT U COLT
108838 MARAMURE
C
108810 MARAMURE

| E TI

109103 MARAMURE
BONT

109112 MARAMURE
D

109130 MARAMURE

*ST*

LISTA

unit

de 8 km in jurul localit

i a localit ilor componente
*T*

Unitatea
administrativ-teritorial
SIRUTA  Jude ul
MEDIA MEDIA
143628  SIBIU

IGHI
143637  SIBIU

UDEP DURE

U MIC

CL ENI

T LINA

I E TI

IENI

NE TI

ilor administrativ-teritoriale cuprinse in zona

Cop aMic

Denumirea localit i

U NOU



TARNAVA TARNAVA
143655  SIBIU
COLONIA TARNAVA
143664  SIBIU
COP AMIC COP A MIC
143780 SIBIU
AXENTE SEVER AXENTE SEVER
144125  SIBIU
AGARBICIU
144134  SIBIU
OALA
144143  SIBIU
BAZNA BAZNA
144161  SIBIU
BOIAN
144170  SIBIU
BL JEL BL JEL
144312  SIBIU
BRATEIU BUZD
144367  SIBIU
MIC  SASA MIC SASA
145006  SIBIU
CHESLER
145015  SIBIU
vV LENI
145033  SIBIU
MO NA MO NA
145113  SIBIU
EICA MIC EICA MIC
145747  SIBIU
VALEA VIILOR VALEA VIILOR
145970 SIBIU
MOTI
145989  SIBIU
CETATEA DE BALT CR CIUNELU DE SUS 3976
ALBA
T TARLAUA 3994
ALBA
VALEA LUNG F GET 8372
ALBA
T UNI 8416
ALBA
*ST*

LISTA



unit ilor administrativ-teritoriale cuprinse

in zona de 8 km in jurul localit il Zlatna
i a localit ilor componente
*T*
Unitatea
administrativ-teritorial Denumirea localit

SIRUTA Jude ul

ABRUD ABRUD
1160 ALBA
ABRUD-SAT
1179 ALBA
GURA CORNEI
1188 ALBA
SOHARU
1197 ALBA
ZLATNA ZLATNA
1945 ALBA
BOTE TI
1954  ALBA
BUDENI
1963 ALBA
DEALU ROATEI
1972 ALBA
DOBROT
1981 ALBA
DUMBRAVA
1990 ALBA
FENE
2005 ALBA
GALA
2014 ALBA
IZVORU AMPOIULUI
2023 ALBA
P TRANGENI
2032 ALBA
PIRITA
2041 ALBA
PAR U GRUIULUI

2050 ALBA



PODU LUI PAUL

2069 ALBA
RUNC
2078 ALBA
RU
2087 ALBA
SUSENI
2096 ALBA
TRAMPOIELE
2103 ALBA
VALEA MIC
2112 ALBA
VALTORI
2121  ALBA
ALMA U MARE ALMA
2318 ALBA
ALMA
2327 ALBA
BR
2336 ALBA
CHEILE CIBULUI
2345 ALBA
CIB
2354  ALBA
GLOD
2363 ALBA
N
2372 ALBA
BLANDIANA BLANDIANA
3404 ALBA
ACMARIU
3413 ALBA
IBRU
3422 ALBA
POIENI
3431 ALBA
R
3440 ALBA
BUCIUM BUCIUM
3468 ALBA
ANGHELE
3477 ALBA
BISERICANI
3486  ALBA
BUCIUM-SAT

3495 ALBA

U MARE

U DE MIJLOC

DET

D TIA

CTU

Tl



CERBU

3501 ALBA

CIUCULE TI
3510 ALBA

COLE ENI
3529 ALBA

DOG RE TI
3538 ALBA

FERE Tl
3547 ALBA

FLORE TI
3556 ALBA

GURA IZBITEI
3565 ALBA

HELE Tl
3574 ALBA

|IZBICIOARA
3583 ALBA

IZBITA
3592 ALBA

JURCUIE Tl
3609 ALBA

LUPULE Tl
3618 ALBA

M GURA
3627 ALBA

MUNTARI
3636 ALBA

POIENI
3663 ALBA

STALNI OARA
3672 ALBA

VALEA ABRUZEL
3681 ALBA

VALEA ALB
36900 ALBA

VALEA CERBULUI
3707 ALBA

VALEA NEGRILESII
3716  ALBA

VALEA POIENII
3725 ALBA

VALEA ESII
3734 ALBA

Vv LENI

3743 ALBA



3752 ALBA
CERU-B C IN
3850 ALBA
3869 ALBA
3878 ALBA
3887 ALBA
3896 ALBA
3903 ALBA
3912 ALBA
3921 ALBA
3930 ALBA
3949 ALBA
CIURULEASA
4017  ALBA
4026  ALBA
4044  ALBA
4053 ALBA
4062  ALBA
4071  ALBA
4080 ALBA
4099  ALBA
INTREGALDE
5014 ALBA
5032 ALBA
5069 ALBA
5087 ALBA

VALCEA

| CERU-B
BOLOV

BULBUC

CUCUTA
CURPENI

DUMBR
FANTANELE

GRO

VALEA MARE

VIEZURI

CIURULEASA

BIDIGE

BOGLE

BUNINGINEA

GHEDULE

M

MOR

VULCAN
GHIONCANI

A%

NECRILE

SFARCEA

C IN |

NE TI

VI A

Tl

Tl

Tl

T E TI

RE TI

NI

Tl



LUP A VIN A
5568 ALBA
METE METE
5586  ALBA
ISCA
5602 ALBA
LUNCA AMPOI El
5611 ALBA
LUNCA METE ULUI
5620 ALBA
POIANA AMPOIULUI
5648 ALBA
POIANA URSULUI
5657 ALBA
PRESACA AMPOIULUI
5666 ALBA
REMETEA
5675 ALBA
Vv LENI
5693 ALBA
MOGO MOGO
5835 ALBA
B RBE TI
5844  ALBA
BARLE Tl
5853 ALBA
CRISTE TI
5924  ALBA
M M LIGANI
5933 ALBA
NEGRE Tl
5942  ALBA
POIENILE-MOGO
5060 ALBA
VALEA BARLU E TI
5988 ALBA
VALEA BARNII
5997 ALBA
VALEA COCE TI
6002 ALBA
VALEA MLACII
6020 ALBA
VALEA UPILOR
6039 ALBA
RO |A MONTAN B LMOE TI

6789 ALBA



BUNTA

6805 ALBA
CORNA
6832 ALBA
D ROAIA
6850 ALBA
VIN U DE JOS DEALU FERULUI
8871 ALBA
GURA CU ULUI
8880 ALBA
HA EGANA
8899 ALBA
M T CINA
8924  ALBA
VALEA VIN ULUI
8997 ALBA
BAL A ALMA U MIC DE MUNTE
87861 HUNEDOARA
ARDEU
87870 HUNEDOARA
OPRI E TI
87914 HUNEDOARA
POIANA
87923 HUNEDOARA
POIENI A
87932 HUNEDOARA
TECHEREU
87969 HUNEDOARA
BUCE BUCE -VULCAN
88804 HUNEDOARA
DUP PIATR
88813 HUNEDOARA
GROHO ELE
88822 HUNEDOARA
ST NIJA
88840 HUNEDOARA
TARNI A
88859 HUNEDOARA
GEOAGIU B CAIA
89598 HUNEDOARA
BOZE
89605 HUNEDOARA
HOMOROD
89641 HUNEDOARA
MERMEZEU-V LENI
89650 HUNEDOARA



Vv LENI
89678 HUNEDOARA

*ST*

ANEXA 5

la norme
*T*

*ST*

Consiliul Local al ...................

Jude Ul e

Serviciul public comunitar local

de eviden a persoanelor

] S din...........

ADEVERIN

Adeverim prin prezenta c , potrivit datelor din Registrul
na ional de eviden a persoanelor, domnul/doamna ............ ,
numele avut anterior ......... , fiufficalvi .... L. ialla
....... , N scut( )ladatade .......... in localitatea
.......... , jude ul ........., codul numeric personal
.......... , domiciliat( ) in localitatea ........., Str. .......
nr. ...... ,bl. ..., sc. ....., et. ..., ap. ... .., jude ul
........ , a avut domiciliul/domiciliile/re edin adup cum
urmeaz

a)dela...... pan la....., Tn ora ul/comuna ....., satul
...... , jude ul.......;

b)dela...... pan la.....,Tn ora ul/comuna ....., satul
...... , jude ul.......;

c)dela...... pan la.....,Tn ora ul/comuna ....., satul
...... , jude ul......

S-a eliberat prezenta adeverin , Ca urmare a cererii nr.
.................. din..................,, in veder ea nscrierii
la pensie, potrivit dispozi iilor art. 65 alin. (5) din Legea
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modific  rile i complet rile ulterioare.

ef serviciu ................. Intocmit
ANEXA 6

la norme



*T*

*ST*

Nr. ......... din......

CERERE

privind acordarea pensiei pentru limit de varst /pensiei

anticipate/pensiei anticipate par iale

C tre Casa Teritorial /Sectorial de Pensii ..........

Subsemnatul (@) ............. , avand codul nume ric personal
............ domiciliat( ) in localitatea .........., Str.
.......... nr. ..., bl. ...., sc. ...., et. ... , ap. ...,
jude ul...... , posesor/posesoare al(a) actului de ident itate
seria .... nr. ...... , eliberat de ........ la data de ........ ,
n scut( )ladatade...... n localitatea/jude ul....... , fiul
(fiica) lui ......... ial@) ........ , solicit inscrierea la
pensie pentru limit de varst /pensie anticipat /pensie
anticipat par ial

in acest scop depun urm toarele:

- carnet de munc seria .......... nr. ...... , Tn original

i copie;

- carnet de asigur ri sociale seria ....... nr. ....., N
original i copie;

- livret militar seria ........ nr. ... 1 n copie;

- buletin/carte de identitate seria ........ nr Ceeeee , N
copie;

- certificat de na tere i/sau certificate de c s torie
seria ......... nr. ........ , In copie;

- diploma de studii i foaia matricol , In copii, sau
adeverin de certificare a perioadelor de studii inv mant
superior nr. ........ din ....... ;

- adeverin privind sporurile la salariu ............ ;

- adeverin privind grupa superioar /condi ii de munc

- alte acte pentru dovedirea perioadelor de act ivitate ia

veniturilor realizate ....... )

Declar pe propria r spundere, sub sanc iunile prev zute de
Codul penal pentru declara ii false, ¢ :

- sunt/nu sunt asigurat( );

- primesc/nu primesc o alt pensie sau ajutor social - dosar
nr. ........ ;

- primesc/nu primesc pensie din alt sistem de p ensii

integrat sistemului public de pensii - dosarnr... ... ;



- primesc/nu primesc pensie din alt sistem de p ensii
neintegrat sistemului public de pensii - dosarnr. ... ;

- primesc/nu primesc indemniza ie - dosar nr. ........ ;

- primesc/nu primesc indemniza ie de omayj;

- primesc/nu primesc indemniza ie acordat persoanelor cu
handicap.

M oblig a anun a, in termen de 15 zile, casei
teritoriale/sectoriale de pensii orice schimbare ce va surveni
n cele declarate mai sus.

In cazul in care nu Tmi voi respecta declara ia asumat prin
prezenta cerere, m oblig s restitui integral sumele incasate
nelegal, suportand rigorile legii.

Am completat i am citit cu aten ie con inutul declara iel
de mai sus, dup care am semnat.

Data ............ Semn tura ..o

ANEXA 7

la norme
*T*
*ST*

Nr. ....... din ......

CERERE

pentru acordarea pensiei de invaliditate

C  tre Casa Teritorial /Sectorial de Pensii .........

Subsemnatul(a) ............ , avand codul numeri c personal
............ , domiciliat( ) in localitatea ........, Str.
.......... nr. ......, bl. ...., sc. ...., et. ..., ap. ...,
jude ul....., posesor/posesoare al(a) actului de identi tate
seria ....... nr. ...... , eliberat de ......... la data de
....... , N scut( )ladatade ........ In localitatea/jude ul
....... , fiul (fiica) lui ........ ial@)........., solicit
inscrierea la pensie de invaliditate.

in acest scop depun urm toarele acte:

- carnet de munc seria ........ nr. ...... , Tn original i
copie;

- carnet de asigur ri sociale seria ....... nr. ....... , N
original i copie;

- livret militar seria ......... nr. ....... 1 n copie;

- buletin/carte de identitate seria ....... nr. . ,n

copie;



- certificat de na tere i/sau certificate de c s torie
seria ........ nr. ....... , In copie;

- diploma de studii i foaia matricol , In copii, sau
adeverin  a de certificare a perioadelor de studii inv mant
superior nr. ........ din ....... ;

- adeverin privind sporurile la salariu ............ ;

- adeverin privind grupa superioar /condi ii de munc

- alte acte pentru dovedirea perioadelor de act ivitate ia

- adeverin din care s reias data incet rii pl il
indemniza iei pentru incapacitate temporar de munc  sau, dup
caz, data incet rii calit il de asigurat ........ ;

- decizia medical asupra capacit i de munc ;

- FIAM/BP2 pentru accident de munc /boal  profesional nr.
......... din .........., In copie.

Declar pe proprie r spundere, sub sanc iunile prev zute de
Codul penal pentru declara ii false, c :

- sunt/nu sunt asigurat( );

- primesc/nu primesc o alt pensie sau ajutor social - dosar
nr. ........ ;

integrat sistemului public de pensii - dosarnr... ... ;

- primesc/nu primesc pensie din alt sistem de p ensii
neintegrat sistemului public de pensii - dosarnr. ... ;

- primesc/nu primesc indemniza ie - dosar nr. ......... ;

- primesc/nu primesc indemniza ie de omaj;

- primesc/nu primesc indemniza ie acordat persoanelor cu
handicap.

M oblig a anun a, in termen de 15 zile, casei
teritoriale/sectoriale de pensii orice schimbare ce va surveni
n cele declarate mai sus.

n cazul in care nu Tmi voi respecta declara ia asumat prin
prezenta cerere, m oblig s restitui integral sumele incasate
nelegal, suportand rigorile legii.

Am completat i am citit cu aten ie con inutul declara iel
de mai sus, dup care am semnat.

Data ..........

Semn tura.................

ANEXA 8
la norme

*T*



*ST*

Nr. ........ din ......
CERERE
pentru acordarea pensiei de urma
C  tre Casa Teritorial /Sectorial de Pensii ............
Subsemnatul(a) .......... , In calitate de so
supravie  uitor/fiu/fiic /tutore/curator, avand codul numeric
personal .......... , domiciliat( ) In localitatea ....... , Str.
...... nr. ..., bl. .....;sc. ..., et. ...., ap ey
jude ul......... , posesor(posesoare) al(a) actului de
identitate seria ....... nr. ....... , eliberat( )de ........ la
data de ...... , N scut( )ladatade........ n
localitatea/jude ul........ , fiul (fiica) lui ..... i al(a)

....... , solicit inscrierea la pensie de urma dup sus in torul

........ , decedat( ) la data de ......., in calitate de

asigurat/pensionar, avand codul numeric personal

.......... /dosar pensie nr. ....., pentru titularii (numele
calitatea):

In acest scop depun urm toarele acte:
- carnet de munc seria ......... nr. ....... , In original
i copie;

- carnet de asigur ri sociale seria ....... nr. ....... , N
original i copie;

- livret militar seria ......... nr.......... , in copie;

- diploma de studii i foaia matricol , In copii, sau
adeverin  a de certificare a perioadelor de studii inv mant
superior nr. ......... din ........ ;

- adeverin a privind sporurile la salariu ........... ;

- adeverin a privind grupa superioar /condi  ii de munc

- act doveditor din care s reias cauza decesului;

- FIAM, pentru decesul cauzat de accident de mu nc ,in
copie;

- BP2 i certificat medical constatator al decesului, pent
decesul cauzat de boal profesional ,in copie;

- certificat de deces seria .......... nr. .... ooy 1N
copie;

ru



- act de stare civil (buletin/carte de identitate,

certificat de na tere, certificat de c s torie);

- adeverin a de studii;

- decizia medical asupra capacit i de munc ;

- talon de plat a pensiei sau copia deciziei de pensie.

DECLARA IE

Declar pe propria r spundere, sub sanc iunile prev zute de
Codul penal pentru declara il neadev rate, c

-nuams var itinfrac iunea de omor sau tentativ de omor

asupra sus in torului decedat;
- nu sunt asigurat;

- nu realizez venituri lunare mai mari de 35% d inca tigul
salarial mediu brut;

- primesc/nu primesc indemniza il prev zute de legi speciale
-dosar nr. ....... ;

- primesc/nu primesc o alt pensie sau ajutor social - dosar
nr. ....... ;

- primesc/nu primesc indemniza ie de omaj;

- nu s-a desf cutc s toria cu sus in torul decedat;

- dup decesul sus in torului nu m-am rec s torit.

M oblig ca la implinirea varstei de 16 ani i lainceperea
fiec ruian colar/universitar s prezint, in termen de 10 zile,
casei teritoriale/sectoriale de pensii dovada conti nu rii
studiilor (in cazul copiilor urma i).

M oblig a anun a, in termen de 15 zile, casei
teritoriale/sectoriale de pensii orice schimbare ce va surveni
n cele declarate mai sus.

In cazul in care nu Tmi voi respecta declara ia asumat prin
prezenta cerere, m oblig s restitui integral sumele incasate
nelegal, suportand rigorile legii.

Am completat i am citit cu aten ie con inutul declara iel
de mai sus, dup care am semnat.

Data ..........

Semn tura.................

ANEXA 9

la norme
*T*
*ST*

CERERE



pentru plata sumelor r mase neincasate de c tre
pensionarul decedat

Seaprob ... (semn tura) Inregistrat sub nr.
.......... din ............. Viza pentru controlul financiar
preventiv

C tre oo,

Subsemnatul(@) ........... , avand codul numeric personal
......... , domiciliat( ) in localitatea ......, Str. ........
nr......, bl. ..., sc. ..., et. .., ap. ..., jude ul
...... , posesor(posesoare) al(a) actului de identit ate seria
......... nr. ......., eliberat de ......... la dat ade
......... , In calitate de fiu/fiic /so  supravie uitor/

p rinte/mo  tenitor, v rog ca, in baza dosarului nr. .........
i a celorlalte acte, s aproba i plata:

- pensiei/indemniza iei pe luna ......... anul ........ .

Odat Cu prezenta cerere depun iurm toarele acte:

- certificat de deces, in copie;

- talon de plat a pensiei;

- acte de stare civil (solicitant);

- certificat de mo tenitor.

Data ..........
Semn tura.................

ANEXA 10

la norme
*T*

*ST*

Casa teritorial de pensii

Cabinetul de expertiz medical a capacit i de munc

Nr. ....... l......

CERERE

pentru expertizarea medical a capacit i de munc

Subsemnatul(@) .......... , avand codul numeric personal
......... , domiciliat( ) in localitatea ........, Str. .......
nr....., bl. ...., sc. ...., ap. ..., jude ul/sectorul
........ , posesor(posesoare) al(a) buletinului/c r iide
identitate seria ....... nr. ....... , solicit exper tizarea

medical  a capacit i de munc n vederea incadr rii in grad de



invaliditate, conform Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar

de pensii publice, cu modific rile i complet rile ulterioare.
*T*

Odat Cu prezenta cerere depun iurm toarele acte:

1. copie xerox de pe cartea de identitate/b uletinul de

identitate []
2. bilete externare/scrisori medicale

[]
3. referat medical eliberat de medicul curant
[]
4 . analize medicale de laborator
[]
5. investiga il imagistice
[]
6. explor ri func ionale
[]
7. alte rezult ate ale investiga iilor medicale
[]
8. adeverin cu nr. zile de concediu medical cumulat
n ultimele 12/24 luni - pentru salaria i
[]
*ST*
Data ..........
Semn tura.................
ANEXA 11
la norme
*T*
*ST*
CERERE
pentru acordarea ajutorului de deces A
Seaprob ...l (semn tura) Inregistrat sub nr.
.......... din ............. Viza pentru controlul financiar
preventiv
C  tre Casa Teritorial /Sectorial de Pensii ...........
Subsemnatul(a) ........... , avand codul numeric personal
........ , domiciliat( )in ..., Str.o......nr. ...,
bl. ...... , SC. wevnens , et. ....., ap. ...., jude ul (sectorul)

....... , posesor(posesoare) al(a) buletinului/c r iide



identitate seria ....... nr. ...... , eliberat( )de ......... ,

in calitate de ......... Y rog ca, in baza dosarului de pensie
nr. ... i a celorlalte acte, s aproba i plata ajutorului
de deces pentru ...... , avand calitatea de pensiona r/membru de
familie, conform certificatului de deces nr. ...... din ...... ,
eliberat de Prim ra......... .

Odat Cu prezenta cerere depun iurm toarele acte:

a) certificat de deces - copie i original;

b) act de identitate - copie i original;

c) documente din care s rezulte c S-au suportat

cheltuielile de inmormantare;
d) cupon de pensie;

e) adeverin de studii, dup caz,

f) act medical emis/vizat de medicul expert al asigur  rilor
sociale, prin care se atest boala care |-a f cut inapt pentru
munc Tn cazul copilului Tn varst de pan la 16 ani, dup caz.

in sus inerea cererii mele, declar pe propriar spundere i
sub sanc iunile prev zute de Codul penal referitoare la falsul
n Tnscrisuri oficiale ¢ am suportat cheltuielile ocazionate de
deces, c nu am incasat I nu voi Tncasa ajutorul de deces de la
nicio alt unitate.

Data ..........
Semn tura.................

ANEXA 12

la norme
*T*

*ST*

Date de identificare a unit i

Nr. e Lo,

ADEVERIN

Se adevere te prin prezenta c domnul/doamna .......... ,
n scut/n scut ladatade........ in localitatea ......... ,
jude ul........ , avand codul numeric personal ......... , a fost
angajat/angajat cu contract individual de munc la
societatea*1) ............ , In meseria/func ia ... , N
perioada ......... .

Pe perioada ........ se incadreaz n grupa | de munc , N
procent de ...., in baza prevederilor*2) ......... , activitate

care se reg se te la pozi ia ... din anexa nr. 2 la Legea



nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu

modific  rile i complet rile ulterioare.

Societatea se reg se te la pozi ia ... din anexa nr. 3
la Legeanr. 263/2010 , Cu modific rile i complet rile
ulterioare.

Men ion mc prezenta adeverin s-a eliberat in baza
documentelor, verificabile, aflate in arhiva societ il
cunoscandu-se atat prevederile Codului penal referi toare la
falsul in Tnscrisuri oficiale, cat i prevederile legisla iei de
reglementare a pensiilor din sistemul public, potri vit € rora
angajatorul poart intreaga r spundere pentru valabilitatea i
corectitudinea actelor doveditoare utilizate la sta bilirea

drepturilor de pensie.
Conduc torul unit il

(numele, prenumele, semn tura i tampila)

*1) Se completeaz cu denumirea societ il sau, dup caz, cu
eventualele denumiri anterioare.

*2) Se precizeaz actul normativ (num r, dat , pozi ie,
anex )inbazac ruia a fost incadrat in grupa | de munc :

anterior datei de 1 aprilie 2001.

ANEXA 13
la norme

*T*

*ST*

Date de identificare a unit i

Nr. ....... l......

ADEVERIN

Se adevere te prin prezenta c domnul/doamna ............ ,
n scut/n scut ladatade........ in localitatea ........ :
jude ul........ , avand codul numeric personal ......... L a
fost angajat/angajat cu contract individual de munc la
societatea*1) .......... , Tn meseria/func ia ... ,n
perioada ........ .

Pe perioada*2) ......... se incadreaz n grupa | de munc
in procent de ....., In baza prevederilor*3) ...... ., activitate

care se reg se te la pozi ia....dinanexanr. 2 la Legea nr.



263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu

modific  rile i complet rile ulterioare.

Locul de munc unde se desf oar activitatea prev zut in
anexanr. 2 la Legea nr. 263/2010 , Cu modific rile i
complet rile ulterioare, a fost preluat de societatea
............................... , care se reg se te la pozi ia
....... din anexa nr. 3 la Legea nr. 263/2010 , cu modific rile

i complet rile ulterioare.

Preluarea locului de munc s-af cut in baza*4) ......... ,
incepand cu data de ........ :

Men ion mc prezenta adeverin s-a eliberat in baza
documentelor, verificabile, aflate Tn arhiva societ il
cunoscandu-se atat prevederile Codului penal referi toare la
falsul Tn nscrisuri oficiale, cat i prevederile legisla iei de
reglementare a pensiilor din sistemul public, potri vit C rora
angajatorul poart intreaga r spundere pentru valabilitatea i
corectitudinea actelor doveditoare utilizate la sta bilirea

drepturilor de pensie.
Conduc torul unit i,

(numele, prenumele, semn tura i tampila)

*1) Se completeaz cu denumirea societ il sau, dup caz, cu
eventualele denumiri anterioare.

*2) Pentru perioada anterioar datei de 1 aprilie 2001.

*3) Se precizeaz actul normativ (num r, dat , pozi ie,
anex )inbazac ruia a fost incadrat in grupa | de munc :
anterior datei de 1 aprilie 2001.

*4) Se Tnscriu actele normative sau alte docume nte care au
reglementat aceast preluare.

ANEXA 14

la norme
*T*

*ST*

UNITATEA ..o

CU.l ..., /Cod fiscal ...........

Adresa .......... , telefon ................

Nr. e /data .............ooueee..

ADEVERIN



Se adevere te prin prezenta c domnul/doamna ............ ,

n scut/n scut ladatade......... n localitatea
............. , jude ul........, sectorul ...., avand codul
numeric personal ........... , a fost angajat/angaja t cu
contract individual de munc la societatea*) ............ ,n
perioada de la .......... pan la......... .

in pericada de la .......... pan la............ , avand
meseria/func iade ... , a fost incadrat/incadrat n
grupa**) ............. de munc , In procent de ...... %, conform
nominaliz rii efectuate prin ......... *rE)

Temeiul juridic al incadr rii in grupa**) ............ de
munc 1l reprezint ... Frkk)

OBSERVA I

Men ion mc prezenta adeverin s-a eliberat in baza
documentelor, verificabile, aflate in arhiva societ il
cunoscandu-se atat prevederile Codului penal referi toare la
falsul in Tnscrisuri oficiale, cat i prevederile legisla iei de
reglementare a pensiilor din sistemul public, potri vit C rora
angajatorul poart intreaga r spundere pentru valabilitatea i
corectitudinea actelor doveditoare utilizate la sta bilirea

drepturilor de pensie.
Conduc torul unit il

(numele, prenumele, semn tura i tampila)
Direc ia/Serviciul cu atribu il salarizare personal
(numele, prenumele isemn tura)
Intocmit
(numele, prenumele isemn tura)
*) Se completeaz denumirea societ il sau, dup caz,

eventualele denumiri anterioare.

**) Se completeaz | sau ll.

***) Se completeaz actul administrativ emis de unitate, conform
prevederilor Ordinului ministrului muncii i ocrotirilor

sociale, al ministrului s nt i i al pre edintelui Comisiei
Na ionale pentru Protec ia Muncii nr. 50/1990 pentru precizarea
locurilor de munc , activit ilor i categoriilor profesionale

cu condi ii deosebite care se incadreaz n grupele | i1l de
munc Tn vederea pension rii (proces-verbal, decizie, tabel,

hot réarea consiliului de administra ie iasindicatului privind

nominalizarea persoanelor incadrate in grupe superi oare de



munc , pontajele lunare, registrul de eviden a intr rilor in
subteran etc.).
***k) Se completeaz actul normativ (nr., dat , pozi ie, anex
etc.) care anterior datei de 1 aprilie 2001 a const ituit temei
juridic pentru incadrarea in grup superioar de
munc :
- pentru perioada anterioar datei de 18 martie 1969,
incadrarea in grupa | sau Il de munc s-af cut cu respectarea
Instruc iunilor Ministerului Muncii nr. 1.040/1967 care cuprind
meseriile i func iile prev zute Tn grupele | i Il de munc
- pentru perioada lucrat dup data de 18 martie 1969 pan
la data de 1 aprilie 2001, incadrarea in grupe supe rioare de
munc s-af cut conform Ordinului ministrului muncii i
ocrotirilor sociale, al ministrului s nt i ial
pre edintelui Comisiei Na ionale pentru Protec ia Muncii nr.
50/1990 |, ordin ce a inlocuit ordinele Ministerului Muncii i
Ministerului S n t iinr.59/1969 , nr. 105/1976 inr.
210/1977;
- pentru perioada lucrat dup data de 1 martie 1990 pan
data de 1 aprilie 2001, incadrarea in grupele | i Il de munc
s-af  cut conform Ordinului ministrului muncii i protec iel
sociale, al ministrului s nt i i al pre edintelui Comisiei
Na ionale pentru Protec ia Muncii pentru precizarea locurilor de
munc , activit ilor i categoriilor profesionale cu condi il
deosebite care se incadreaz n grupele | i 1l de munc n
vederea pension rii, pentru perioada lucrat dup 1 martie 1990;
- alte acte normative n vigoare la data respec tiv
OBSERVA II: Se va completa cu preciz ri suplimentare, dup
caz, in situa ia persoanelor care au lucrat in acelea i condi
cu muncitorii. Campurile marcate cu asterisc sunt o bligatoriu de

completat.

ANEXA 15

la norme

SPORURILE, INDEMNIZA lILE | MAJOR RILE DE RETRIBU I
TARIFARE

care, potrivit legisla iei anterioare datei de 1 aprilie
2001,

au f cut parte din baza de calcul a pensiilor i care se

utilizeaz la determinarea punctajului mediu anual

I. Sporul de vechime in munc

1. Pentru perioada anterioar
sporul de vechime in munc se calculeaz
prevederilor art. 165 alin. (3) din Legea nr. 263/20

.datei de 1 aprilie 1992,

automat, potrivit
10 privind

sistemul unitar de pensii publice, cu modific

rile i



complet rile ulterioare, i, In consecin , NU este necesar

dovedirea acestuia prin adeverin e.

2. Pentru perioada de dup 1 aprilie 1992, sporul de vechime
utilizat este cel inregistrat in carnetul de munc sau dovedit
cu adeverin e.

[I. Sporuri, indemniza il i major ri ale retribu iel
tarifare prev zute in Legea retribuirii dup cantitatea i
calitatea muncii nr. 57/1974 , republicat *) in Buletinul

Oficial, Partea I, nr. 59-60 din 23 iulie 1980:

*) Legea retribuirii dup cantitatea i calitatea muncii nr.

57/1974 a fost abrogat prin  Legea nr. 120/2000 privind
declararea ca abrogate a unor acte normative, publi cat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 324 di n 12 iulie
2000.
1. sporul pentru munca in condi il deosebite, acordat
conform art. 68 alin. (1), stabilit anual prin Plan ulna ional
unic de dezvoltare economico-social ;
2. majorarea retribu iei tarifare cu pan la 10% pentru
condi i grele de munc , conform prevederilor art. 68 alin. (2),
stabilit anual prin Planul na ional unic de dezvoltare
economico-social ;
3. sporul de antier acordat personalului nelocalnic,
conform prevederilor art. 69, stabilit anual prin P lanul
na ional unic de dezvoltare economico-social ;
4. indemniza ia de pan la 10% acordat efului de echip
sau de brigad care conduce forma ia de lucru, prev zut laart.
70 iinanexa nr. IV.
Pentru unele activit i specifice cuantumul indemniza iel
era diferen iat, dup cum urmeaz
2,50-18 lei/zi, In industria minier ;
pan la 1,3% din retribu ia realizat de forma  ia condus
n exploat rile forestiere;
5. majorarea retribu iel tarifare cu procente cuprinse intre
5% i25%, acordat pentru categoriile de personal prev zute in
anexa nr. 10 laDecretul nr. 100/1979 , cu modific rile
ulterioare;
6. indemniza ia acordat personalului navigant i
inso itorilor personalului navigant aerian, in timpul zb orului,
prev zut Tnanexanr. |V,
7. majorarea retribu iei tarifare lunare cu 1-2 clase pentru
persoanele c rora li s-a conferit, in condi iile stabilite de
lege, "grada ia de merit", astfel:
personalului de conducere din activitatea de cerce tare
tin  ific i inginerie tehnologic (art. 121);




cadrelor didactice definitive cu o vechime n inv mant
de cel pu in 30 de ani (art. 143);

cadrelor sanitare cu o vechime ih munc de peste 30 de ani
(art. 152);
cadrelor de specialitate artistic Tncadrate la ultima
grada ie (art. 159);
8. majorarea retribu iei tarifare cu 5-10%, acordat
muncitorilor incadra i la categoria a lll-a inclusiv, care
execut nc | minte de tip "Romarta” i confec ii din piele
blan ,dup comand |, lacasele de mod [anexa nr. IV cap. | lit.
a) "Muncitori califica i";
9. majorarea retribu iei tarifare cu 5%, acordat
muncitorilor care lucreaz la locurile de munc direct
productive in subteran [anexa nr. IV cap. | lit. @) "Muncitori
califica i";
10. majorarea retribu iei tarifare cu pan la 25% pentru
personalul care a desf urat activitate la spitalele "Elias"
"Alexandru Sahia", Policlinica Corpului Diplomatic, Oficiul
Farmaceutic nr. 3 i Institutul Na ional de Gerontologie i
Geriatrie Bucure ti (anexa nr. V cap. Il "Ocrotirea s nt i
11. majorarea retribu iei tarifare cu pan la 15% pentru
personalul care a desf urat activitate la Centrul Medical de
Fonoaudiologie i Chirurgie Func ional (anexa nr. V cap. Il
"Ocrotirea s nt i
12. sumele acordate persoanelor care indeplines cfunc iade
ofer i Tn mod suplimentar efectueaz I activit i de taxare,
primitor-distribuitor, gestionar, méanuitor de valor i ialtele
similare (anexa nr. IV cap. V pct. 2 "Auto i intre inere
drumuri®);
13. majorarea retribu iei tarifare cu 35% pentru nev z torii
incadra iin gradul | de invaliditate i cu 15% pentru
nev z torii incadra i n gradul al ll-lea de invaliditate (art.
197);
14. indemniza ia corespunz toare func iei de conducere,
acordat
profesorilor, conferen iarilor i lectorilor- efi de
lucr  ri titulari din inv mantul superior, pentru perioada cat
suntnumi  iinfunc il de conducere in unit ile de cercetare
inginerie tehnologic [art. 121 alin. (7)];
efilor de programe de cercetare i de introducere a
tehnologiilor care prezint importan deosebit , pe durata
realiz rii programelor [art. 121 alin. (8)];
cadrelor medicale care indeplinesc func ia de medic
director i medic inspector din direc iile sanitare, precum i
cea acordat persoanelor care indeplinesc func ia de inspector
colar din inspectoratele colare (art. 180 i anexa nr. VI cap.

I1);



cadrelor sanitare care indeplinesc func il de conducere
(art. 150 alin. (4) i anexa nr. V cap. Il "Ocrotirea
s nt i
cadrelor de specialitate artistic care n afara func iei
artistice indeplinesc func il de conducere (art. 160);
15. indemniza iile acordate cadrelor didactice conform art.
140, care:
ndeplinesc func ii de director i director adjunct de
unitate colar i efcatedr ninv mantul superior,

predau in acela i timp la 2-4 clase Tn inv mantul
primar;

16. majorarea retribu iei tarifare cu dou clase de
retribuire pentru personalul care lucreaz n casele de copii i
in  colile speciale pentru copii cu deficien e icuoclas de
retribuire pentru profesorii de la liceele organiza te pentru
copii cu deficien e;

17. sporul pentru munca in timpul nop i, acordat in
condi iile prev zute la art. 72, de 15-25%, precum i cel
acordat in condi iile prev zute la art. 106 alin. (4), de 15-

45%, pentru personalul din naviga ia fluvial ;

18. sporul de pan la 14% - care face parte din retribu ia
tarifar - acordat pentru muncitorii din alte meserii, prec um i
pentru personalul Centrului Na ional al Industriei Aeronautice
Romaéane i al unit ilor subordonate sau din alte unit i care
particip efectiv la realizarea, controlul iurm rirea
fabrica  iei tehnicii de avia ie ilarepararea acesteia, a a
cum este prev zut la pct. 3 din nota de subsol din anexa nr.

IV cap. | lit. A.a) la Legea nr. 57/1974 , republicat ;

19. indemniza ia pentru conducerea forma iei de lucru in
activitatea inc rc ri-desc rc ri, in procent de 10% din
retribu ia realizat in acord [anexa nr. IV cap. V pct. 1 lit.

ol

20. indemniza iaprev zut laart. 70, pentru conduc torul
forma iei de lucru de docheri, care este de pan la 10%, iar
pentru docherul vincier este de pan la 5% din retribu ia
realizat n acord (anexa nr. 1V);

21. indemniza iaprev  zut inanexanr.V cap.lllit. B
"Ocrotirea s n t ii", astfel:

*T*

Indemniza ia



Func ia

(lei)

cea mai cea mai

mic mare

1. Medic (farmacist) director

715 1.535
2. Medic (farmacist) director adjunct, director de institut
sau de centru medical (f r personalitate juridic )
715 1.225
3. Medic- ef (dispensar policlinic, sta ie de salvare,
centru
de recoltare a sangelui), inspector sanitar- ef
310 880
4. Medic (farmacist, chimist, psiholog) ef de sec ie, de
laborator i altele similare: medic-inspector
230 560

5. Sor medical (oficiant medical, laborant, moa :
tehnician sanitar), ef de unitate, de laborator, de

sec ie i altele similare

130 430

*ST*
22. indemniza iile i alte pl i pentru activit i prestate

in afara obliga iilor func iei de baz i care nu fac parte din
retribu ie (anexa nr. V cap. Il "Ocrotirea s nt i), dup cum
urmeaz
*T*

1. Medicii care asigur continuitateain ~ pan la

retribu ia tarifar



unit ile sanitare prin ore de gard orar ;
prestate peste timpul normal de munc

2. Personalul sanitar care supline te cu
retribu ia tarifar orar

personalul aflat in concediu (de boal :

de na tere, de studii) sau in alte

situa il similare

3. Membrii comisiilor de avizare 75-155 lei
pe edin ;

medico-legal , al comisiilor de

expertiz i recuperare a capacit il

de munc i ai comisiei medicamentului

4. Medicii curan i care acord asisten 155-310
lei lunar pe

medical cadrelor din nomenclatura familie
asistat ;

unit ilor medicale speciale
*ST*

23. indemniza iile lunare care se acord cadrelor artistice
(actor, dirijor, regizor etc.) pentru indeplinirea unor func il
de conducere n unit ile de art I cinematografie in afara
obliga iilor de serviciu de la func ia de baz , care nu fac
parte din retribu ia tarifar (anexa nr. V. cap. lll), astfel:

*T*
- director de unitate artistic pan la 1.615 lei;
- director adjunct artistic pan la 1.100 lei;
- ef sec e artistic pan la 560 lei;
*ST*
24. indemniza ia lunar pentru unele activit I prestate n
afara func iei de baz [anexa nr. V cap. V lit. d)] de:
*T*
1. rector (Universitatea Cultural- tin  ific Bucure i)
605 - 1.010 lej;
2. prorector (Universitatea Cultural- tin  ific
Bucure ti) 505 -810 lei;
3. director de curs universit i cultural- tin  ifice

410 - 610 lei;



4. secretar de curs universit i cultural- tiin
205 - 415 lei;

5. director de ¢ min cultural:

a) in comunele cu pan la 4.000 de locuitori
205 - 310 lei;

b) Tn comunele cu 4.000 - 6.000 de locuitori
260 - 415 lei;

c) in comunele cu peste 6.000 de locuitori
360 - 520 lei;

6. bibliotecar comunal
205 - 310 lei;

*ST*

25. indemniza ia de conducere pe tipuri (anexa nr. | lit. B
la Legeanr.57/1974 , republicat ), astfel:

*T*

Indemniza ia
Indemniza ia
- lei -

Tipul Minim Maxim Tip
Minim  Maxim

A 160 280 N
430 990

B 160 330 O
430 1.040

C 160 380 P

480  1.090

ul

ifice

- lei



D 220 430

480 1.140

E 220 510
560 1.210

F 220 560
560 1.260

G 280 610
610 1.310

H 280 670
610 1.360

I 280 720
660 1.410

J 330 770
660 1.510

K 330 820
760 1.610

L 380 870

760 1.730



M 380 940

*ST*

. Alte sporuri:
1. sporul acordat personalului civil care a des

activitate in cadrul unit ilor militare apar
Ap r riiNa ionale i Ministerului Administra

stabilit pe tran e astfel:

*T*

Perioada Sporul
Actul normativ

1 noiembrie 1969-1 februarie 1976 5%-25%
Consiliului de

nr. 1.963/1969,

1 februarie 1976-1 aprilie 1991  4%-18%
nr. 163/1975, art. 24

1 aprilie 1991-1 octombrie 1991 Pan
Guvernului

0309/1991, art. 22

1 octombrie 1991-1 iunie 1993 Pan
Guvernului

f urat
inand Ministerului
iei i Internelor,

Hot rarea
Mini tri

art. 23

Decretul

la 25% Hot rarea

nr.

la 25% Hot rarea



nr.
0672/1991, art. 25

1 iunie 1993-1 iulie 1994 Pan la 25% Hot rarea
Guvernului
nr.
0282/1993, art. 23

1 iulie 1994-16 iulie 1998 Pan la 30% Hot rarea
Guvernului
nr.
0366/1994, art. 23

16 iulie 1998 anulat Introdus n
salariul de baz
potrivit
Legii nr. 154/1998
privind
sistemul de stabilire
a
salariilor de baz din
sectorul
bugetar ia
indemniza iilor pentru
persoane
care ocup func i
de
demnitate public , CU
modific  rile ulterioare.
*ST*
2. majorarea de pan la 20% a retribu iei tarifare pentru
persoanele care i-au desf urat activitatea in societ I mixte;
3. majorarea cu 20-25% a retribu iei tarifare a personalului

roman care i-a desf urat activitatea Tn ambasade.



IV. Alte sporuri acordate de ¢ tre ministerele de resort,

conform prevederilor actelor normative in vigoare 1 n diverse
perioade, eviden iate impreun cu salariile aferente in statele

de plat I pentru care s-a datorat I s-a virat contribu ia de
asigur  ri sociale.

V. Sporuri cu caracter permanent, in conformita te cu
prevederile Legii nr. 49/1992 pentru modificarea i completarea
unor reglement ri din legisla ia de asigur ri sociale:

sporul pentru lucru in subteran, precum I pentru lucru pe
platformele marine de foraj i extrac ie;

alte sporuri cu caracter permanent prev zute de legisla ia
specific flec  rui domeniu de activitate sau prev zute in
contractele colective i individuale de munc :

Men  iune: Aceste sporuri se utilizeaz la determinarea
punctajului mediu anual atat pentru perioadele ante rioare, cat

i pentru cele ulterioare datei de 1 aprilie 1992, d ata intr rii
n vigoare a prevederilor Legii nr. 49/1992

VI. Adeverin ele prin care se dovedesc aceste sporuri vor

cuprinde:

datele de identificare a persoanei;

perioada in care s-a lucrat, cu indicarea datei de
ncepere i de incetare a raportului de munc ;

denumirea sporurilor, procentul sau suma acordat ;
perioada in care a primit sporul i temeiul in baza c ruia
s-a acordat;
adeverin ele vor purta num r, data eliber rii, tampila
unit il, precum i semn tura celui care angajeaz unitatea sau
a persoanei delegate in acest sens de conducerea un it il
Adeverin ele privind sporurile cu caracter permanent
acordate n perioadele anterioare datei de 1 aprili e 2001 se vor
prezenta numai in situa iile Tn care aceste sporuri nu sunt
Tnregistrate in carnetul de munc :
Men iune: Nu sunt luate n calcul la stabilirea punctaj ului
mediu anual intrucat nu au f cut parte din baz de calcul a
pensiilor, conform legisla iei anterioare datei de 1 aprilie
2001:
formele de retribuire Tn acord sau cu bucata, in r egie ori
dup timp, pe baz de tarife sau cote procentuale;
participarea la beneficii a oamenilor muncii din u nit ile
economice;



premiile anuale i premiile acordate in cursul anului

pentru realiz ri deosebite;

recompensele cu caracter limitat, acordate persona lului
din unele sectoare de activitate;

diurnele de deplasare i de delegare, indemniza iile de
delegare, deta are itransfer;

drepturile pl tite potrivit dispozi iilor legale, in cazul

desfacerii contractului de munc X

formele de retribuire definite sub sintagma "plata cu
ora", acordate cadrelor didactice i speciali tilor din
produc ie sau din alte domenii de activitate pentru activi tatea
didactic de predare, seminare, lucr ri practice, desf urate in
afara obliga iilor de munc de la func ia de baz , pentru
acoperirea unor posturi vacante sau ai ¢ ror titulari lipseau
temporar, precum i pentru indeplinirea unor activit i
didactice pentru care nu se justific nfiin area unor posturi;

formele de retribuire pentru "orele suplimentare”
realizate peste programul normal de lucru;

sporul acordat pentru personalul didactic care ind rum
practica psihopedagogic i care asigur perfec  ionarea de
specialitate a inv torilor i educatorilor;

compensa iile acordate conform decretelor nr. 46/1982 i

nr. 240/1982 X
alte sporuri care nu au avut caracter permanent.

ANEXA 16
la norme

*T*

*ST*

Denumirea persoanei juridice care elibereaz actul ........
Adresa: localitatea ....., str. .... nr. ...., jude ul....
Telefon ..o , fa ) QUUUTT
E-mail o
N din .
ADEVERIN
Adeverim c domnul/doamna .............. , avand codul

numeric personal .......... , N scut/n  scut ladatade.........

in localitatea ......... , jude ul....... , fiul/fiica lui



............ in perioada ......... i a desf urat activitate

organizat pe schimburi, beneficiind de spor pentru munca
prestat n timpul nop i, dup cum urmeaz
*T*
Nr.  Perioada in care a desf urat Sporul acordat pentru
Procentul mediu al
crt.  activitatea organizat pe munca prestat n
timpul sporului pentru
schimburi nop ii, conform legii
munca prestat
(%)
n timpul nop il
(col. 3 x 31,51 %)
De la data Pan la data
0 1 2 3

4%)



*ST*

*) Se completeaz cu dou zecimale.
Temeiul legal in baza c ruia a fost acordat acest spor este
Prezenta adeverin a fost eliberat la cererea sus-
numitului/sus-numitei, pe baza datelor cuprinse in arhiva aflat
inp strarea noastr , Spre a-i servi la stabilirea/recalcularea
pensiei.
*T*
Reprezentant legal: Intocm it
Numele i prenumele ........... coeevviiiiinnnn.
Func T8 e
Semn tUra .o s
*ST*

31,51% reprezint ponderea medie a timpului de munc
prestat noaptea in totalul timpului de munc dintr-o perioad
in care activitatea a fost organizat pe schimburi.

In situa ia in care munca a fost prestat ocazional pe
timp de noapte, in cadrul unor activit i care nu erau
organizate pe schimburi, adeverin ele vor cuprinde sumele
acordate, lun de lun , CU titlu de spor de noapte.

In situa ia persoanelor care, prin natura sarcinilor de
serviciu, au desf urat activitate numai in timpul nop il

adeverin  ele vor cuprinde procentul in care, potrivit legii,
sporul de noapte a fost acordat.



