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MINISTERUL MUNCII,
FAMILIEL TINERETULUI

$I SOLIDARIT/_\T“ SOCIALE CASA NATIONALA DE PENSIH PUBLICE

CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS
Nesecret

Nr. 74581/18.11.2025

) CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS
ANUNTA DECLANSAREA PROCEDURII DE TRANSFER LA CERERE PENTRU OCUPAREA
URMATOARELOR POSTURI VACANTE DE EXECUTIE

Nr. posturi Compartiment/Serviciu/Directie

1 post de Consilier, clasa I, grad

profesional superior Serviciut Comunicare si Relatii Publice

1 post de Consilier, clasa I, grad

; : Serviciul Verificare Legalitate Acordare Prestatii
profesional superior :

2 posturi de Consilier, clasa |, Compartimentul Informatica
grad profesional superior

Transferul la cerere se va realiza in conforitate cu prevederile art.502 alin.(1) lit.c) si
art.506 alin.(1) lit. b) alin.(2) - alin.(5) si alin.(8) - alin.(9) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare precum
si in temeiul art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Perioada de depunere a dosarelor:
Dosarele de inscriere se pot depune la sediul Casei Judetene de Pensii Timis in
perioada 18.11.2025 - 08.12.2025 inclusiv, in urmatorul interval orar: Luni-Joi:
8.00-16.30, Vineri: 8.00-14.00;
- Persoana de contact:
Hutanu Garofita-Adriana
Tel-0256308096, Fax-0256308082,
e-mail: resurseumane.timis@cnpp.ro
e-mail: adriana.hutanu@cnpp.ro
Data afisarii: 18.11.2025

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape
succesive:
a) etapa de selectie a dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii
posturilor vacante prin transfer, pe baza documentelor depuse;
b) etapa de testare prin proba suplimentara pentru dovedirea competentelor specifice,
in situatia in care acestea nu sunt dovedite prin documente;
c) proba de interviu.

Compartimentul resurse umane

Str. Andrei Saguna, Nr. 5A, 300119 - Timigoara

Tel: 0256-308096 fax:0256-308082

e-mail: cjp-tm@pensiitimis.ro; www.pensiitimis.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-| primeasci. Dac ati primit
acest document in mod eronat, vd adresam rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Interviul poate fi sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa de selectie a
persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin
transfer si a probei suplimentare, dupa caz.

ICN

Tn termen de maxim 20 zile calendaristice de la data publicarii anuntului, persoanele
interesate depun la sediul Casei Judetene de Pensii Timis Str. Andrei Saguna nr.5A, prin
registratura urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere (conform Anexei nr.1);

b) copia actului de identitate;

c) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului
vacant;

d) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice si din care sa reiasa calitatea de functionar public, angajat
pe perioada nedeterminata;

e) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonazbila,
adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile documentelor mentionate se prezinta insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei sau se
prezinta in copii legalizate.

Dosarul de transfer se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite
prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic,
la adresa de e-mail indicata in anuntul de transfer.

Dosarelor transmise de candidati la adresa de e-mail indicata in anuntul de transfer
dupa terminarea programului de lucru al institutiei, dar in perioada de depunere a
dosarelor, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
este considerat ca fiind depus in termen. Candidatul are obligatia de a prezenta
secretarului comisiei de evaluare originalele documentelor transmise electronic
documente, pentru certificarea conformitatii cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica.

Fiecarui dosar i se atribuie un numar de inregistrare de la CRU, care se utilizeaza
pentru comunicarea rezultatelor.

In termen 24 ore de la data expirarii termenului de depunere a cererilor de transfer,

comisia de evaluare are obligatia de a verifica dosarele depuse.

Rezultatul cu mentiunea "admis” sau “respins”, insotit de motivul respingerii, dupa caz, se

publica pe pagina de internet si la sediul Casei Judetene de Pensii Timis.

Compartimentul resurse umane

Str. Andrei Saguna, Nr. 5A, 300119 - Timisoara
Tel: 0256-308096, fax:0256-308082

e-mail: cjp-tm@pensiitimis.ro; www.pensiitimis.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sd-l primeasca. Daca ati primit
acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Conditii generale:
Art.465 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice privind ocuparea posturilor:

Vechimea in
specialitate
revazuta de lege
Compartiment/ ceis s P
Post Se?visiu /Directie Conditii specifice pentru ocuparea
§ functiei publice:
consilier, clasa studii universitare de licenta
I, grad Serviciu Comunicare | absolvite cu diploma de licenta
profesional si Relatii Publice sau echivalenta.
superior
consilier. clasa studii universitare de licenta
’ Serviciu Verificare | absolvite cu diploma de licenta Minimum
I, grad . p < 7 ani
. Legalitate Acordare | sau echivalenta. ani
profesional ::
: Prestatii
superior :
studii universitare de licenta
consilier, clasa Compartimentul absolv1t§3 cu lelgma de hgen;a
I, grad oo sau echivalenta in domeniu de
; Informatica o S .
profesional studiu: Ingineria sistemelor,
superior calculatoare si  tehnologia
informatiei.

Bibliografia pentru interviu

> Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii;
> Hotararea nr. 181/2024 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr.

360/2023 privind sistemul public de pensii;

> Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile

ulterioare- Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul
| si Il ale partii a Vl-a.

Atributiile postului - Consilier, clasa |, grad profesional superior la Serviciu

Comunicare si Relatii Publice:

Asigura consilierea persoanelor care solicita sprijin in solutionarea unor probleme
specifice domeniului asigurarilor sociale si pensiilor internationale la ghiseul
institutiei;

Preia dosarele de pensie pentru limita de varsta, de invaliditate, anticipata,
anticipata partiald sau de urmas pentru persoane cu domiciliul in Romania,
desfasurandu-si activitatea specifica pensiilor internationale;

Preia cererile pentru modificarea drepturilor: modificare a numarului de urmasi,
adaugare stagiu de cotizare, schimbare de nume, revizuirea pensiei, recalcularea

Compartimentul resurse umane

Str. Andrei Saguna, Nr. 5A, 300119 - Timisoara
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acest document in mod eronat, vd adresam rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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pensiei, sistare a platii pensiei, reluare a platii pensiei, etc. pentru prestatiile
internationale;

4. Verifica fiecare dosar de pensie internationala astfel ca acesta sa cuprinda toate
actele necesare respectivei categorii de pensie in conformitate cu prevederile
legale si sa confirme prin semnatura copiile depuse;

5. Verifica inscrisurile solicitantului pe cererea depusa, in sensul ca aceasta sa fie
complet, corect si lizibil completata si semnata;

6. Inscrie pe cerere tlpul de pen51e solicitat/modificarea solicitata, confirmand prin
semnatura rezolutia inscrisa;

7. lnreg1streaza 1n aplicatia DOMINO cererile solicitantilor de prestatii internationale
in aplicatia informatica de registratura;

8. Acorda numarul de inregistrare solicitantului (completat cu numarul din aplicatia
informatica de registratura, data inregistrarii, numele si prenumele solicitantului
si ceea ce solicita);

. Ordoneaza cererile/dosarele pe categorii;

10.Preda dosarele la serviciul stabiliri prestatii-compartiment pensii internationale,
persoanei desemnate pentru aceasta;

11.Inregistreaza in aplicatia DOMINO cererile de pensii internationale trimise de
celelalte institutii in materie de pensii din statele membre UE, precum si cererile
de pensii mternat1onale depuse la sediul institutiei;

12.inlocuieste, la solicitarea sefilor ierarhici, funct1onarul public de la ghiseul nr. 1
si nr. 2, precum si al functionarului public de la registratura generala;

13.Raspunde la telefonul destinat publicului doritor de informatii cu privire la
specificul activitatii de stabiliri drepturi de pensie, plati drepturi de pensii,
acordarea drepturilor de pensie nationala sau internationald, acordarea
indemnizatiei pentru legi speciale, acordarea drepturilor urmare unor accidente
de munca,etc;

14.Raspunde tuturor solicitarilor telefonice in cadrul orarului stabilit pentru relatia
cu publicul;

15.Preia pentru rezolvare toate solicitarile care nu pot fi solutionate imediat prin
telefonul adresat, urmand a se documenta cu privire la acest aspect;

16.Contacteaza ulterior prin telefon solicitantii cu operativitate, pentru a le
comunica raspunsul sau solutia la problema ridicata;

17.Verifica si se documenteaza la compartimentele/serviciurile/serviciile abilitate
specn‘]culm institutiei cu privire la problemele ridicate de solicitanti;

18.Intocmeste 0 agenda unde noteaza in fiecare zi, fluxul problemelor ridicate de
catre apelan‘g si solutioneaza cu celeritate dolean‘;ele transmise de acestia prin
telefon cu sprijinul compartimentelor/serviciurilor/serviciilor abilitate;

19. Are obligatia respectarii normelor de conduita profesionala prevazute de Codul
de conduita a functionarilor publici'

20. Anual, documentele le grupeaza in dosare, potr1v1t problemelor si termenelor de
pastrare si le preda la compartimentul de arhiva, in al doilea an de la constituire;

21.Indepl1ne§te orice alte atributii stabilite de seful serviciului sau de catre
Directorul executiv, din domeniul sau de activitate
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Atributiile postului - Consilier, clasa |, grad profesional superior la Serviciu
Verificare Legalitate Acordare Prestatii din cadrul Directiei Stabiliri si Plati
Prestatii:

Verifica legalitatea documentelor aflate la dosarele de pensie;

Verifica exactitatea, legalitatea si corectitudinea datelor inscrise in buletinele de

calcul si a deciziilor de pens1e nationala si comunitara pentru asvgura;n care au

realizat stagii de cotizare atét n sistemul public din Romania, cat si in alte tari;

3. Verifica corectitudinea, exactitatea si legalitatea datelor in cazul recalcularii prin
adaugare stagii de cotizare realizate dupa pensionare, treceri la pensie pentru
limita de varsta, schimbari de grad de invaliditate, modificari numar de urmasi,
revizuiri din oficiu ale drepturilor de pensie, etc.;

4. Verifica exactitatea, legalitatea si corectitudinea datelor inscrise deciziilor de
acordare/modificare de pensii de serviciu;

5. Verificd documentele si deciziile, in cazul cererilor de modificare nume, tutore
sau curator;

6. 6. Verifica corectitudinea stabilirii dosarelor primite prin transfer de la alte case
teritoriale de pensii;

7. Raspunde de exactitatea si corectitudinea datelor in cazul emiterii deciziilor de
debit;

8. Opereaza si urmareste in programul informatic lucrarile repartizate pentru
verificare si solutionare;

9. Are obligatia respectarii normelor de conduita profesionala prevazute de Codul de
conduita a functionarilor publici;

10.Raspunde la telefonul destinat publicului doritor de informatii cu privire la
specificul activitatii de stabiliri drepturi de pensie, plati drepturi de pensii,
acordarea drepturilor de pensie nationald sau internationala, acordarea
indemnizatiei pentru legi speciale, acordarea drepturilor urmare unor accidente
de munca,etc;

11.Raspunde tuturor solicitarilor telefonice in cadrul orarului stabilit pentru relatia
cu publicul;

12.Preia pentru rezolvare toate solicitarile care nu pot fi solutionate imediat prin
telefonul adresat, urmand a se documenta cu privire la acest aspect;

13.Contacteaza ulterior prin telefon solicitantii cu operativitate, pentru a le
comunica raspunsul sau solutia la problema ridicata;

14.Verifica si se documenteaza la compartimentele/serviciurile/serviciile abilitate
specificului institutiei cu privire la problemele ridicate de solicitanti;

15.Intocmeste o agenda unde noteaza in fiecare zi, fluxul problemelor ridicate de
catre apelanti si solutioneaza cu celeritate doleantele transmise de acestia prin
telefon cu sprijinul compartimentelor/serviciurilor/serviciilor abilitate.

16.Indeplineste si alte atributii din domeniul sdau de activitate, prevazute de
dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de seful serviciului, de directorul
executiv adjunct de profil ori de directorul executiv.

N =
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Atributiile postului - Consilier, clasa |, grad profesional superior la Compartimentul

Informatica

1.Monitorizeaza functionarea subsistemului informatic la nivelul C.J.P. Timis si
respectarea standardelor de exploatare stabilite de C.N.P.P;

2.Asigura testarea, implementarea si predarea in exploatare a produselor program
realizate de C.N.P.P.;

3.Asigura administrarea retelelor de calculatoare ale C.J.P.Timis;

4.Asigura asistenta tehnica pentru gestionarea bazelor de date privind asiguratii
sistemului public de pensii, respectiv, a pensionarilor sistemului public de pensii si a
beneficiarilor de drepturi prevazute de legi speciale;

5.Asigura instruirea personalului CJP in vederea utilizarii corecte a calculatoarelor si a
produselor program distribuite de C.N.P.P., precum si a produselor proprii;

6.Urmareste programarea si executarea activitatii de mentenanta la calculatoarele din
dotare;

7.Asigura fundamentarea dotarilor cu echipamente de prelucrare date;

8.Asigura efectuarea lunara a copiilor de siguranta pentru datele gestionate de C.J.P.

Timis;

9.Asigura suportul tehnic pentru transmisia datelor necesare consolidarii bazei de date

nationale a C.N.P.P.;

10.0fera consultanta in relatia cu BANCA, cu privire la gestionarea aplicatiei

informatice utilizate in cazul exportului de prestatii;

11.Transpune lunar in serverele locale aphraf‘éiio ‘iu"afmr"mt“ico transmise de (Z.I‘»MM-%

referitoare la date privind platile de pensii si alte drepturi de asigurari sociale

12.Asigura implementarea acestor aplicatii mformamce prin transmiterea datelor in

aplicatiile locale;

13.Proiecteaza si implementeaza orice aplicalie informaticd la solicitarea scrisi a

sefilor de compartimente, cu aprobarea directorului executiv, in vederea eficientizarii

activitatii compartimentelor din institutie;

14. Intocmeste potrivit competentelor, situatii, informari, referate si rapoarte privind

activitatile desfasurate;

15.Asigura informatizarea activitatilor proprii, conform strategiei stabilite de

C.N.P.P;

16.Respecta  prevederile legale in  vigoare referitoare la  pastrarea

secretului/confidentialitatii asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare

la activitatea serviciului;

17.Respecta normele de P.S.I. si protectia muncii conform legislatiei in vigoare;

18.Asigura realizarea indicatorilor de performanta stabiliti, la nivelul serviciului;

19.5olutioneaza, in termen, petitiile adresate serviciului, depuse la Registratura

institutiei sau primite prin fax ori e-mail, conform Ordonantei Guvernului nr. 27/2002;

20.Claseaza, arhiveaza si pastreaza documentele serv1c1ulu1 in stricta concordanta cu

legislatia in vigoare;

21.Raspunde la telefonul din birou si da relatii referitoare la specificul activitatii

biroului informatica;

22.Are obligatia respectarii normelor de conduita profesionala prevazute de Codul de

conduita a functionarilor publici;
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23.Indeplineste orice alte atributii stabilite de Directorul executiv, din domeniul sau

de activitate;

24.Este inlocuitor al membrului titular al Echipei de gestionare a riscurilor din cadrul

Casei Judetene de Pensii Timis;

25.Este responsabil cu elaborarea si actualizarea sistematica a procedurilor

operationale standard, conform deciziei nr.170 din 13.09.2016 a directorului executiv al

CJP Timis;

26.Raspunde de intretinerea urmatoarelor aplicatii informatice:

. Adrese stabiliri pentru instiintare angajator a deciziilor de pensie;
Emitere adeverinte pentru agricultori;

Prelucrare tranzactii Citibank;

Mandate postale;

Ordonantate si registru de viza CFP - birou contabilitate si stabiliri;
Transferuri dosare in alt judet;

Registratura generala pe institutie;

. Aplicatia ,,Citatii” pentru evidenta contribuabili;

Aplicatia ,,Negatii E101” pentru evidenta contribuabili;

10. Prelucrare baza de date ANAF si emiterea scrisorilor automate;
11. Aplicatia de vizualizare retineri pentru pensie alimentara;

12. Prelucrare si inchidere machete plati pensii;

13. Emitere automata confirmari primire;

14. Aplicatia de vizualizare retineri pensii si creare OP-uri;

15. Evidenta corespondenta cu Posta.

VOoONOUDNANWN=

Atributiile postului - Consilier, clasa |, grad profesional superior la Compartimentul
Informatica

1. Monitorizeaza functionarea subsistemului informatic la nivelul C.J.P. Timis si
respectarea standardelor de exploatare stabilite de C.N.P.P

2. Asigura testarea, implementarea si predarea in exploatare a produselor program
realizate de C.N.P.P;

3. Asigura administrarea retelelor de calculatoare ale C.J.P. Timis;

4. Asigura asistenta tehnica pentru gestionarea bazelor de date privind asiguratii
sistemului public de pensii, respectiv, a pensionarilor sistemului public de pensii
si a beneficiarilor de drepturi prevazute de legi speciale;

5. Asigura instruirea personalului CJP in vederea utilizarii corecte a calculatoarelor
si a produselor program distribuite de C.N.P.P., precum si a produselor proprii;

6. Urmareste programarea si executarea activitatii de mentenanta la calculatoarele

din dotare;

Asigura fundamentarea dotarilor cu echipamente de prelucrare date;

Asigura efectuarea lunard a copiilor de siguranta pentru datele gestionate de

C.J.P. Timis;

9. Asigura suportul tehnic pentru transmisia datelor necesare consolidarii bazei de
date nationale a C.N.P.P.;

10.0fera consultanta in relatia cu BANCA, cu privire la gestionarea aplicatiei
informatice utilizate in cazul exportului de prestatii;
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11. Transpune lunar in serverele locale aplicatiile informatice transmise de C.N.P.P.
referitoare la date privind platile de pensii si alte drepturi de asigurari sociale;

12. Asigura implementarea acestor aplicatii informatice prin transmiterea datelor in
aplicatiile locale;

13.Proiecteaza si implementeaza orice aplicatie informatica la solicitarea scrisa a
sefilor de compartimente, cu aprobarea directorului executiv, in vederea
ef1c1ent1zarn activitatii compartimentelor din institutie;

14. Intocmeste actualizeaza si administreaza reglstxul angajatorilor la nivel
Judetj_ean, conform metodologiei stabilite de C.N.P.P.;

15.Asigura evidenta lunara a asiguratilor pentru care angajatorii depun declaratii
nominale de asigurare;

16.Verifica corectitudinea completarii atat pe suport de hartie, cat si pe suport
electronic, a declaratiilor privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor
de plata catre bugetul asigurarilor sociale de stat, depuse de angajatori;

17.Gestioneaza baza de date privind asiguratii sistemului public de pensii, pe baza
declaratiilor nominale de asigurare lunare transmise de catre angajatori;

18. Asigura evidenta stagiilor de cotizare, conform procedurilor stabilite de C.N.P.P.;

19.Asigura, pe de o parte, preluarea in sistem informatic a datelor referitoare la
eventuale nepotriviri semnalate cu ocazia certificarii individuale, iar pe de alta
parte, solutionarea in mod operativ si certificarea corecta a stagiului de cotizare
si a punctajului realizat;

20.Intocmeste, potrivit competentelor, situatii, informari, referate si rapoarte
privind activitatile desfasurate;

21.Asigura informatizarea activitatilor proprii, conform strategiei stabilite de
C.N.P.P.;

22.Respecta  prevederile legale in  vigoare referitoare la  pastrarea
secretului/confidentialitatii asupra datelor, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea serviciului;

23.Respecta normele de P.S.I. si protectia muncii conform legislatiei in vigoare;

24. Asigura realizarea indicatorilor de performanta stabiliti, la nivelul serviciului;

25.Solutioneaza, in termen, petitiile adresate serviciului, depuse la Registratura
institutiei sau primite prin fax ori e-mail, conform Ordonantei Guvernului nr.
27/2002;

26.Claseaza, arhiveaza si pastreaza documentele serviciului, in strictd concordanta
cu legislatia in vigoare;

27.Raspunde la telefonul din birou si da relatii referitoare la specificul activitatii
biroului informatica;

28.Are obligatia respectarii normelor de conduita profesionalda prevazute de Codul
de conduita a functionarilor publici;

29.1ndeplineste orice alte atributii stabilite de Directorul executiv, din domeniul sau
de activitate;

30.Este inlocuitor al membrului titular al Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial din cadrul Casei Judetene de Pensii Timis, conform deciziei nr.
183/09.09.2022.
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Este responsabil cu gestionarea riscurilor din cadrul compartimentului informatica,
cu urmatoarele atributii:
1.consiliazd personalul din cadrul compartimentului si asista conducatorii
acestora in procesul de gestionare a riscurilor;
2.identifica si evalueaza la nivelul compartimentului riscurile aferente
obiectivelor si/sau activitatilor in conformitate cu elementele minimale din
Registrul de riscuri;
3.identifica riscurile in stransa legatura cu activitatile din cadrul obiectivelor
specifice a caror realizare ar putea fi afectata de materializarea riscurilor;
4.identifica amenintarile/vulnerabilitatile prezente in cadrul activitatilor
curente ale entitatii care ar putea conduce la nerealizarea obiectivelor
propuse si la savarsirea unor fapte de coruptie si fraude;
5.evaluaza riscurile, prin estimarea probabilitatii de materializare, a impactului
asupra activitatilor din cadrul obiectivelor in cazul in care acestea se
materializeaza;

.ierarhizeaza si prioritizeaza riscurile in functie de toleranta la risc;

.raporteaza situatia riscurilor ori de cate ori este nevoie sau cel putin o data pe
an, respectiv daca riscurile persista, in functie de aparitia de riscuri noi,
eficienta masurilor de control adoptate, reevaluarea riscurilor existente;

8.colecteaza riscurile aferente activitatilor, identifica strategia de risc,
elaboreaza Registrul de riscuri la nivelul compartimentelor din primul nivel de
conducere, propune masuri de control si monitorizeaza implementarea
acestora, dupa ce in prealabil acestea au fost aprobate de catre conducatorul
compartimentului;

9.va utiliza o serie de instrumente specifice identificarii si urmaririi riscurilor,
precum formular de alerta la risc, fisa de urmarire a riscului etc., fara ca
acestea sa aiba un caracter obligatoriu;

10.raporteaza anual desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, care

cuprinde in principal numarul total de riscuri gestionate la nivelul

compartimentelor, numarul de riscuri tratate si nesolutionate pana la sfarsitul

anului, stadiul implementarii masurilor de control si eventualele revizuiri ale

evaluarii riscurilor, cu respectarea limitei de toleranta la risc aprobate de

conducerea entitatii publice.

Este numit ofiter responsabil cu securitatea RIC (sistemul Resurselor Informatice si de

Comunicatii) la nivelul Casei Judetene de Pensii Timis, cu urmatoarele atributii:

1.Elaborarea si propunerea de modificari ale politicii de securitate a sistemului
RIC;

2.Elaborarea si inaintarea pentru aprobare a regulamentelor si procedurilor de
securitate a sistemului RIC, in conformitate cu politica de securitate a
sistemului RIC;

3.Elaborarea procedurilor pentru identificarea utilizatorilor sistemului RIC;

4.Tratarea incidentelor de securitate in scopul minimizarii efectului distructiv al
acestora asupra sistemului RIC;

5.Facilitarea evaluarilor legale, a cerintelor de tip ,,cele mai bune practici” pe
masura ce acestea devin recunoscute.

31. Rdspunde de intretinerea urmdtoarelor aplicatii informatice:
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. Veterani;

. Migrare - gestiune dosare pensii internationale;

. Scadentare expertiza medicala, revolutionari, urmasi, Legea86, treceri LV;

. Dispozitii casierie, chitante pentru bilete tratament, plati pensii, etc.;

Adrese stabiliri pensii pentru solicitare adeverinte CAS la alte judete;

Calcul vechime;

Balanta debite pensii;

. Indexari pensii, DL118/L189, calcul debite pensii;

9. Decontarea cu RATT;

10. Decontarea cu Telekom;

11. Aplicatii pentru suspendare dosare, inregistrare neachitate;

12. Formulare declaratii/contracte asigurare asigurati individuali;

13. Cautare date pentru evidenta Carnete munca culese si scanate;

14. Transfer perioade intre aplicatia Legea19/Evaluare/Legea263;

15. Listare puncte lunare calculate in programele Legea19/Evaluare;

16. Prelucrare D112 pentru pensionari (lunar);

17. Raportarea lunara a dosarelor de invaliditate si urmasi din accidente de munca
sau boli profesionale;

18. Verificarea lunara a dosarelor duble din pensii stat si agricultori;

19. Consultare dosare ,,Cons” (fisa pensionarilor din 04.2001);

20. Aplicatia agricultori;

21. Aplicatia pentru dispozitii plata pensii, ajutoare deces, dispozitii incasare debite
pentru Serviciul plati prestatii;

22. Declaratia anuala de impozit pentru pensionari (D205);

23. Adrese instiintari retineri;

24. Urmarire plati pensii dupa data decesului (Cont 473);

25. Prelucrare Ordin 357 (Raportare plati pensii dupa data decesului);

26. Prelucrare ajutoare deces pe transa.

27. Prelucrare indicatori pefromanta din Domino;

28. Registru decizier electronic (decizii noi si recalculari);

29.Program evidenta transfer dosare pensie intre compartimente.

1
2
3
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6.
7.
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Director Executiv,
Mircea Cristian-Aron
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