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Nr.60385/19.09.2025
ANUNT CONCURS PE POST

CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS, judetul TIMIS, publici anuntul privind organizarea
concursului pe post pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante Tn baza art.
VII din OUG nr. 156/2024 alin. (3) lit. a) si art. 88 alin. (2) din Anexa nr. 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Data publicarii anuntului: 19.09.2025

Functia publica scoasa la concurs:
- Consilier, clasa |, grad profesional debutant la Compartimentul Financiar,
Contabilitatea, Adminitrativ in cadrul Casei Judetene de Pensii Timis.

Postul este cu durata normala a timpului de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perioada de depunere a dosarelor: 19.09.2025-08.10.2025

o Verificarea ellgibilltatn candidatilor:

In termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor.

o Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii:
in termen de 1 zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii
candidatilor.

o Solutionarea contestatiilor privind verlflcarea eligibilitatii:
In termen de 2 zile lucrétoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Data, ora si locul desfasurdrii probei scrise:
- Proba scrisd se desfdsoard in data de 21.10.2025 ora 11:00 la sediul Casei
Judetene de Pensii Timis, Str. Andrei Saguna nr.5 A, Loc.Timisoara, Jud.Timis

Proba interviu

Interviul se sustine intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, la sediul institutiei. La interviu participa doar candidatii care au obtinut la
proba scrisa minimum 60 de puncte.

Persoana care, potrivit legii, poate ocupa functia publica de executie de consilier, clasa I,
grad profesional debutant, la Compartimentul Financiar, Contabilitate, Administrativ,
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

Compartimentul resurse umane

Str. Andrei Saguna, Nr. 5A, 300119 - Timisoara

Tel: 0256-308096 fax:0256-308082

e-mail: cjp-tm@pensiitimis.ro; www.pensiitimis.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari i altor persoane autorizate sa-l primeasca. Dacd ati primit
acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Conditii_pentru_ocuparea postului de consilier, clasa |, grad profesional debutant, la
Compartimentul Financiar, Contabilitate, Administrativ:
= studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta,
domeniu de studiu-Stiinte economice
» vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice 0 ani;

Cerinte specifice
= Competente digitale -Utilizarea computerlui,instrumente online, editare text,
= Nivel utilizator incepator.
= Se vor dovedi cu documente care sa ateste detinerea competentei specifice.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

1. Formularul de inscriere, prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la O0.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Copia cartii de identitate;

3. Copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

4. Copia carnetului de munca si/sau adeverinta eliberata de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului, potrivit prevederilor din 0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

5. Copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificate si alte documente care
atesta efectuarea unor specializari, perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

6. Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie, de catre medicul de familie al
candidatului, precum si avizul psihologic eliberat in urma unei evaluari psihologice,
organizate prin unitati specializate acreditate conform legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

7. Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care atesta lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

8. Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituita dintr-o functie publica si nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare;

9. Cazierul judiciar;

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa nr.
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
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preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are
obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publicd. Tn situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Modalitatea de constituire a dosarului de concurs
La etapa de selectie pentru ocuparea unei functii publice pot participa:

o persoanele care au promovat etapa de recrutare desfasurata in conditiile prevazute de
Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru o
perioada de maximum 3 ani de la data promovarii acesteia;

o persoanele care au promovat etapa de recrutare in cadrul concursului-pilot, desfasurat in
conformitate cu prevederile art. 619 din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Anexei nr. 9 la aceeasi ordonantd, pentru o perioada de
maximum 3 ani de la data promovarii acesteia;

o persoanele care au deja calitatea de functionar public, conform prevederilor art. 467
alin. (9) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin intermediul platformei informatice de concurs, persoanele interesate care si-au creat
profil individual de candidat sunt notificate automat atat cu privire la inceperea perioadei
de inscriere la concurs, cat si cu privire la finalizarea acesteia.

La momentul inceperii perioadei de inscriere, candidatii isi pot constitui dosarul de
concurs.

Constituirea dosarului de concurs se realizeaza prin incarcarea documentelor existente in
profilul individual al candidatului din platforma informatica de concurs.

Candidatul poate completa sau modifica continutul dosarului de concurs oricand, pana la
expirarea termenului-limita aferent perioadei de inscriere. Dupa acest moment, platforma
informatica de concurs nu mai permite completarea sau modificarea continutului dosarului.

Constituirea dosarului de concurs este considerata finalizatd doar dupa completarea
tuturor sectiunilor predefinite ale platformei si aplicarea efectiva la concursul vizat, prin
intermediul platformei informatice.
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Bibliografie si tematica de specialitate

o Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

« Tematica: Reglementari privind Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare

« Tematica: Reglementari privind Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa

« Tematica: Reglementari privind Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea
Regulamentului operatiilor de casa;

o Ordinul nr. 1792/2002 al Ministerului Finantelor Publice, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale

« Tematica: Reglementari privind Ordinul nr. 1792/2002 al Ministerului Finantelor
Publice pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

o Ordinul nr. 1917/2005 al Ministerului Finantelor Publice, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planului
de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia

« Tematica: Reglementari privind Ordinul nr. 1917/2005 al Ministerului Finantelor
Publice pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planului de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia;

o Legea nr. 360/2023 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

« Tematica: Art. 45-82, Art. 108-116;
o Normele de aplicare a Legii nr. 360/2023 privind sistemul unitar de pensii publice

« Tematica: Capitolul V - Art. 93-103; Capitolul VII - Art. 125-127.
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Atributiile stabilite in fisa postului:

* Urmareste realizarea indicatorilor bugetului asigurarilor sociale de stat,
repartizati conform legii, sesizand in scris orice depasire sefului ierarhic superior;

* Inregistreaza creditele repartizate si raspunde de utilizarea acestora in
conformitate cu prevederile legale referitoare la destinatia si modul de folosire a
creditelor bugetare;

= Intocmeste ordinele de plat in baza ordonantarilor de plata;

= Intocmeste angajamentele bugetare individuale si globale, propunerile de
angajare a cheltuielilor si ordonantarile de plata, conform legislatiei in vigoare;

= Intocmeste notele interne de receptie, bonurile de consum si bonurile de
miscare, tine evidenta analitica si sintetica a stocurilor de materiale;

= Tine evidenta sintetica si analitica a furnizorilor de materiale si a cheltuielilor de
judecata achitate beneficiarilor;

* Intocmeste contabilitatea primara pentru casa de bilete de tratament;

= Tntocmeste contabilitatea primara pentru casa contributiilor de asigurari sociale
datorate de alte persoane asigurate;

= Verifica documentele justificative si inregistrarea acestora in registrele de casa;

* Intocmeste orice alta lucrare solicitata de CNPP;

= Lainchiderea fiecarei luni, prezinta si sustine conducétorului ierarhic superior
lucrarile repartizate, realizand analiza indicatorilor bugetari impreuna cu acesta,
participand la luarea masurilor ce se impun si urmarind realizarea acestora;

* Intocmeste actele de restituire a contravalorii biletelor de tratament pentru
beneficiari, in baza referatului intocmit de seful serviciului economic si aprobat
de conducerea institutiei;

* Urmareste incadrarea in fondurile repartizate pentru plata drepturilor de pensie
din bugetul asigurarilor sociale;

* Preda si primeste documente, depune si ridica numerar la si de la Trezoreria
Timisoara;

= Respecta modul de lucru, procedurile de lucru si cele operationale aprobate,
specifice domeniului de activitate;

= Grupeaza documentele in dosare, iar potrivit problematicii si termenelor de
pastrare, le preda compartimentului de arhiva in al doilea an de la constituire;

= Are obligatia respectarii normelor de conduita profesionala prevazute de Codul de
conduita a functionarilor publici;

= Realizeaza si alte lucrari cu caracter specific ce decurg din activitatea
compartimentului, precum si cele dispuse de directorul executiv de profil sau de
catre directorul executiv al CJP Timis.
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Coordonate de contact:

HUTANU Garofita-Adriana
Inspector superior, secretar comisie de concurs

o Telefon: 0256 308 096, interior 336
o Fax: 0256 308 082
e E-mail: adriana.hutanu@cnpp.ro, resurseumane.timis@cnpp.ro

Adresa de corespondenta:

Casa Judeteana de Pensii Timis

Str. Andrei Saguna nr. 5A
Localitatea Timisoara, Judetul Timis

ra)
Director executiy.,.,
MIRCEA CRISTlAN ARON

Publicat astazi: 19.09.2025
Secretar Comisie concurs
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