MINISTERUL MUNCII,
FAMILIEIL TINERETULUI
SI SOLIDARITATII SOCIALE

CASA NATIONALA DE PENSH PUBLICE

CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS
Nesecret

Nr.52917/21.08.2025

CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS
ANUNTA DECLANSAREA PROCEDURII DE TRANSFER LA CERERE PENTRU OCUPAREA
URMATOARELOR POSTURI VACANTE DE EXECUTIE

Nr. posturi Compartiment/Serviciu/Directie Perioada
1 post de Consilier, | la Serviciul Stabiliri Prestatii Nationale din
clasa l, grad | cadrul Directiei Stabiliri si Plati Prestatii nedeterminata

profesional superior

1 post de Consilier (S) | la Serviciul Plati Prestatii din cadrul
debutant, functie | Directiei Stabiliri si Plati Prestatii
contractuald
3 posturi de Consilier
(S) debutant, functie | la Compartimentul Recalculare din cadrul

contractuald Serviciului Verificare Legalitate Acordare

1 post de Referent (M) | Prestatii - Directia Stabiliri si Plati Prestatii | Pdna la data de
debutant, functie 30.06.2026
contractuald

1 post de Consilier (S) | la Serviciul Comunicare si Relatii Publice

debutant, functie

contractuald

1 post de Referent (M) | la Compartimentul Arhiva din cadrul

debutant, functie | Serviciului Economic -Directia Economica,

contractuald Evidenta Contribuabili

Transferul la cerere se va realiza in conforitate cu prevederile art.502 alin.(1) lit.c) si art.506
alin.(1) lit. b) alin.(2) - alin.(5) si alin.(8) - alin.(9) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare precum si in temeiul art.
32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Perioada de depunere a dosarelor:
Dosarele de inscriere se pot depune la sediul Casei Judetene de Pensii Timis in perioada
21.08.2025 - 09.09.2025 inclusiv, in urmatorul interval orar: Luni-Joi: 8.00-16.30,
Vineri: 8.00-14.00;
Persoana de contact:
Hutanu Garofita-Adriana , Pelle Bianca
Tel-0256308096, Fax-0256308082,
e-mail: resurseumane.timis@cnpp.ro
e-mail: adriana.hutanu@cnpp.ro
Data afisarii: 21.08.2025

Compartimentul resurse umane

Str. Andrei Saguna, Nr. 5A, 300119 - Timisoara
Tel: 0256-308096 fax:0256-308082

e-mail: cjp-tm@pensiitimis.ro; www.pensiitimis.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-| primeasca. Daca ati primit
acest document in mod eronat, va adresdm rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) etapa de selectie a dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor
vacante prin transfer, pe baza documentelor depuse;

b) etapa de testare prin proba suplimentara pentru dovedirea competentelor specifice, in
situatia in care acestea nu sunt dovedite prin documente;

c) proba de interviu.

Interviul poate fi sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa de selectie a
persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer si a
probei suplimentare, dupa caz.

in termen de maxim 20 zile calendaristice de la data publicarii anuntului, persoanele interesate
depun la sediul Casei Judetene de Pensii Timis Str. Andrei Saguna nr.5A, prin registratura
urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere (conform Anexei nr.1);

b) copia actului de identitate;

¢) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

d) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupad caz, pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei publice si din care sa reiasa calitatea de functionar public, angajat pe perioada
nedeterminata;

e) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonazbila, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie nsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile documentelor mentionate se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei sau se prezintd in
copii legalizate.

Dosarul de transfer se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de
e-mail indicata in anuntul de transfer.

Dosarelor transmise de candidati la adresa de e-mail indicata in anuntul de transfer dupa
terminarea programului de lucru al institutiei, dar in perioada de depunere a dosarelor, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul este considerat ca
fiind depus in termen. Candidatul are obligatia de a prezenta secretarului comisiei de evaluare
originalele documentelor transmise electronic documente, pentru certificarea conformitatii cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei mtervmlm sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia pubhca.

Fiecarui dosar i se atribuie un numar de inregistrare de la CRU, care se utilizeaza pentru
comunicarea rezultatelor.

in termen 24 ore de la data expirarii termenului de depunere a cererilor de transfer, comisia de

evaluare are obligatia de a verifica dosarele depuse.

Rezultatul cu mentiunea ”admis” sau "respins”, insotit de motivul respingerii, dupa caz, se publica

pe pagina de internet si la sediul Casei Judetene de Pensii Timis.

Compartimentul resurse umane

Str. Andrei Saguna, Nr. 5A, 300119 - Timisoara
Tel: 0256-308096, fax:0256-308082

e-mail: cjp-tm@pensiitimis.ro; www.pensiitimis.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-{ primeasca. Daci ati primit
acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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= Conditii generale:

v' Art.465 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

v Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

= Conditii specifice privind ocuparea posturilor:
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MINISTERUL MUNCII ﬁﬁ C N l |

SI PROTECTIELI SOCIALE CaRA MATIONALA DE PENSTE PUBLICE

Consilier, clasa |, | studii universitare de licenta | Vechimea in  specialitate
grad profesional | absolvite cu diploma de licenta sau | prevazuta de lege pentru

superior echivalenta ocuparea functiei publice:
minimum 7 ani.

Consilier (S) | studii  universitare de licenta

debutant absolvite cu diploma de licenta in

domeniul: stiinte economice, stiinte
ingineresti, stiinte juridice, stiinte
administrative; precum si  in

: . “ . « | nu este necesara vechime in
domeniul de licenta: matematica,

fizica sau informatica. specialitatea studiilor.
Referent (M) | studii liceale, respectiv studii medii
debutant liceale, finalizate cu diploma de

bacalaureat

Bibliografia pentru interviu
> Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii
> Hotararea nr. 181/2024 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr. 360/2023
privind sistemul public de pensii
> Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare- Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul | si Il
ale partii a Vl-a.

Atributiile postului - Consilier, clasa |, grad profesional superior la Serviciul Stabiliri Prestatii
Nationale din cadrul Directiei Stabiliri si Plati Prestatii:

1. Stabileste drepturi ca urmare a cererilor de inscrieri noi la pensie, pentru urmatoarele
categorii: pensie pentru limita de varsta, pensie anticipata, pensie anticipata partiala,
pensie de invaliditate si pensie de urmas;

2. Stabileste drepturi prin recalcularea ori revizuirea acestora, in conditiile prevazute de
lege: recalculari prin adaugare stagii de cotizare realizate dupa pensionare, treceri la
pensie pentru limita de varsta, schimbari de grad de invaliditate, modificari numar de
urmasi, revizuiri din oficiu ale drepturilor de pensie, etc.;

3. Stabileste drepturi ca urmare a cererilor de acordare/modificare de pensii de serviciu ori
alte drepturi prevazute de legi speciale;

4. Verifica existenta la dosar a cererii si a tuturor documentelor prevazute de lege;

5. Analizeaza documentele din dosar sub aspectul legalitatii si corectitudinii emiterii
acestora;
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Stabileste vocatia la pensie/indemnizatie conform legii, precum si data de la care se
acorda/modifica drepturile;

Colaboreaza cu Directia economica, evidenta contribuabili, in vederea stabilirii stagiului
de cotizare si a contributiei depuse;

Introduce complet si corect in aplicatia informatica, datele din dosar necesare
stabilirii/modificarii drepturilor;

In vederea calcularii/modificarii corecte a drepturilor, utilizeaza in mod corespunzator
aplicatia informatica;

Listeaza decizia, buletinul de calcul, alte documente necesare, dupa caz, verifica
corectitudinea preluarii datelor si emiterii documentelor;

Redacteaza adresa de corespondenta, in vederea completarii dosarului de pensionare,
daca e cazul;

Colaboreaza cu compartimentul evidenta contribuabili, in vederea completarii dosarului
cu adeverintele privind stagiul de cotizare realizat dupa data de 01.04.2001;

in situatiile prevazute de lege, procedeaza la suspendarea platii pensiei sau sistarea
acesteia si emite decizii corespunzatoare;

Verifica documentele si emite decizii, in cazul cererilor de modificare nume, tutore sau
curator;

Constituie debite in conditiile legii si emite decizii in acest scop;

Raspunde la telefonul destinat publicului doritor de informatii cu privire la specificul
activitatii de stabiliri drepturi de pensie, plati drepturi de pensii, acordarea drepturilor
de pensie nationala sau internationala, acordarea indemnizatiei pentru legi speciale,
acordarea drepturilor urmare unor accidente de munca,etc;

Raspunde tuturor solicitarilor telefonice in cadrul orarului stabilit pentru relatia cu
publicul;

Preia pentru rezolvare toate solicitarile care nu pot fi solutionate imediat prin telefonul
adresat, urmand a se documenta cu privire la acest aspect;

Contacteaza ulterior prin telefon solicitantii cu operativitate, pentru a le comunica
raspunsul sau solutia la problema ridicata;

Verifica si se documenteaza la compartimentele/serviciurile/serviciile abilitate
specificului institutiei cu privire la problemele ridicate de solicitanti,

Intocmeste o agenda unde noteaza in fiecare zi, fluxul problemelor ridicate de catre
apelanti si solutioneaza cu celeritate doleantele transmise de acestia prin telefon cu
sprijinul compartimentelor/serviciurilor/serviciilor abilitate;

Are obligatia respectarii normelor de conduita profesionala prevazute de Codul de
conduita a functionarilor publici;

Indeplineste si alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
seful serviciului stabiliri prestatii nationale, de directorul executiv adjunct al directiei
stabiliri prestatii, ori de directorul executiv.

Atributiile postului - Consilier (S) debutant la Serviciul Plati Prestatii din cadrul Directiei
Stabiliri si Plati Prestatii

1.

Efectueaza determinarea stagiilor de cotizare si a numarului de puncte pentru
perioadele de vechime in munca realizate anterior datei de 1 aprilie 2001, in baza
informatiilor existente in arhiva electronica, in temeiul Hotararii Guvernului
nr.1.768/2005 privind preluarea din carnetele de munca a datelor referitoare la
perioadele de stagiu de cotizare realizat in sistemul public de pensii anterior datei de 1
aprilie 2001, cu modificarile si completarile ulterioare;
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2. Efectueaza recalcularea dosarelor de pensii provenite din vechiul sistem al agricultorilor,
prin determinarea numarului de puncte conform noii formule de calcul al pensiilor,
emiterea si transmiterea deciziilor de pensii catre pensionari.

3. Analizarea dosarului de pensie si valorificarea adeverintelor referitoare la indeplinirea
conditiilor de valabilitate si legalitate a sporurilor/veniturilor nepermanente;

4. Stabileste drepturi ca urmare a cererilor de inscrieri noi la pensie, pentru urmatoarele
categorii: pensie pentru limita de varsta, pensie anticipata, pensie anticipata partiala,
pensie de invaliditate si pensie de urmas;

5. Stabileste drepturi prin recalcularea ori revizuirea acestora, in conditiile prevazute de
lege: recalculari prin adaugare stagii de cotizare realizate dupa pensionare, treceri la
pensie pentru limita de varsta, schimbari de grad de invaliditate, modificari numar de
urmasi, revizuiri din oficiu ale drepturilor de pensie, etc.;

6. Stabileste drepturi ca urmare a cererilor de acordare/modificare de pensii de serviciu ori
alte drepturi prevazute de legi speciale;

7. Verifica existenta la dosar a cererii si a tuturor documentelor prevazute de lege, i
vederea constituirii dosarului administrativ care sta la baza acordarii/respingerii
drepturilor de pensie;

8. Analizeaza documentele din dosar sub aspectul legalitatii si corectitudinii emiterii
acestora;

9. Verifica documentele precum si corectitudinea datelor din dosarele administrative
primite de la Serviciul Stabiliri in vederea punerii in plata;

10. Gestioneaza activitatea de actualizare a bazei de date privind cerificatele de viata
precum si a declaratiilor pe proprie raspundere venite din partea beneficiarilor cu
domiciliul in strainatate;

11. Asigura securitatea si confidentialitatea datelor prelucrate in exercitarea atributiilor
conform Regulamentului European nr.679/2016 ;

12. Colaboreaza cu serviciile/compartimentele : Stabiliri prestatii, Comunicare, Evidenta
Contribuabili, Compartimentul Juridic si Arhiva ;

13. Utilizeaza programele informatice necesare in realizarea atributiilor de serviciu;

14. Respecta regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern ;

15. Respecta normele P.S.I., reglementarile legale si cerintele in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

16. Indephneste si alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
seful de serviciu, directorul executiv adj.,ori de directorul executiv, in domeniul de
activitate.

Atributiile postului - Consilier (S) debutant la Compartimentul Recalculare din cadrul
Serviciului Verificare Legalitate Acordare Prestatii - Directia Stabiliri si Plati Prestatii

1. Efectueaza determinarea stagiilor de cotizare si a numarului de puncte pentru
perioadele de vechime in munca realizate anterior datei de 1 aprilie 2001, in baza
informatiilor existente 1in arhiva electronica, in temeiul Hotararii Guvernului
nr.1.768/2005 privind preluarea din carnetele de munca a datelor referitoare la
perioadele de stagiu de cotizare realizat in sistemul public de pensii anterior datei de 1
aprilie 2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Efectueaza recalcularea dosarelor de pensii provenite din vechiul sistem al agricultorilor,
prin determinarea numarului de puncte conform noii formule de calcul al pensiilor,
emiterea si transmiterea deciziilor de pensii catre pensionari.

3. Analizarea dosarului de pensie si valorificarea adeverintelor referitoare la indeplinirea
conditiilor de valabilitate si legalitate a sporurilor/veniturilor nepermanente;
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4. Stabileste drepturi ca urmare a cererilor de inscrieri noi la pensie, pentru urmatoarele
categorii: pensie pentru limita de varsta, pensie anticipata, pensie anticipata partiala,
pensie de invaliditate si pensie de urmas;

5. Stabileste drepturi prin recalcularea ori revizuirea acestora, in conditiile prevazute de
lege: recalculari prin adaugare stagii de cotizare realizate dupa pensionare, treceri la
pensie pentru limita de varsta, schimbari de grad de invaliditate, modificari numar de
urmasi, revizuiri din oficiu ale drepturilor de pensie, etc.;

6. Stabileste drepturi ca urmare a cererilor de acordare/modificare de pensii de serviciu ori
alte drepturi prevazute de legi speciale;

7. Verifica existenta la dosar a cererii si a tuturor documentelor prevazute de lege, in
vederea constituirii dosarului administrativ care sta la baza acordarii/respingerii
drepturilor de pensie;

8. Analizeaza documentele din dosar sub aspectul legalitatii si corectitudinii emiterii
acestora;

9. Asigura securitatea si confidentialitatea datelor prelucrate in exercitarea atributiilor
conform Regulamentului European nr.679/2016 ;

10. Colaboreaza cu serviciile/compartimentele : Stabiliri prestatii, Plati Prestatii,
Comunicare, Evidenta Contribuabili, Compartimentul Juridic si Arhiva ;

11. Utilizeaza programele informatice necesare in realizarea atributiilor de serviciu;

12. Respecta regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern ;

13. Respecta normele P.S.I., reglementarile legale si cerintele in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

14. Indeplineste si alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
seful de serviciu, directorul executiv adj.,ori de directorul executiv, in domeniul de
activitate.

Atributiile postului - Referent (M) debutant la Compartimentul Recalculare din cadrul
Serviciului Verificare Legalitate Acordare Prestatii - Directia Stabiliri si Pldti Prestatii

1. Efectueaza determinarea stagiilor de cotizare si a numarului de puncte pentru
perioadele de vechime in munca realizate anterior datei de 1 aprilie 2001, in baza
informatiilor existente in arhiva electronica, in temeiul Hotararii Guvernului
nr.1.768/2005 privind preluarea din carnetele de munca a datelor referitoare la
perioadele de stagiu de cotizare realizat in sistemul public de pensii anterior datei de 1
aprilie 2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Efectueaza recalcularea dosarelor de pensii provenite din vechiul sistem al agricultorilor,
prin determinarea numarului de puncte conform noii formule de calcul al pensiilor,
emiterea si transmiterea deciziilor de pensii catre pensionari.

3. Analizarea dosarului de pensie si valorificarea adeverintelor referitoare la indeplinirea
conditiilor de valabilitate si legalitate a sporurilor/veniturilor nepermanente;

4. Stabileste drepturi ca urmare a cererilor de inscrieri noi la pensie, pentru urmatoarele
categorii: pensie pentru limita de varsta, pensie anticipata, pensie anticipata partiala,
pensie de invaliditate si pensie de urmas;

5. Stabileste drepturi prin recalcularea ori revizuirea acestora, in conditiile prevazute de
lege: recalculari prin adaugare stagii de cotizare realizate dupa pensionare, treceri la
pensie pentru limita de varsta, schimbari de grad de invaliditate, modificari numar de
urmasi, revizuiri din oficiu ale drepturilor de pensie, etc.;

6. Stabileste drepturi ca urmare a cererilor de acordare/modificare de pensii de serviciu ori
alte drepturi prevazute de legi speciale;
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7. Verifica existenta la dosar a cererii si a tuturor documentelor prevazute de lege, in
vederea constituirii dosarului administrativ care sta la baza acordarii/respingerii
drepturilor de pensie;
8. Analizeaza documentele din dosar sub aspectul legalitatii si corectitudinii emiterii
acestora;
9. Asigura securitatea si confidentialitatea datelor prelucrate in exercitarea atributiilor
conform Regulamentului European nr.679/2016 ;
10. Colaboreaza cu serviciile/compartimentele : Stabiliri prestatii, Plati Prestatii,
Comunicare, Evidenta Contribuabili, Compartimentul Juridic si Arhiva ;
11. Utilizeaza programele informatice necesare in realizarea atributiilor de serviciu;
12. Respecta regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern ;
13. Respecta normele P.S.l., reglementarile legale si cerintele in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;
14, Indeplineste si alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
seful de serviciu, directorul executiv adj.,ori de directorul executiv, in domeniul de
activitate.

Atributiile postului - Consilier (S) debutant la Serviciul Comunicare si Relatii Publice

1. Analizarea dosarului de pensie si valorificarea adeverintelor referitoare la indeplinirea
conditiilor de valabilitate si legalitate a sporurilor/veniturilor nepermanente;

2. Stabileste drepturi ca urmare a cererilor de inscrieri noi la pensie, pentru urmatoarele
categorii: pensie pentru limita de varsta, pensie anticipata, pensie anticipata partiala,
pensie de invaliditate si pensie de urmas;

3. Stabileste drepturi prin recalcularea ori revizuirea acestora, in conditiile prevazute de
lege: recalculari prin adaugare stagii de cotizare realizate dupa pensionare, treceri la
pensie pentru limita de varsta, schimbari de grad de invaliditate, modificari numar de
urmasi, revizuiri din oficiu ale drepturilor de pensie, etc.;

4. Stabileste drepturi ca urmare a cererilor de acordare/modificare de pensii de serviciu ori
alte drepturi prevazute de legi speciale;

5. Verifica existenta la dosar a cererii si a tuturor documentelor prevazute de lege, in
vederea constituirii dosarului administrativ care sta la baza acordarii/respingerii
drepturilor de pensie;

6. Analizeaza documentele din dosar sub aspectul legalitatii si corectitudinii emiterii
acestora;

7. Asigura securitatea si confidentialitatea datelor prelucrate in exercitarea atributiilor
conform Regulamentului European nr.679/2016 ;

8. Colaboreaza cu serviciile/compartimentele : Stabiliri prestatii, Plati Prestatii,
Comunicare, Evidenta Contribuabili, Compartimentul Juridic si Arhiva ;

9. Utilizeaza programele informatice necesare in realizarea atributiilor de serviciu;

10. Respecta regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern ;

11. Respecta normele P.S.I., reglementarile legale si cerintele in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

12. Efectueaza determinarea stagiilor de cotizare si a numarului de puncte pentru
perioadele de vechime in munca realizate anterior datei de 1 aprilie 2001, in baza
informatiilor existente in arhiva electronica, in temeiul Hotararii Guvernului
nr.1.768/2005 privind preluarea din carnetele de munca a datelor referitoare la
perioadele de stagiu de cotizare realizat in sistemul public de pensii anterior datei de 1
aprilie 2001, cu modificarile si completarile uiterioare;

Compartimentul resurse umane

Str. Andrei Saguna, Nr. 5A, 300119 - Timisoara

Tel: 0256-308096, fax:0256-308082

e-mail: cjp-tm@pensiitimis.ro; www.pensiitimis.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari i altor persoane autorizate sa-l primeascd. Dacd ati primit
acest document in mod eronat, va adresdm rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului




,;.;o ‘
MINISTERDIL MUNCH d C N P P ‘

SEPROTECTIE! SOCIALE CASA NATIONALS DF PENSH PURBLICT
CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS

P&t

13. Efectueaza recalcularea dosarelor de pensii provenite din vechiul sistem al agricultorilor,
prin determinarea numarului de puncte conform noii formule de calcul al pensiilor,
emiterea si transmiterea deciziilor de pensii catre pensionari.

14. Indeplineste si alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
seful de serviciu, directorul executiv adj.,ori de directorul executiv, in domeniul de
activitate.

15. Asigura consilierea persoanelor care solicita sprijin in solutionarea unor probleme legate
de emiterea devicziilor privind recalcularea pensiilor conform art. 144 din Leg. nr.
360/2023, la ghiseul institutiei;

16. Inlocuieste, la solicitarea sefilor ierarhici, functionarul public de la ghiseul nr. 1;

17. Indeplineste orice alte atributii stabilite de seful serviciului sau de catre Directorul
executiv, din domeniul sau de activitate.

Atributiile postului - Referent (M) debutant, la Compartimentul Arhivad din cadrul Serviciului

Economic -Directia Economicd, Evidentad Contribuabili
1. Preia dosarele de la compartimentele institutiei, le inregistreaza in registru dupa numar

de dosar;

2. Arhiveaza dosarele primite;

3. Pregateste dosarele pentru conexarea cererilor depuse de catre pensionari pentru
adaugari stagii, recalculari, revizuiri, schimb mandatar, schimburi de grad de invaliditate
sau in cazul in care pensionarul de invaliditate este nerevizuibil;

4. Pregateste dosarele pensionarilor din arhiva care s-au inscris in audienta;

Elaboreaza propuneri privind imbunatatirea nomenclatorului arhivistic al institutiei;

6. Asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza
proceselor verbale de predare-primire si completeaza, informatic, registrul privind
evidenta intrarilor de documente;

7. Asigura preluarea anuala a documentelor create la compartimentele institutiei, conform
unei programari prealabile, pe baza de inventariere si proces verbal;

8. Realizeaza operatiunile de ordonare si inventariere a documentelor neordonate si fara
evidente aflate in depozite, indiferent de provenienta lor;

9. Asigura predarea documentelor propuse pentru topit la unitatile de colectare a hartiei,
insotite de o copie dupa confirmarea Arhivelor Nationale - sectia judeteana;

10. Pregateste dosarele in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate de cetateni
pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legislatia in vigoare;

11. Organizeaza depozitele de arhiva si sistematizeaza documentele dupd criterii
prestabilite, conform prevederilor legislatiei in domeniu;

12. Nu permite accesul persoanelor straine in arhiva;

13. Executa orice alta sarcina trasata de catre directorul executiv adjunct de profil sau de
catre directorul executiv.

Ul

Director Executiv, ..
Mircea Cristian-Aron
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