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Nr.30184/07.05.2025
ANUNT

CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post
vacant apartinGnd categoriei personalului contractual, pentru o perioada
nedeterminatd, cu durata timpului de 8 ore pe zi/40 de ore pe sdptdmadnd, n
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu respectarea prevederilor art. VIl alin. (2) si alin. (3) lit. a)
din Ordonanta de urgenta nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, dupa cum urmeaza:

Serviciul Plati Prestatii - Directia Stabiliri si Plati Prestatii
1 post contractual de executie, de inspector de specialitate gr.1A superior.

Concursul consta in sustinerea urmatoarelor probe, la Sediul Casei Judetene de Pensii
Timis, Strada Andrei $Saguna nr.5A, judetul Timis:

v' proba scrisa va avea loc in data de 03 iunie 2025; incepand cu ora 11.00 ;

v' interviul se va sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii

probei scrise;

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucratoare de la
data publicarii, respectiv de la data de 12 mai 2025 péana la data de 23 mai 2025,
inclusiv, de luni pana joi, in intervalul orar 08.00 - 16.30 si vineri in intervalul orar
08.00 - 14.00, la Sediul Casei Judetene de Pensii Timis, Strada Andrei Saguna nr.5A,
judetul Timis, la secretarul comisiei de concurs.
In vederea participarii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulative
urmatoarele conditii:
I. Conditii generale:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
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c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

ll. Cerinte specifice pentru ocuparea postului vacant, conform fisei postului:

Inspector de specialitate gr.lA superior la Serviciul Plati Prestatii.
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana, perioada nedeterminata;

Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta.

Vechime in specialitatea studiilor: 7 ani;

Competente digitale: utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook, Access, Publisher) -Nivel utilizator incepator.

Modalitate de verificare a competentei specifice-Document sau documente ce atesta
competenta specifica.

lll. Depunere dosare:

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina, in conformitate cu prevederile
art. 35 alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022, urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G.
nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
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c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legiinr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
COPIILE DE PE ACTELE PREVAZUTE LA ART. 35 ALIN. (1) LIT. B) - E) DIN H. G. NR.
1336/2022, SE PREZINTA INSOTITE DE DOCUMENTELE ORIGINALE, CARE SE CERTIFICA
Cu MENTIUNEA "CONFORM CU ORIGINALUL" DE CATRE SECRETARUL COMISIEI DE
CONCURS.

In cazul documentului prevdzut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

IV. Bibliografie concurs

Nr. | BIBLIOGRAFIE TEMATICA
Crt.
1. Constitutia Romaniei republicata Reglementari privind Constitutia

Romaniei, republicata

2, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea | Reglementari privind Legea nr.
de sanse si de tratament intre femei si | 202/2002 privind egalitatea de sanse si
barbat;i de tratament intre femei si barbati
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3. Ordonanta nr. 137/2000 privind Reglementari privind Ordonanta nr.
prevenirea si sanctionarea tuturor 137/2000 privind prevenirea si
formelor de discriminare sanctionarea tuturor formelor de
discriminare
4. | Ordonanta de urgenta a Guvernului Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a Il-
nr. 57/2019 privind Codul a, titlul | al partii a IV-a, titlul | i Il ale
administrativ, cu modificarile si partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a
completarile ulterioare Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare
5. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii Reglementari privind Legea nr. 53/2003
republicata, cu modificarile si - Codul muncii republicata, cu
completarile ulterioare modificarile si completarile ulterioare
6 Legea nr. 360/2023 privind sistemul Reglementari privind Legea nr.

public de pensii

360/2023 privind sistemul public de
pensii

V. Calendarul concursului

Nr. CALENDAR CONCURS
crt. | o -
1. Depunerea dosarelor de catre 12.05.2025 - 23.05.2025
candidati
2. Comisia de concurs selecteaza 26.05.2025
dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de
participare la concurs si afisaza
rezultatele
3. Afisarea rezultatelor selectiei 26.05.2025
dosarelor de inscriere
4. Candidatii nemultumiti pot face In termen de cel mult o zi lucrdtoare
contestatie de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor
5. Solutionarea contestatiilor In termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor
6. Desfasurarea probei scrise 03.06.2025, ora 11.00
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7. Comisia de concurs noteaza proba |In termen de o zi lucratoare de la
scrisa si afiseaza rezultatele finalizarea probei scrise
8. Candidatii nemultumiti pot face In termen de o zi lucratoare de la data
contestatie rezultatului probei scrise
9. Solutionarea contestatiilor in termen de o zi lucrtoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor
10. Sustinerea interviului In termen de 4 zile lucrdtoare de la
data afisarii rezultatului la proba
scrisa
1. Comisia de concurs noteaza In termen de o zi lucrdtoare de la
interviul si afiseaza rezultatele finalizarea probei interviului
12. Candidatii nemultumiti pot face In termen de cel mult o zi lucrdtoare
contestatie de la data rezultatului la proba
interviului
13, Solutionarea contestatiilor In termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor
14. Afisarea rezultatelor finale In termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor

Atributiile postului:

1. Asigura functionarea ghiseului nr. 4 pana la ora 14, iar in cadrul acestui ghiseu
preia cereri pentru solicitarea:

- schimbului de domiciliu;

- transferului definitiv in alt judet;

- deschiderii de cont personal;

- modificarea modalitatilor de plata;
- reordonantarii drepturi;

- platii drepturi prin casierie;

- eliberari taloane C.F.R.;

- sistarii retinerii din cuantumul pensiei;

- ?nfiim;érii popririi pe pensie;

- corectarii numelui, prenumelui sau codului numeric personal;
2. Intocmeste adevermt;e urmare solicitarii pensionarilor;

3. Acorda numarul de finregistrare solicitantului

(completat cu numarul de

inregistrare, data inregistrarii, numele si prenumele solicitantului si ceea ce solicita);
4. Opereaza in aplicatia EPBAS, cererile privind acordarea ajutorului de deces si ia

masuri pentru

decedat.
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5. Anual, documentele le grupeaza in dosare, potrivit problemelor si termenelor de
pastrare si le preda la compartimentul de arhiva, in al doilea an de la constituire.

6. Are obligatia respectarii normelor de conduitd profesionald prevazute de Codul
de conduita a functionarilor publici.

7. Realizeaza orice alte sarcini din specificul activitatii compartimentului, primite
de la seful serviciului, de la directorul executiv adjunct de profil sau de la directorul
executiv.

= Persoana de contact:

Hutanu Garofita-Adriana
Tel-0256308096, Fax-0256308082,
e-mail: resurseumane.timis@cnpp.ro
e-mail: adriana.hutanu@cnpp.ro

Director executiv
MIRCEA CRISTIAN-ARON

AN
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