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Nr. /16 11508280 C

ANUNT

CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS, judetul TIMIS, publica anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante
de inspector, clasa I, grad profesional superior la Serviciul Comunicare si Relatii
Publice in baza art. VIl alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VIl alin. (7)/XI din
OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, cu
respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr.
296/2023.

Postul este cu durata normala a timpului de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana

Persoana care, potrivit legii, poate ocupa functia publica de executie de inspector,
clasa |, grad profesional superior la Serviciul Comunicare si Relatii Publice trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

1. Conditii de ocupare a functiei publice de executie vacanta, potrivit art. 465 din
Codul administrativ:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice -( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator;

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz
sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica
respectiva este prevazuta ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului,
justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
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intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii,
j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;
l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.
466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste
in termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi
cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

2. Conditiile specifice de participare la concurs:
« studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
= yvechime minima in specialitatea studiilor 7 ani;

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de
cunoastere)- Cerinte Specifice:
-Competente digitale - utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook, Access, Publisher) -Nivel utilizator incepator.
Modalitate de verificare a competentei specifice-Document sau documente ce atesta
competenta specifica.
* |Informatii concurs:
= Tip concurs- recrutare functie publica de executie vacanta
= Data sustinere proba scrisa: 17.04.2025, ora 11:00
» Locatia de desfasurare a concursului: Sediul Casei Judetene de Pensii Timis,
Strada Andrei Saguna nr.5A, judetul Timis.
» Perioada de depunere a dosarelor:
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul Casei Judetene de Pensii
Timis in perioada 13.03.2025 - 01.04.2025 inclusiv, in urmatorul interval orar:
Luni-Joi: 8.00-16.30, Vineri: 8.00-14.00;
» Persoana de contact:
Hutanu Garofita-Adriana
Tel-0256308096, Fax-0256308082,
e-mail: resurseumane.timis@cnpp.ro
e-mail: adriana.hutanu@cnpp.ro
Data afisarii: 13.03.2025

Compartimentul resurse umane

Str. Andrei Saguna, Nr. 5A, 300119 - Timisoara

Tel: 0256-308096, fax:0256-308082

e-mail: cjp-tm@pensiitimis.ro; www.pensiitimis.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit
acest document in mod eronat, vi adresam rugimintea de a returna documentul primit, expeditorului




MINISTERUL MUNCII,
FAMILIEL TINERETULUI C N P P
SI SOLIDARITATI SOCIALE

CASA NATIONALA DE PENSH PUBLICE

ASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS
Nesecret

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele
prevazute la la art. 94 alin. (2) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.
121/2023;

a.1) Curriculum vitae Europass;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific3;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.
In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care
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atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
Formularul de inscriere si modelul adeverintei de vechime se pun la dispozitie
candidatilor pe site-ul institutiei.
Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
adriana.hutanu@cnpp.ro, resurseumane.timis@cnpp.ro. Dosarelor de concurs transmise
de candidati la adresa de e-mail indicata de Casa Judeteana de Pensii Timis dupa
terminarea programului de lucru, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li
se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Bibliografia si tematica este urmatoarea:

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii
a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I si ll
ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

5. Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii

cu tematica Reglementari privind Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii

Atributiile postului:

1. Preia dosarele de pensie pentru limita de varstd, de invaliditate, anticipata sau de
urmas, desfasurandu-si activitatea specifica la ghiseul nr.1;

2. Preia cererile pentru modificarea drepturilor: treceri la limita de varsta, modificare a
numarului de urmasi, adaugare stagiu de cotizare, schimbare de nume, revizuirea
pensiei, recalcularea pensiei, sistare a platii pensiei, reluare a platii pensiei, etc.;
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3. Verifica fiecare dosar de pensie astfel ca acesta sa cuprinda toate actele necesare
respectivei categorii de pensie in conformitate cu prevederile legale si sa confirme
prin semnatura copiile depuse;

4. Verifica inscrisurile solicitantului pe cererea depusa, in sensul ca aceasta sa fie
complet, corect si lizibil completata si semnata); ofera si consiliere in completarea
cererilor pentru public atunci cand i se solicita;

5. Inscrie pe cerere tipul de pensie solicitat/modificarea solicitati, confirmand prin
semnatura rezolutia inscrisa;

6. Inregistreaza cererile solicitantilor in registrele de evidenta (lizibil, corect, fara
stersaturi);

7. Acorda numarul de inregistrare solicitantului (data inregistrarii, numele si prenumele
solicitantului si ceea ce solicita);

8. Ordoneaza cererile/dosarele pe categorii;

9. Preda dosarele la serviciul stabiliri prestatii, persoanei desemnate pentru aceasta;

10.  Inlocuieste, pe perioada absentelor, functionarul public de la ghiseul 2;

11.  Are obligatia respectarii normelor de conduita profesionala prevazute de Codul
de conduita a functionarilor publici;

12.  Anual, documentele le grupeaza in dosare, potrivit problemelor si termenelor de

_ pastrare si le preda la compartimentul arhiva, in al doilea an de la constituire;

Indeplineste orice alte atributii stabilite de seful ierarhic sau de catre directorul

executiv.

Director executiv
MIRCEA CRISTIAN-ARON
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