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Nr.80360/18.11.2024
ANUNT

CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS, judetul TIMIS, publica anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante
de inspector, clasa I, grad profesional principal la Serviciul Casa Locald de Pensii
Lugoj in baza art. VIl din OUG nr. 115/2023 - alin.(3) si art. VIl alin. (7)/XI din OUG
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ cu respectarea
prevederilor OUG nr. 115/2023, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.

Postul este cu durata normala a timpului de munca: 8h/zi - 40h/saptamana
Persoana care, potrivit legii, poate ocupa functia publica de executie de inspector,
clasa |, grad profesional principal trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

1. Conditii de ocupare a functiei publice de executie vacanta, potrivit art. 465 din
Codul administrativ:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe bazid de evaluare psihologicd organizatd prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice -( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator;

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz
sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd
respectiva este prevazuta ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului,
justificata de indeplinirea unor atributii care necesité un astfel de aviz sau autorizatie;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
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i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori

activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca

definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de

munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de

legislatia specifica;

l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.

466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste

in termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi

cu diplomé ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,

management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu

diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

2. Conditiile specifice de participare la concurs:
= studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
= vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani;

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de
cunoastere)

- Cunostinte Operare, Concepte de baza ale tehnologiei informatiei, nivel de baza, se
dovedeste prin documente specifice.

= |nformatii concurs:

= Tip concurs- recrutare functie publicd de executie vacanta de inspector, clasa |,
grad profesional principal

= Data sustinere proba scrisa: 14.01.2025, ora 10:00

= locatia de desfasurare a concursului: Sediul Casei Judetene de Pensii Timis,
Strada Andrei Saguna nr.5A, judetul Timis.

= Perioada de depunere a dosarelor:
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul Casei Judetene de Pensii
Timis in perioada 25.11.2024 - 16.12.2024 inclusiv, in urmatorul interval orar:
Luni-Joi: 8.00-16.30, Vineri: 8.00-14.00;

= Persoana de contact:
Hutanu Garofita-Adriana si Branescu Bianca
Tel-0256308096, Fax-0256308082,
e-mail: resurseumane.timis@cnpp.ro
e-mail: adriana.hutanu@cnpp.ro
Data afisarii: 25.11.2024
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Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele
prevazute la la art. 94 alin. (2) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.
121/2023;

a.1) Curriculum vitae Europass;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.
In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care
atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Formularul de inscriere si modelul adeverintei de vechime se pun la dispozitie
candidatilor pe site-ul institutiei.
Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
adriana.hutanu@cnpp.ro, resurseumane.timis@cnpp.ro. Dosarelor de concurs transmise
de candidati la adresa de e-mail indicatd de Casa Judeteana de Pensii Timis dupa
terminarea programului de lucru, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li
se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Bibliografia si tematica este urmatoarea:

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de d1scr1m1nare republicata, cu modificarile si completanle ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 prlvmd prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de dlscnmmare republicata, cu modificarile si completarlle ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii
a Vl-a dm Ordonan‘ga de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul | si I
ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

5. Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii

cu tematica Reglementari privind Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii
6. Hotararea nr. 181/2024 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr. 360/2023
privind sistemul public de pensii

cu tematica Reglementari privind Hotararea nr. 181/2024 pentru aprobarea Normelor de
aplicare a Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii.

Atributiile postului:
1. Verifica corectitudinea datelor inscrise pe documentele ce stau la baza emiterii
deciziilor de pensie pentru limitd de varsta, pensie anticipatda, pensie anticipata
partiala, pensie de invaliditate sau pensie de urmas, precum si a datelor inscrise in
deciziile de pensii pentru aceste categorii de pensii, emise la nivelul Casei Locale de
Pensii Lugoj.
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2. Verifica exactitatea si corectitudinea datelor inscrise in buletinele de calcul a
pensiei si a deciziilor de pensionare emise la nivelul Casei Locale de Pensii Lugoj.

3. Verifica corectitudinea si exactitatea datelor in cazul recalcularii pensiilor ca

urmare a adaugarii de stagiu, schimbarii gradului de invaliditate, schimbarii numarului
de urmasi, schimbarii numelui, schimbarii tutorelui, trecerii la pensie pentru limita de
varsta, la nivelul Casei Locale de Pensii Lugoj.

4, Verifica, la nivelul Casei Locale de Pensii Lugoj, corectitudinea stabilirii
drepturilor din dosarele primite prin transfer de la alte case teritoriale de pensii.

5. Raspunde de exactitatea si corectitudinea datelor in cazul emiterii deciziilor de
debit, la nivelul Casei Locale de Pensii Lugoj.

6. Aplica stampila cu privire la legalitatea operatiunilor de stabilire a drepturilor.

7. Intocmeste, potrivit competentelor, situatii, informari, referate, inclusiv cele
referitoare la beneficiarii de indemnizatii conform Legii 341/2004.

8. Completeaza si opereaza in scadentarul privind pensiile de urmas si intocmeste

referate de suspendare, in cazul neprezentarii adeverintei scolare, la nivelul Casei
Locale de Pensii Lugoj.

9. Preia adeverintele scolare de certificare a perioadei de studii si le opereaza in
evidenta, la nivelul Casei Locale de Pensii Lugoj.

10.  Opereaza in scadentarul beneficiarilor indemnizatiilor prevazute de Legea nr.
341/2004 si procedeaza la suspendarea platii, in cazul neprezentarii declaratiei pe
proprie raspundere referitoare la venitul brut realizat.

11.  Are obligatia respectarii normelor de conduita profesionald prevazute de Codul
de conduita a functionarilor publici.

12. Anual, documentele le grupeaza in dosare, potrivit problemelor si termenelor de
pastrare si le preda la compartimentul de arhiva, in al doilea an de la constituire;

13. Realizeaza orice alte lucrari din domeniul de competent3, repartizate de catre seful
Casei Locale de Pensii Lugoj sau de catre directorul executiv al CJP Timis.

Director executiv
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