MINISTERUL MUNCII 900
SI SOLIDARITATII SOCIALI W CNPP

Casa Nationala de Pensii Publice

CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS
ERATA la anuntul nr 51080/05.08.2024
privind Anuntul de organizare a concursului de
ocuparea a functiei publice de executie temporar vacanta de consilier, clasa I, grad profesional

superior la Serviciul Juridic al Casei Judetene de Pensii Timis

in cuprinsul anuntului s-a constatat o eroare materiala, motiv pentru care se impun urmatoarele
precizari:

Anuntul se completeaza la sectiunea Atributiile postului cu urmatoarele:

La sectiunea , Atributiile postului” se va citi:

1. Asigurd buna desfdsurare a functiondrii Comisiei de acordare a drepturilor prevdzute in
legi speciale (Legea nr. 189/2000 ; 309/2002, 154/2021) precum si pregdteste documentatia
pentru returnarea sumelor de bani retinute cu titlu de CASS de la cei care au cdstigat in
instanta conform Legii nr. 341/2004;

2. fndeplinegte atributiile legale stabilite in sarcina secretarului Comisiei de disciplind din
caqrul Casei Judetene de Pensii Timis, pe perioada in care detine aceastad calitate;

3. Indeplineste atributiile legale stabilite in sarcina secretarului Comisiei paritare din cadrul
Casei Judetene de Pensii Timis, pe perioada in care detine aceastad calitate;

4. Este membru in comisia privind acordarea indemnizatiilor prevazute de legi speciale,
(Legea nr.189/2000, Legea nr.309/2002 si Legea nr. 154/2021);

5. Este membru in comisia privind acordarea indemnizatiilor prevazute de Decretul - lege nr.
118/ 1990 care functioneaza in sediul AJPIS Timis (odatd pe sdptdmand);

6. Este membru in Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare constituitd la nivelul
Casei Judetene de Pensii Timis;

7. Este responsabil cu gestionarea Riscurilor in cadrul Serviciului juridic si indeplineste
atributiile prevazute de lege in acest sens.

8. Are obligatia respectadrii normelor de conduitd profesionald prevazute de Codul de
conduitd a functionarilor publici.

9.Rdspunde la telefonul destinat publicului doritor de informatii cu privire la specificul
activitatii de acordare a unor drepturi prevazute de legi speciale si verificd documentatia
aferentd la depunerea dosarului;

10.Rdspunde tuturor solicitdrilor telefonice in cadrul orarului stabilit pentru relatia cu
publicul din cadrul serviciului;

11.Preia pentru rezolvare toate solicitdrile care nu pot fi solutionate imediat prin telefonul
adresat, urmdnd a se documenta cu privire la acest aspect;

12.Contacteazd ulterior prin telefon solicitantii cu operativitate, pentru a le comunica
raspunsul sau solutia la problema ridicatd;

13. Anual, documentele le grupeaza in dosare, potrivit problemelor si termenelor de pdstrare
si le preda la compartimentul de arhiva, in al doilea an de la constituire.

14. Realizeaza orice alte sarcini din specificul activitatii, primite de la seful serviciului
juridic sau de la directorul executiv.

15. Este inlocuitor al persoanei cu atributii pentru promovarea egalitdtii de sanse si de
tratament intre femei si bdrbati, in vederea elimindrii tuturor formelor de discriminare
bazate pe criteriul de sex:
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- analizeazd contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen,
precum si nerespectarea principiului egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati si
recomandd solutii in vederea respectdrii acestui principiu, conform legii;

- formuleaza recomanddri/ observatii/ propuneri in vederea
prevenirii/ gestiondrii/remedierii contexului de risc care ar putea conduce la
incdlcarea principiului egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si bdrbati cu
respectarea principiului confidentialitatii;

- propune mdsuri privind asigurarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si
bdrbati, evalueaza impactul acestora asupra femeilor si bdrbatilor;

- elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse
intre femei si bdrbati in care sa fie cuprinse cel putin: mdsuri active de promovare a
egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si bdrbati si eliminarea discrimindrii
directe si indirecte dupd criteriul de gen, mdsuri privind prevenirea si combaterea
hdrtuirii la locul de muncd, mdsuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste
politica de remunerare, promovare in functii si ocuparea functiilor de decizie;

- elaboreazd, fundamenteazd, evalueazd si implementeazd programe si proiecte in
domeniul egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

- acorda consultantad de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati.

16. Este inlocuitor al persoanei cu atributii in cadrul Grupului de Suport Tehnic Anticoruptie
(GSTA) pentru implementarea mdsurilor preventive anticoruptie.

Celelalte prevederi ale anuntului de concurs raman neschimbate.

o Afisat astazi, 08.08.2024 ora11", la sediul Casei Judetene de Pensii Timis si pe pagina de internet a
institutiei www.pensiitimis.ro la rubrica special creata in acest sens.

SECRETAR COMISIE CONCURS

Hutanu Garofita Adriana

Compartimentul resurse umane

Str. Andrei Saguna, Nr. 5A, 300119 - Timisoara

Tel: 0256-308050, fax:0256-308082

e-mail: cjp-tm@pensiitimis.ro; www.pensiitimis.ro
Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l
primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



