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Nr.39686/13.06.2024
ANUNT CONCURS PE POST

CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS, judetul TIMIS, publica anuntul privind organizarea
concursului pe post pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art. VIl din OUG nr. 115/2023 alin. (2) lit. b) si art. 88 alin. (2) din Anexa nr. 10
la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Data publicarii anuntului: 13.06.2024

Functia publica scoasa la concurs:
- Consilier, clasa |, grad profesional debutant la Biroul Informatica din cadrul
Casei Judetene de Pensii Timis.

Postul este cu durata normala a timpului de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perioada de depunere a dosarelor: 13.06.2024 - 02.07.2024

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de
doua zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Casei Judetene de Pensii Timis, Str.
Andrei Saguna nr.5 A, Loc.Timisoara, Jud.Timis, in termen de 20 zile de la data
publicarii anuntului, respectiv in perioada 13.06.2024 - 02.07.2024(inclusiv) in
urmatorul interval orar: Luni-Joi: 8.00-16.30, Vineri: 8.00-14.00;

Data, ora si locul desfasurdrii probei scrise:
- Proba scrisa se desfdsoara in data de 30.07.2024 ora 11:00 la sediul Casei
Judetene de Pensii Timis, Str. Andrei Saguna nr.5 A, Loc.Timisoara,
Jud.Timis

Proba interviu

Interviul se sustine intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, la sediul institutiei. Participa la interviu doar acei candidati care au
obtinut la proba scrisa minimum 60 puncte.
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Persoana care, potrivit legii, poate ocupa functia publica de executie de consilier,
clasa I, grad profesional debutant la Biroul Informatica trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

Conditii pentru ocuparea postului de Consilier, clasa |, grad profesional debutant la
Biroul Informatica:
= studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
Domeniul studiilor-Informatica
» Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
ramura de stiinta ”Informatica” sau in ramura de stiinta “Ingineria sistemelor,
calculatoarelor si tehnologia informatiei”
» vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice 0 ani;

Cerinte specifice
= Competente digitale - utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook, Access,Publisher), gestiunea bazelor de date/ administrare a retelelor
de calculatoare si securitate cibernetica/programare/ etc.
= Nivel utilizator incepator.
= Se vor dovedi cu documente care sa ateste detinerea competentei specifice.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
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i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care
atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din
Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.
In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Modalitatea de constituire a dosarului de concurs

La etapa de selectie pentru ocuparea unei functii publice pot participa:

- persoanele care au promovat etapa de recrutare desfasurata in conditiile prevazute de
Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru o
perioada de maximum 3 ani de la data promovarii acesteia;

- persoanele care au promovat etapa de recrutare in cadrul concursului-pilot,
desfasurata in conformitatecu prevederile art. 619 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare si ale Anexei nr. 9 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru o perioada de maximum 3 ani de la data promovarii
acesteia;

- persoanele care au deja calitatea de functionar public, conform prevederilor art. 467
alin. (9) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin intermediul platformei informatice de concurs, persoanele interesate care si-au
creat profil individual de candidat sunt notificate automat, atat cu privire la inceperea
perioadei de inscriere la concurs, cat si cu privire la finalizarea acesteia.

La momentul inceperii perioadei de inscriere, candidatii isi pot constitui dosarul de
concurs.

Constituirea dosarului de concurs se face prin incarcarea documentelor aflate in profilul
individual al candidatului din platforma informatica de concurs.

Candidatul poate completa sau modifica continutul dosarului de concurs oricand pana la
expirarea termenului-limita pentru finalizarea perioadei de inscriere, moment de la
care platforma informatica de concurs nu mai permite completarea sau modificarea
continutului dosarului de concurs.

Constituirea dosarului de concurs este considerata finalizata dupa completarea tuturor
sectiunilor predefinite de platforma informatica de concurs si finalizarea procesului prin
aplicarea efectiva la concursul vizat, in platforma informatica de concurs.
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Bibliografie si tematica de specialitate

1. Sistemul de operare Windows (de la Win 7 la Win 10) cu tematica integral.
2. Administrare sisteme informatice cu tematica integral.

3. Gestionare baze de date in Visual FoxPro cu tematica integral.

4. Programare in Visual FoxPro, SQL cu tematica integral.

5. Securitatea si arhivarea datelor cu tematica integral.
6
7
8

. Microsoft Office cu tematica integral.

. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu tematica integral.

. Normele de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice cu tematica integral.

Atributiile stabilite in fisa postului:
1. Monitorizeaza functionarea subsistemului informatic la nivelul C.J.P. Timis si
respectarea standardelor de exploatare stabilite de C.N.P.P;
2. Asigura testarea, implementarea si predarea in exploatare a produselor program
realizate de C.N.P.P., cat si cele proprii;
3. Asigura administrarea retelelor de calculatoare ale C.J.P. Timis;
4. Asigura asistenta tehnica pentru gestionarea bazelor de date privind asiguratii
sistemului public de pensii, respectiv, a pensionarilor sistemului public de pensii si a
beneficiarilor de drepturi prevazute de legi speciale;
5. Asigura instruirea personalului CJP in vederea utilizarii corecte a calculatoarelor si a
produselor program distribuite de C.N.P.P., precum si a produselor proprii;
6. Urmareste programarea si executarea activitatii de mentenanta la calculatoarele din
dotare;
7. Asigura fundamentarea dotarilor cu echipamente de prelucrare date;
8. Asigura efectuarea lunara a copiilor de siguranta pentru datele gestionate de C.J.P.
Timis;
9. Asigura suportul tehnic pentru transmisia datelor necesare consolidarii bazei de date
nationale a C.N.P.P.;
10. Ofera consultanta in relatia cu BANCA, cu privire la gestionarea aplicatiei
informatice utilizate in cazul exportului de prestatii;
11. Transpune lunar in serverele locale aplicatiile informatice transmise de C.N.P.P.
referitoare la date privind platile de pensii si alte drepturi de asigurari sociale;
12. Asigura implementarea acestor aplicatii informatice prin transmiterea datelor in
aplicatiile locale;
13. Proiecteaza si implementeaza orice aplicatie informatica la solicitarea scrisa a
sefilor de compartimente, cu aprobarea directorului executiv, in vederea eficientizarii
activitatii compartimentelor din institutie;
14. Intocmeste, actualizeaza si administreaza registrul angajatorilor la nivel judetean,
conform metodologiei stabilite de C.N.P.P.;
15. Asigura evidenta lunara a asiguratilor pentru care angajatorii depun declaratii
nominale de asigurare;
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16. Verifica corectitudinea completarii atat pe suport de hartie, cat si pe suport
electronic, a declaratiilor privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de
plata catre bugetul asigurarilor sociale de stat, depuse de angajatori;

17. Gestioneaza baza de date privind asiguratii sistemului public de pensii, pe baza
declaratiilor nominale de asigurare lunare transmise de catre angajatori;

18. Asigura evidenta stagiilor de cotizare, conform procedurilor stabilite de C.N.P.P. ;
19. Asigura, pe de o parte, preluarea in sistem informatic a datelor referitoare la
eventuale nepotriviri semnalate cu ocazia certificarii individuale, iar pe de alta parte,
solutionarea in mod operativ si certificarea corecta a stagiului de cotizare si a
punctajului realizat;

20. Tntocmeste, potrivit competentelor, situatii, informari, referate si rapoarte privind
activitatile desfasurate;

21. Asigura informatizarea activitatilor proprii, conform strategiei stabilite de C.N.P.P. ;
22.Respecta prevederile legale in  vigoare referitoare la  pastrarea
secretului/confidentialitatii asupra datelor,

informatiilor si documentelor referitoare la activitatea serviciului;

23. Respecta normele de P.S.I. si protectia muncii conform legislatiei in vigoare;

24. Asigura realizarea indicatorilor de performanta stabiliti, la nivelul serviciului;

25. Solutioneaza, in termen, petitiile adresate serviciului, depuse la Registratura
institutiei sau primite prin fax ori e-mail, conform Ordonantei Guvernului nr. 27/2002;
26. Claseaza, arhiveaza si pastreaza documentele serviciului, in stricta concordanta cu
legislatia in vigoare;

27. Raspunde la telefonul din birou si da relatii referitoare la specificul activitatii
biroului informatica;

28. Are obligatia respectarii normelor de conduita profesionala prevazute de Codul de
conduita a

functionarilor publici;

29. indeplineste orice alte atributii stabilite de Directorul executiv, din domeniul sau de
activitate;

Coordonate de contact: HUTANU Garofita-Adriana, inspector superior, secretar
comisie de concurs,

Tel-0256308096- int.336, Fax-0256308082, e-mail: adriana.hutanu@cnpp.ro.

Adresa de corespondentd- Casa Judeteand de Pensii Timis, Str. Andrei Saguna nr.5 A,
Loc.Timisoara, Jud.Timis

Publicat astazi: 13.06.2024
Secretar Comisie concurs
Hutanu Garofita Adriana
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