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SASA NATIONALA DE PENSIT PUBLICE

CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS

Nr. 48054/27.07.2023

CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS
ANUNTA DECLANSAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER LA CERERE
PENTRU DOUA POSTURI AFERENTE UNOR FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT
din data de 27 iulie 2023

privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere,

pentru ocuparea a doua posturi aferente unor functii publice de executie
din cadrul Casei Judetene de Pensii Timis

Casa Judeteana de Pensii Timis in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) si art. 506 alin.
(1) lit. b), alin. (2) - alin. (5) si alin. (8) - alin. (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, anunta
declansarea unei proceduri_de transfer la cerere, pentru ocuparea urmatoarelor posturi
vacante:

1. Postul de executie vacant de inspector, clasa I, grad profesional superior -Serviciul
Stabiliri Prestatii Nationale - Directia Stabiliri si Plati Prestatii,
2. Postul de executie vacant de consilier, clasa I, grad profesional superior la Biroul
Informatica.
in conformitate cu dispozitiile PS - 22 - SCIM privind Mobilitatea Functionarilor Publici in
cadrul Casei Judetene de Pensii.

Precizam ca potrivit dispozitiilor VIIl. 2.3.b. Transferul la cerere, din Procedura de sistem
PS-22 SCIM - Mobilitatea Functionarilor Publici in cadrul Casei Judetene de Pensii Timis,
transferul la cerere se face intr-o functie publica de aceeasi categorie, clasa si grad
profesional sau intr-o functie publica de nivel inferior, in urma aprobarii cererii de transfer a
functionarului public de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice la care se

solicita transferul.

in situatia aprobarii cererii de transfer a functionarului public declarat admis, in
baza selectiei documentelor necesare in vederea realizarii transferului la cerere si a
interviului, Casa Judeteana de Pensii Timis instiinteaza cu celeritate autoritatea sau
institutia publica in cadrul careia si desfasoara activitatea functionarul public despre
aprobarea cererii de transfer.

Tn situatia in care persoana admisa in urma selectiei renunta la transferul la cerere,
se considerd admis3 persoana clasata pe locul doi, in condltnle in care aceasta este admisa
la interviu.
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DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sd depuna la sediul Casei Judetene de Pensii Timis,
Mun.Timisoara, Str. Andrei Saguna nr.5A, prin registratura, in termen de 20 zile de la data
afisarii anuntului, urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european

c) actul de identitate;

d) diplome de studii, certificate si alte documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) carnetul de munca si a adeverintele eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea functiei publice;

f) adeverinta medicald, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei
publice solicitate;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
atasat.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin
transfer la cerere;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la
etapa selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 17 august 2023, ora
16:30

Data, ora si locul sustinerii interviului se vor afisa obligatoriu odata cu rezultatele
selectiei.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA, PRIN TRANSFER LA CERERE, A FUNCTIEI PUBLICE
VACANTE

1.Pentru functia publici de executie vacantd de inspector, clasa |, grad profesional
superior la Serviciul Stabiliri Prestatii Nationale - Directia Stabiliri si Plati Prestatii,

v Studii universitare de licent absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in stiinte
economice;

v Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare
calculator, Word, Excel-nivel baza- dovedite prin documente;

v Vechimea in specialitate necesara: minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice.
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Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

initiativa si creativitate, grad ridicat;

capacitate de lucru individual, grad ridicat;

capacitate de concentrare, grad ridicat;

capacitate de analiza, sinteza, grad ridicat;

capacitate de lucru in echipa, grad ridicat;

operativitate in identificarea solutiilor adecvate in activitatea curenta, grad ridicat;
promptitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor, grad ridicat;
asumarea responsabilitatii, grad ridicat;

pastrarea confidentialitatii;

corectitudine si fidelitate;

abilitati de comunicare: scrisa si orala, grad ridicat;

competenta in redactare, grad ridicat;

preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual, grad ridicat.

Bibliografie pentru functia publica de executie vacanta de inspector, clasa I, grad
profesional principal la Serviciul Sabiliri Prestatii Nationale - Directia Stabiliri si Plati
Prestatii:

P

Constitutia Romaniei, republicata;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare, titlul 1 si 1I ale partii a Vl-a Statutul
functionarilor publici;

. Hotararea nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii

nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare; cu tematica Reglementari privind Normelor de aplicare a prevederilor
Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2.Pentru functia publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional
superior la Biroul Informatica

v

studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
Domeniul fundamental - Stiinte ingineresti, Ramura de stiinta- ingineria sistemelor,
calculatoare si tehnologia informatiei;

Domeniul fundamental - Matematica si stiinte ale naturii-Ramura de stiinta -
Informatica si Ramura de stiinta - Matematica, specializarea- Matematici aplicate,
Matematica informatica.

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7
ani;
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Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

initiativa si creativitate, grad ridicat;

capacitate de lucru individual, grad ridicat;

capacitate de concentrare, grad ridicat;

capacitate de analiza, sinteza, grad ridicat;

capacitate de lucru in echipa, grad ridicat;

operativitate in identificarea solutiilor adecvate in activitatea curenta, grad ridicat;
promptitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor, grad ridicat;
asumarea responsabilitatii, grad ridicat;

pastrarea confidentialitatii;

corectitudine si fidelitate;

abilitati de comunicare: scrisa si orala, grad ridicat;

competenta in redactare, grad ridicat;

preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual, grad ridicat.

Bibliografie pentru functia publica de executie vacanta de consilier, clasa |, grad profesional
superior la Biroul Informatica:

1.
2.

3.

Constitutia Romaniei, republicata;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare, titlul I si Il ale partii a Vl-a Statutul
functionarilor publici;

. Hotararea nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii

nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare; cu tematica Reglementari privind Normelor de aplicare a prevederilor
Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Sistemul de operare Windows (de la Windows 7 la Windows 10); - Administrare
sisteme, - Gestionare baze de date in Visual FoxPro, - Programare in Visual FoxPro; -
Securitatea si arhivarea datelor; - Microsoft Office.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon nr. 0256.30.80.96.
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APROB
Director executiv

CERERE DE TRANSFER
SUDSEMITTALULS &, ensneussrssreorssronsmrrsomeyssersmmassenmsevensssevessrvesesnsasepsrssssiosinsasssosssansssniatssss e s s avissmensesssasesesis ‘
OOMMICTIIBES B 2urecrnenmnemessronssrsmssvosnsmsasensasnsnsassensaensromsesess sosisaiosbis 5645 habinsionss s s SR EERTAA SRS IATE S BB BEASS
posesor al  BI/Cl  seria....... AT s caiisiass ., angajat in  prezent in  cadrul
DE TUNCEIA PUBIICR, covvesisoiossossosss onssasassonsssnsinnss s sss ssiss s essassn sy assssssssaisnss A4S sAts S5O LI UF AT RITS TSRS

formulez prezenta cerere, in vederea realizarii transferului, la cerere, pe functia publica de
Ca 5 a2 | 1 OO OT—— (denumirea structurii) -
Casa Judeteana de Pensii Timis, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. c) si art.
506 alin. (1) lit. b) si alin.(9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data, Semnatura,
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Anexat cererii de transfer la cerere, inregistrata la CJP Timis cu nr............ /

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

YU 03T o =Y UL P
domiciliat/a in
cu adresa de e -mail................. e sunt de acord ca datele mele cu caracter
personal sa fie prelucrate de catre Casa Judeteana de Pensii Timis, in scopul derularii
procedurii de transfer la cerere, pentru organizarea careia a fost publicat anuntul din data
de i si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,
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