(A
MINISTERUL MUNCIH
51 SOLIDARITATI SOCIALE

Casa NATHONALA DE FEMSIT PURBLICE

CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS
MNesecret

Nr.25660/18.04.2023

ANUNT

CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unui
post contractual vacant de arhivar, din cadrul Compartimentului arhiva in conformitate cu
Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

Postul este cu durata normala a timpului de munca: 8h/zi - 40h/saptamana
Persoana care, potrivit legii, poate ocupa postul contractual vacant de arhivar, din cadrul
Compartimentului arhiva trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

= Conditii generale:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prezazute la art.15 din Hotararea nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, coroborat cu art.613 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu exceptia conditiei de atestare a starii de sanatate pe baza de
evaluare psihologica.

= Conditii specifice:
= studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
* vechime minima in functia pentru care se solicita studii medii liceale: 3 ani;

= Informatii concurs:

- Tip concurs- recrutare

- Data sustinere proba practica: 15.05.2023, ora 10:00

- Locatia de desfasurare a concursului: Sediul Casei Judetene de Pensii Timis, Strada
Andrei Saguna nr.5A, judetul Timis.

- Data sustinere proba interviu: 17.05.2023, ora 10:00

- Obs.suplimentare: dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul Casei
Judetene de Pensii Timis in perioada 19.04.2023 - 03.05.2023 inclusiv, in urmatorul
interval orar: Luni-Joi: 8.00-16.30, Vineri: 8.00-14.00;

- Persoana de contact: Hutanu Garofita-Adriana, secretar comisie de concurs,
Tel-0256308096, Fax-0256308082, e-mail: adriana.hutanu@cnpp.ro.
Data afisarii: 19.04.2023
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-( primeascd. Daca ati primit
acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Acte dosar concurs:

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu documentele prevazute la art.35 din Hotararea
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, respectiv:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, n conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) din Hotararea nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice din acelasi act normativ.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la lit.e) trebuie sa cuprinda elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 3 si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile  ocupata/ocupate, nivelul  studiilor solicitate pentru  ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin.(1) lit.h) din din Hotérdrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
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parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care candidatul solicitd
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Atributiile postului:

- preia dosarele de la compartimentele institutiei, le inregistreaza in registru dupa numar
de dosar;

- arhiveaza dosarele primite;

- transmite dosarele de pensii/ indemnizatii catre compartimentele de specialitate pentru
conexarea cererilor depuse de catre pensionari pentru adaugari stagii, recalculari,
reviziuri, schimb mandatar, schimburi de grad de invaliditate sau in cazul in care
pensionarul de invaliditate este nerevizuibil;

- elaboreaza propuneri privind imbunatatirea nomenclatorului arhivistic al institutiei;

- asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza
proceselor verbale de predare-primire si completeaza, informatic, registrul privind
evidenta intrarilor de documente;

- asigura preluarea anuala a documentelor create la compartimentele institutiei, conform
unei programari prealabile, pe baza de inventariere si proces verbal;

- realizeaza operatiunile de ordonare si inventariere a documentelor neordonate si fara
evidente aflate in depozite, indiferent de provenienta lor;

- asigura predarea documentelor propuse pentru topit la unitatile de colectare a hartiei;

- pregateste dosarele in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate de cetateni
pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- preia confirmarile de primire si le arhiveaza in ordinea numerelor de decizii;

- organizeaza depozitele de arhiva si sistematizeaza documentele dupa criterii prestabilite,
conform prevederilor legislatiei in domeniu;

- nu permite accesul persoanelor straine in arhiva;

- respecta masurile de protectie a muncii si P.S.1.;

- executa orice alta sarcina trasata de catre seful de serviciu economic, directorul executiv
adjunct de profil sau de catre directorul executiv.

Bibliografia si tematica este urmatoarea:
> Constitutia Romaniei;

» Art.51,52,62,65,68,83 din Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Art. 7-12 si 31-40 din Legea nr.16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificérile si
completarile ulterioare;

» Art. 10-17, art. 49-57 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, repuplicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Director executiv
MIRCEA CRISTIAN-ARON
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