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Casa NATHONALA DE PENSIT PUBLICE

CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS
Nesecret

Nr.22044/29.03.2023

ANUNT

CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
unei functii publice de executie vacante in baza Art. 618 alin. (3) din Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare in_vederea ocupdrii functiei
publice de executie, vacantd, de consilier, clasa I, grad profesional superior la
Serviciul plati prestatii.

Postul este cu duratd normala a timpului de munca: 8h/zi - 40h/saptamana
Persoana care, potrivit legii, poate ocupa functia publica de executie de consilier, clasa
|, grad profesional superior trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

= Conditii generale:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prezazute la art.465 alin.(1) si
alin.(3) coroborat cu art.613 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia conditiei de
atestare a starii de sanatate pe baza de evaluare psihologica.

= Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;
- vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani;

» |nformatii concurs:

- Tip concurs- recrutare functie publica de executie

- Data sustinere proba scrisa: 02.05.2023, ora 10:00

- Locatia de desfasurare a concursului: Sediul Casei Judetene de Pensii Timis, Strada
Andrei Saguna nr.5A, judetul Timis.

- Obs.suplimentare: dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul Casei
Judetene de Pensii Timis in perioada 29.03.2023 - 18.04.2023 inclusiv, in
urmatorul interval orar: Luni-Joi: 8.00-16.30, Vineri: 8.00-14.00;

- Persoana de contact: Hutanu Garofita-Adriana, secretar comisie de concurs,
Tel-0256308096, Fax-0256308082, e-mail: adriana.hutanu@cnpp.ro.

Data afisarii: 29.03.2023
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
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Acte dosar concurs:

Dosarul de concurs va confine in mod obligatoriu documentele prevazute la art.49 din
Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
respective:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a cdror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) din Hotararea nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare este prevazuta in anexa nr. 2D din acelasi act
normative.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la alin. (1") trebuie s& cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in
munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatdtii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la art.49 alin.1 din Hotdrarea nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezinta in copii
legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la art.49 alin.(1) lit.i) din Hotararea nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
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competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe
tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai térziu de data §i ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Atributiile postului:

1. Raspunde la telefonul destinat publicului doritor de informatii cu privire la
specificul activitatii de plati drepturi de pensii, acordarea drepturilor de pensie nationala
sau internationald, acordarea indemnizatiei pentru legi speciale, acordarea drepturilor
urmare unor accidente de munca si bilete de tratament;

2. Raspunde tuturor solicitarilor telefonice in cadrul orarului stabilit pentru relatia cu
publicul ( tasta 2);

3. Preia pentru rezolvare toate solicitarile care nu pot fi solutionate imediat prin
telefonul adresat, urmand a se documenta cu privire la acest aspect;

4. Contacteaza ulterior prin telefon solicitantii cu operativitate, pentru a le comunica
raspunsul sau solutia la problema ridicata;

5. Verificd si se documenteaza la compartimentele/serviciile abilitate specificului
institutiei cu privire la problemele ridicate de solicitanti;

6. Solutioneaza cu celeritate conform legislatiei in vigoare doleantele transmise de
solicitanti prin telefon cu sprijinul compartimentelor/serviciilor abilitate;

7. Are obligatia respectdrii normelor de conduita profesionala prevazute de Codul de
conduita a functionarilor publici.

8. Realizeaza orice alte sarcini din specificul activitatii compartimentului, primite de
la seful serviciului, de la directorul executiv adjunct de profil sau de la directorul executiv.

Bibliografia si tematica este urmatoarea:

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Titlul ll-Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, Titlul Ill-Autoritatile
publice

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolul | - Dispozitii generale; -Capitolul Il - Egalitatea de sanse si de
tratament ntre femei si barbati in domeniul muncii; -Capitolul Ill - Egalitatea de sanse si de
tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, sanatate, la cultura si la informare; -
Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziilor.

4, Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
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cu tematica Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public cu
modificarile si completarile ulterioare; cu tematica Reglementari privind liberul acces la
informatiile de interes public cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei cu tematica Capitolele referitoare la conflictul de interese si regimul
incompatibilitatilor;

cu tematica Reglementari privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei cu tematica Capitolele referitoare la conflictul de interese si regimul
incompatibilitatilor;

6. Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

cu tematica Capitolul Il - Principii art. 5-6 - Capitolul IV - art. 32

7. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica Reglementari privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Hotararea nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica Reglementari privind Normele de aplicare a prevederilor Legii nr.263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile i completarile ulterioare;

9. Statutul Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.118/2012;

cu tematica Reglementari privind tatutul Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de
Asigurari Sociale, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.118/2012;

Publicat astazi:
29.03.2023
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