MINISTERUL MUNCII
SESOLIDARITATI SOCIALE

CAasA I\'\l!\)N ALA DE PENSIH PUBLICE

CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS
Nesecret

Nr.79488/23.11.2022
ANUNT

Casa Judeteana de Pensii Timis organizeaza in data de 23.12.2022
CONCURS

in vederea ocuparii functiei publice de executie, vacantd, de consilier, clasa |, grad
profesional asistent la Compartiment Achizitii Publice

Conditii de desfasurare:

Depunerea dosarelor: din data de 23.11.2022 pana in data de 12.12.2022, la sediul Casei
Judetene de Pensii Timis;

Selectia dosarelor: in termen de 5 zile de la data expiradrii termenului de depunere a
dosarelor;

Proba scrisa: in data de 23.12.2022, ora 10:00, la sediul institutiei, Timisoara, strada Andrei
Saguna nr.5A, judetul Timis;

Interviul: va avea loc in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Persoanele care candideaza trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitdtilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a sdvarsit fapta, prin hotardre judecatoreasca definitivd, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.
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Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, dir
domeniul stiintelor economice sau din domeniul stiintelor juridice;
- minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

Dosarul de inscriere va cuprinde:

a) formularul de inscriere (de la compartimentul resurse umane);

b) curriculum vitae, modelul comun European;

c) actul de identitate (original si copie);

d) diplomele de studii si alte acte care atesta efectuarea unor specializari (original si copie)
precum si documentele care sa ateste indeplinirea conditiilor specifice;

e) carnetul de munca (original si copie) sau adeverintda care sa ateste vechimea in munca;
specialitate;

f) fisa de aptitudine medicala / adeverinta medicalg;

g) cazierul judiciar original (in termenul de valabilitate);

h) declaratie pe proprie raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica;

i) adeverinta-tip privind dovedirea vechimii in munca si in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice.

Atributiile postului:

1. asigura achizitionarea de materiale si echipamente cu incadrarea in fondurile aprobate
respectand prevederile Ordinului MFP nr. 1792/2002;

2. asigura administrarea cladirii unde se afla sediul institutiei;

3. elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, strategia de contractare si proiectul respectiy
programul anual al achizitiilor publice si programul anual al achizitiilor sectoriale
conform Legilor nr. 98/2016 si 99/2016;

4. urmareste ca toate achizitiile efectuate sa fie cuprinse in programul anual de achiziti
publice, iar valoarea lor sa nu depaseasca pragurile prevazute la art. 7 din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, si la art. 12 din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile
sectoriale;

5. urmareste realizarea prevederilor contractelor de achizitii publice de servicii si de
produse de catre furnizorii acestora;

6. transmite catre Casa Nationala de Pensii Publice adrese de solicitare de deschidere de

credite pentru achizionare de produse sau servicii;

acceseaza cataloagele publicate in SEAP in vederea achizitiei de servicii sau produse;
intocmeste documentatia care sta la baza achizitiilor publice si sectoriale;

. intocmeste contractele de achizitii publice si sectoriale;

0.urmareste buna functionare a instalatiilor aflate in dotarea institutiei;

1.trimite sesizare scrisa, in cazul in care nu functioneaza instalatiile, unitatilor desemnate
cu intretinerea acestora prin contractele de service incheiate de catre institutie;
12.verifica modul in care se executa curatenia in cadrul imobilului;
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13.urmareste incadrarea cheltuielilor cu convorbirile telefonice in prevederile legale
sesizand sefului ierarhic superior orice abatere constatata in acest sens;

14.urmareste incadrarea in consumurile de combustibil prevazute de legislatia in vigoare, ale
celor trei autoturisme aflate in dotarea institutiei, asigurand totodata necesarul lunar de
combustibil pentru acestea;

15.la sfarsitul fiecarei luni intocmeste inventarul benzinei din rezervor pentru toate cele tre
autoturisme aflate in dotarea institutiei;

16.are atributii de gestionar privind evidenta tehnica operativa a valorilor materiale conform
preve-derilor Legii nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii s
raspunderea in legatura cu bunurile agentilor economici sau institutii publice si ale
Hotararii Guvernului nr.2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale agentilol
economici, autoritati sau institutii publice.

17.este responsabil cu colectarea selectiva a deseurilor la nivel de institutie:

18.respecta procedurile de lucru aprobate;

19.are obligatia respectarii normelor de conduita profesionala prevazute de Codul de
conduita a functionarilor publici;

20.anual, documentele le grupeaza in dosare, potrivit problemelor si termenelor de pastrare
si le preda la compartimentul de arhiva, in al doilea an de la constituire;

21.realizeaza si alte lucrari cu caracter specific ce decurg din activitatea compartimentului
precum si cele dispuse de catre seful serviciului economic, de catre directorul executi\
adjunct de profil sau de cétre directorul executiv.

MINISTERUL MUNCII
ST PROTECTIEI SOCIALE

Bibliografia stabilita pentru concurs este urmatoarea:

1.
2.

3

Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ ct
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, ct
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilol
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilol
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fondur
publice;
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Tematica:

o Constitutia Romaniei: TITLUL |- Principii generale; TITLUL Il- Drepturile, libertatile s
indatoririle fundamentale; CAPITOLUL |- Dispozitii comune; CAPITOLUL IlI- Drepturile s
libertatile fundamentale; CAPITOLUL IllI- Indatoririle fundamentale; TITLUL Ill- Autoritatile
publice

e Reglementari privind Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, ct
modificarile si completarile ulterioare;

o Reglementari privind Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile s
completarile ulterioare;

e Reglementari privind Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de
servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Reglementari privind Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Reglementari privind Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadrt
al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiti
finantate din fonduri publice;

e Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ: PARTEA a VI-a Statutu
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia public:
si evidenta personalului platit din fonduri publice-TITLUL II Statutul functionarilor publici
CAPITOLUL I-Dispozitii generale; CAPITOLUL Il -Clasificarea functiilor publice. Categorii de
functionari publici; CAPITOLUL V- Drepturi si indatoriri; CAPITOLUL VI- Cariera functionarilol
publici; CAPITOLUL VIil- Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici
CAPITOLUL IX- Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu; CAPITOLUL X
Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si incetare:
raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare disciplinara;

e Reglementari privind Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturol
formelor de discriminare-

e Reglementari privind Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati: CAPITOLUL | -Dispozitii generale; CAPITOLUL II- Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii; CAPITOLUL IV- Egalitatea de sanse intre
femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

Director executiv
MIRCEA CRISTIAN-ARON
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