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Nr: 62062 112.09.2022
ANUNT
CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS

ORGANIZEAZA EXAMEN DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL IMEDIAT SUPERIOR CELUI
DETINUT A FUNCTIONARILOR PUBLICI

In baza prevederilor art.618 alin.(4) din 0.U.G. nr .57 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, Casa Judeteana de Pensii Timis, organizeaza examen de promovare in
grad profesional imediat superior celui detinut, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

Conditiile de desfdsurare a examenului de promovare:

Examenul de promovare in grad profesional se va desfasura la sediul Casei Judetene de Pensii
Timis, in Timisoara, str. Andrei Saguna, nr. 5A, astfel:

<+ Pentru promovarea in grad profesional a functiei publice de executie de inspector
clasa I,grad profesional principal la Biroul stabiliri pensii internationale
- proba scrisa: 18.10.2022, ora 10:00
- proba interviu va avea loc in termen de 5 zile de la data afisarii rezultatelor probei scrise,
potrivit prevederilor legale.
Conditiile de participare la examenul de promovare:

Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
conform prevederilor art. 479 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
c) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Compartimentul resurse umane

Str. Andrei Saguna, Nr. 5A, 300119 - Timisoara
Tel: 0256-308050, fax:0256-308082

e-mail: cjp-tm@pensiitimis.ro; www.pensiitimis.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoane1/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate sa-| primeasca. Daca ati primit
acest document in mod eronat, vd adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Functia publica pentru care se organizeaza concursul/ examenul si compartimentul din care face
parte sunt:

Nr.crt | Denumire | categorie | clasa Grad Compartiment Gradul profesional
functie profesional ptr. care se
organizeaza
examenul
0 1 2 3 4 5 6
1. Inspector Executie I Asistent Biroul stabiliri | Principal
pensii
internationale

Dosarul de concurs se depune de catre candidati, la sediul Casei Judetene de Pensii Timis, in
Timisoara, str. Andrei Saguna, nr. 5A, in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului
(12.09.2022 - 03.10.2022) si trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art.
479 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare, precum si urmatoarele :

a) formularul de inscriere;

b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane
in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;

d) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata
o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata.

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 08:00-16:30 de luni péna joi, iar vinerea
08:00-14:00 la adresa de e-mail: cjp-tm@pensiitimis.ro si nr. de telefon: 0256308096 de la
personalul din cadrul Compartimentului resurse umane.

Informatii post
I. inspector clasa |,grad profesional principal la Biroul stabiliri pensii internationale

Bibliografia:

e Constitutia Romaniei, republicata;

o -lLegea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e -Hotdrarea nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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-Statutul Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.118/2012;

e -Regulamentele Parlamentului European si ale Consiliului (CE) nr. 883/2004 si nr.987/2009
referitoare la coordonarea sistemelor de securitate sociala;

o -Titlul | si Il ale partii a Vl-a din OUG nr. 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;

e -Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei - capitolele referitoare la conflictul de interese si regimul
incompatibilitatilor;

e -Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e -Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Tematica:
e 1.Constitutia Romaniei;
e 2.Reglementari privind functia publica si functionarii publici;
e 3.Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare;
e 4.Reglementari privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei - capitolele referitoare la conflictul de interese si regimul
incompatibilitatilor;
5.Reglementari privind sistemul unitar de pensii publice;
e 6.Reglementari privind regulamentele Parlamentului European si ale Consiliului (CE).
Atributiile postului:
1. Ordoneaza si indosariaza actele existente in dosarul de pensie-cazuri noi si recalculare
drepturi;
2. Stampileaza si dateaza toate dosarele de pensie, carnetul de munca si toate formularele
europene (la dosarele de pensie cazuri noi, recalculari);
3. Tnscrie zilnic dosarele de pensie solutionate, fira a se depasi termenul de o zi de la data vizei
pentru control financiar preventiv inscrisa pe dosarele de pensie, in registrul decizier, atat
cazurile noi, cat si cele de recalculare drepturi de pensie;
4. Tn cazul dosarelor de pensie-cazuri noi, inscrie pe decizia de pensionare numarul deciziei din
registrul de decizii cazuri noi;
5. Introducerea zilnica in programul informatic de registratura si EPBAS a dosarelor prelucrate
fara a se depasi termenul de o zi de la data inscrierii in registrul decizier;
6. Preda, sub semnatura, la serviciul plati, la sfarsitul zilei, dosarele solutionate care urmeaza sa
intre in plata, atat cazurile noi, cat si cele de recalculare drepturi;
7. Conexeaza, ori de cate ori este cazul, dosarele de pensie cu certificatul de viata si declaratiile
tip completate si apoi le preda , sub semnatura, la serviciul plati;
8. Transmite deciziile de pensie si formularele E001, E205, E210 catre institutiile abilitate;
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9. Asigura primirea si prelucrarea corespondentei de la celelalte institutii in materie de pensii din
statele membre UE, constituie si completeaza bazele de date pe fiecare tara membra UE in
vederea stabilirii prestatiilor de asigurari sociale de catre operator si verificator;
10. Tnregistreaza cererile de pensii internationale depuse, la sediul sau, de persoanele
indreptatite;
11. Raspunde de introducerea corecta a datelor din formularele primite de la insitutiile de
asigurari din statele membre UE in programele informatice;
12. Are obligatia respectarii normelor de conduita profesionala prevazute de Codul de conduita a
functionarilor publici;
13. Anual, documentele le grupeaza in dosare, potrivit problemelor si termenelor de pastrare si
le preda la compartimentul de arhiva, in al doilea an de la constituire.
14. Raspunde la telefonul destinat publicului doritor de informatii cu privire la specificul
activitatii de stabiliri drepturi de pensie, plati drepturi de pensii, acordarea drepturilor de pensie
nationala sau internationald, acordarea indemnizatiei pentru legi speciale, acordarea drepturilor
urmare unor accidente de munca,etc;
15. Raspunde tuturor solicitarilor telefonice in cadrul orarului stabilit pentru relatia cu publicul,;
16.Preia pentru rezolvare toate solicitarile care nu pot fi solutionate imediat prin telefonul
adresat, urmand a se documenta cu privire la acest aspect;
17. Contacteaza ulterior prin telefon solicitantii cu operativitate, pentru a le comunica
raspunsul sau solutia la problema ridicata;
18. Verifica si se documenteaza la compartimentele/serviciurile/serviciile abilitate specificului
institutiei cu privire la problemele ridicate de solicitanti;
19. Intocmeste o agenda unde noteaza in fiecare zi, fluxul problemelor ridicate de catre apelanti
si solutioneaza cu celeritate doleantele transmise de acestia prin telefon cu sprijinul
compartimentelor/serviciurilor/serviciilor abilitate;
20. Realizeaza orice alte sarcini din specificul activitatii compartimentului, primite de la seful
biroului, de la directorul executiv adjunct de profil sau de la directorul executiv.

DIRECTOR EXECUTIV,
Mircea Cristian-Aron,

Publicat astazi 12.09.2022



