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ANUNT
CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS

ORGANIZEAZA EXAMEN DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL IMEDIAT SUPERIOR CELUI DETINUT
A FUNCTIONARILOR PUBLICI

In baza prevederilor art.618 alin.(4) din 0.U.G. nr .57 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Casa Judeteana de Pensii Timis, organizeaza examen de promovare in grad
profesional imediat superior celui detinut, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

Conditiile de desfasurare a examenului de promovare:

Examenul de promovare in grad profesional se va desfasura la sediul Casei Judetene de Pensii Timis,
in Timisoara, str. Andrei Saguna, nr. 5A, astfel:

J

< Pentru promovarea in grad profesional a functiei publice de executie de inspector clasa
I,grad profesional superior la Biroul plati comunicare-Casa Locala de Pensii Lugoj

- proba scrisa: 14.09.2022, ora 10:00

- proba interviu va avea loc in termen de 5 zile de la data afisarii rezultatelor probei scrise, potrivit

prevederilor legale.
< Pentru promovarea in grad profesional a functiei publice de executie de inspector clasa
I,grad profesional superior la Compartimentul Resurse Umane

- proba scrisa: 20.09.2022, ora 10:00

- proba interviu va avea loc in termen de 5 zile de la data afisarii rezultatelor probei scrise, potrivit

prevederilor legale

Compartimentul resurse umane

Str. Andrei Saguna, Nr. 5A, 300119 - Timisoara
Tel: 0256-308050, fax:0256-308082

e-mail: cjp-tm@pensiitimis.ro; www.pensiitimis.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-| primeasci. Daci ati primit
acest document in mod eronat, va adresdm rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Conditiile de participare la examenul de promovare:

Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
conform prevederilor art. 479 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

c) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor individuale n ultimii 2 ani
de activitate;

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Functia publica pentru care se organizeaza concursul/ examenul si compartimentul din care face
parte sunt;

Nr.crt | Denumire | categorie | clasa Grad Compartiment Gradul profesional |
functie profesional ptr. care se
organizeaza
examenul
0 1 2 3 4 B 6
1. Inspector Executie I Principal Compartimentul | Superior

Resurse Umane

2. Inspector Executie Principal Biroul plati | Superior
comunicare-Casa
Locala de Pensii
Lugoj

Dosarul de concurs se depune de catre candidati, la sediul Casei Judetene de Pensii Timis, in
Timisoara, str. Andrei $aguna, nr. 5A, in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului
(01.08.2022 -20.08.2022) si trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 479
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si urmatoarele :

a) formularul de inscriere;

b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

C) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

d) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o
sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata.
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Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 08:00-16:30 de luni pana joi, iar vinerea
08:00-14:00 la adresa de e-mail: cijp-tm@pensiitimis.ro si nr. de telefon: 0256308096 de la
personalul din cadrul Compartimentului resurse umane.

Informatii posturi:
I.  inspector clasa I,grad profesional superior la Biroul plati comunicare-Casa Locala de Pensii
Lugoj
-Constitutia Romaniei, republicata;
-Titlul | si Il ale partii a Vl-a din OUG nr. 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;
-Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
-Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-Hotararea nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarileulterioare;
-Statutul Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.118/2012;
-Regulamentele Parlamentului European si ale Consiliului (CE) nr. 883/2004 si nr.987/2009
referitoare la coordonarea sistemelor de securitate sociala;
-Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei - capitolele referitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor;
Tematica:
1.Constitutia Romaniei;
2.Reglementari privind functia publica si functionarii publici;
3.Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare;
4.Reglementari privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei - capitolele referitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor;
5.Reglementari privind sistemul unitar de pensii publice;
6.Reglementari privind regulamentele Parlamentului European si ale Consiliului (CE).
Atributiile postului:
1. Efectueaza activitatea de relatii cu publicul din cadrul CLP Lugoj.Raspunde, impreuna cu
compartimentul plati beneficii al CLP Lugoj si cu serviciul plati beneficii al CJP Timis, de
transmiterea la termenele stabilite, a tranzactiilor lunare privind pensiile de stat si transmite
borderourile de comunicari lunare SIM si SIR catre CNPP.

2. Preia pe baza de registru in vederea comunicarii toate dosarele noi care urmeaza sa fie puse
in plata.
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3. Verifica corectitudinea datelor din dosarele noi de pensionare, in vederea punerii in plata si le
comunica CNPP prin aplicatiile informatice furnizate de CNPP.
4, Preia cererile privind ajutoarele de deces de la compartimentul de relatii cu publicul.
5. Intocmeste si verifica dispozitiile de plat3, intocmeste ordonantatele de plata zilnice,

centralizatoarele de plata zilnice si lunare a ajutoarelor de deces si a altor plati efectuate prin
casieria Casei Locale de Pensii Lugoj si elibereaza adeverinte (dezlegari) pentru ridicarea pensiei in
luna decesului de la oficiile postale.

6. Sisteaza din platd, pe baza fiselor, persoanele decedate, cu exceptia veteranilor de razboi.

7. n baza cererilor penswnanlor din raza de activitate a Casei Locale de Pensii Lugoj, comunica
modificarile de domiciliu ale acestora catre DDP, din cadrul CNPP, respectiv optiunile privind
modalitatea de plata a pensiilor.

8. Lunar transmite la CNPP fisierele sub forma electronic transa SIM, SIR.
9. Solicita restituirea drepturilor necuvenite, achitate prin banci titularilor prin adresa catre CJP
TIMIS.

10.  Anual, documentele le grupeaza in dosare, potrivit problemelor si termenelor de pastrare si le
preda la compartimentul de arhiva, in al doilea an de la constituire.

11.  Are obligatia respectarii normelor de conduita profesionald prevazute de Codul de conduitd a
functionarilor publici.

Raspunde la telefonul destinat publicului doritor de informatii cu privire la specificul activitatii de
stabiliri drepturi de pensie, plati drepturi de pensii, acordarea drepturilor de pensie nationald sau
internationald, acordarea indemnizatiei pentru legi speciale, acordarea drepturilor urmare unor
accidente de munca,etc;

12. Raspunde tuturor solicitarilor telefonice in cadrul orarului stabilit pentru relatia cu publicul;

13. Preia pentru rezolvare toate solicitdrile care nu pot fi solutionate imediat prin telefonul adresat,
urmand a se documenta cu privire la acest aspect;

14. Contacteaza ulterior prin telefon solicitantii cu operativitate, pentru a le comunica raspunsul
sau solutia la problema ridicata;

15. Verifica §i se documenteaza la compartimentele/serviciurile/serviciile abilitate specificului
institutiei cu privire la problemele ridicate de solicitanti;

16. Intocmeste o agenda unde noteaza in fiecare zi, fluxul problemelor ridicate de catre apelanti si
solutioneazd cu celeritate doleantele transmise de acestia prin telefon cu sprljmul
compart1mentelor/serviciurilor/serviciilor abilitate;

17. Realizeaza orice alte sarcini din specificul activitdtii compartimentului, primite de la seful
serviciului, de la directorul executiv adjunct de profil sau de la directorul executiv.

Il.  inspector clasa l,grad profesional superior la Compartimentul Resurse Umane
Constitutia Romaniei, republicata;
Titlul | si 1l ale partii a Vi-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/03.07.2019 privind
Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ultenoare
Legea nr. 53/2003,privind Codul Muncii, repubhcata, cu modificarile si complectarile
ulterioare
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Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotarare nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor

generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit di fonduri publice, cu modificarile si
complectarile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si complectarile ulterioare.

Hotararea nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare;
Hotararea Guvernului nr.432 din 23 martie 2004 (*actualizatd*) privind dosarul profesional al
functionarilor publici;

Legea nr.176/2010, privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor;

Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in
interesul serviciului;

Ordonanta de Urgenta nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor;

Legea nr. 210 din 31/1999 privind concediul paternal;
Tematica:

Constitutia Romaniei;

Reglementari privind functia publica si functionarii publici;

Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare;
Reglementari privind sistemul unitar de pensii publice;

Reglementari privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Reglementari privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit di fonduri publice;

Reglementari privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
complectarile ulterioare;

Reglementari privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitétile bugetare

Reglementari privind dosarul profesional al functionarilor publici;
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. Reglementari privind privind registrul general de evidenta a salariatilor;

Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si
completarile ulterioare;

Reglementari privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice
pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul
serviciului;

Reglementari privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

Atributiile postului:

1. Este membru titular al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul Casei Judetene de
Pensii Timis, cu urmatoarele atributii:

v

v

v

v

Participa la coordonarea procesului de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care se
ataseaza indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora.

Anual analizeaza si prioritizeaza, impreuna cu membrii comisiei, riscurile semnificative, care
pot afecta atingerea obiectivelor generale ale functionarii entitatii publice, prin stabilirea
limitelor de toleranta la risc.

fmpreuna cu membrii comisiei analizeaza si avizeazd procedurile formalizate si le transmit
spre aprobare conducatorului entitatii publice.

Participa alaturi de ceilalti membri ai comisiei la analiza, in vederea aprobarii, informarii
privind monitorizarea performantelor la nivelul entitatii, informare elaborata de secretarul
Comisiei de monitorizare, pe baza raportarilor anuale privind monitorizarea performantelor
anuale de la nivelul compartimentelor.

Impreuna cu membrii comisiei analizeaza, in vedera aprobarii, informarea privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, elaborate de Echipa de gestionare a
riscurilor, pe baza raportarilor anuale de la nivelul compartimentelor.

2. Este membru titular al Echipei de gestionare a riscurilor din cadrul Casei Judetene de Pensii

Ti
v

v

mis, cu urmatoarele atributii:

Desemneaza un responsabil cu riscurile,din cadrul compartimentului pe care il coordoneaza,
care asista in procesul de administrare a riscurilor.

Tn cadrul sedintelor Echipei de gestionare a riscurilor stabileste impreuna cu membrii echipei
riscurile aferente activitatilor ,prin fisele de post, strategia de risc, riscurile revizuite si
masurile de control in curs de implementare.

In sedintele Echipei de gestionare a riscurilor, impreuna cu membrii echipei, analizeaza si
dezbate actualizarea riscurilor de la nivelul compartimentelor, pe baza formularelor de alerta
la risc, in care se stabilesc si masurile de control necesare pentru a fi administrate

Elaboreaza si redacteaza informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul entitatii,
in vederea aprobarii, pe baza raportarilor anuale privind monitorizarea performantelor anuale
de la nivelul compartimentelor

Redacteaza proiectele de proceduri formalizate elaborate de comisie si le transmite spre
aprobare conducatorului entitatii publice.

Elaboreaza si redacteaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,
denumit Program de dezvoltare.

redacteaza minutele sedintelor Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial.

Participa la coordonarea procesului de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a
activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare
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a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare,
respectiv informare catre conducatorul entitatii publice.
Participa la elaborarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern

managerial, care se actualizeaza anual la nivelul fiecarei entitati publice.

4.

10.

11

12.
13.

14.

15

16

17.
18.

19.

Efectueaza toata gama de lucrdri de evidenta si miscare a personalului din Casa Judeteana de

Pensii Timis.

Transmite masurile de control de la nivelul compartimentului pentru riscurile  semnificative,

secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

Raporteaza anual modul de desfasurare a procesului de gestionare a riscurilor ;

Participa la intocmirea Situatiei centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii

sistemului de control intern managerial;

Evalueaza stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul

serviciului;

Verifica, pe baza condicilor de prezenta, intocmirea fiselor de pontaj a personalului, tine

evidenta concediilor medicale, a programarii si efectuarii concediilor de odihna, a concediilor

fara plata aprobate si a absentelor nemotivate.

Tine evidenta si urmareste acordarea sporurilor permanente.

.Intocmeste lucrari privind selectia, angajarea, promovarea si lichidarea personalului, conform

procedurilor standard din Anexa nr.1.

Intocmeste adeverinte solicitate de personal.

Asigura intocmirea si completarea permanenta a dosarelor profesionale ale functionarilor publici

conform legislatiei in vigoare si a personalului contractual.

Tine evidenta functionarilor publici debutanti si urmareste definitivarea acestora in functia

publica definitiva.

Intocmeste situatii statistice solicitate de institutiile abilitate, conform procedurilor standard si

dispozitiile primite de la coordonatorul compartimentului.

. Efectueaza lucrari de editare a documentelor solicitate in cadrul compartimentului.

Raspunde realizarea la termen si de calitate a sarcinilor ce-i revin.

Are obligatia respectarii normelor de conduita profesionala prevazute de Codul de conduita a

functionarilor publici;

Este persoana responsabila cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si

declaratiile de interese la nivel de Casa Judeteana de Pensii Timis, cu urmatoarele atributii:

v primeste si inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese prin intermediul e-
DAl, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal, si elibereaza la depunere o dovada de primire;

v" indeplineste formalitatile de inregistrare in e-DAI a persoanelor care au dreptul de a depune
declaratii de avere si declaratii de interese;

v' verifica evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre speciale,
cu caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul
declaratiilor de interese, ale caror modele au fost stabilite prin Hotararea Guvernului nr.
175/2008 privind stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de avere si Registrului
declaratiilor de interese;

v' asigura afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, prevazute
in anexele nr. 1 si 2, pe pagina de internet a institutiei, in termen de cel mult 30 de zile de la
primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitatii unde sunt
situate, adresei institutiei care administreaza activele financiare, a codului numeric personal,
precum si a semnaturii olografe. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se pastreaza
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pe pagina de internet a institutiei si a Agentiei pe toata durata exercitarii functiei sau
mandatului si 3 ani dupa incetarea acestora si se arhiveaza potrivit legii;

in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, in conformitate cu prevederile art. 2' alin. (2),
trimit Agentiei declaratiile de avere si declaratiile de interese prin e-DAI, in termen de cel
mult 10 zile de la primirea acestora;

genereaza prin intermediul e-DAIl, dupa expirarea termenului de depunere, o lista cu
persoanele care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si
informeaza de indata aceste persoane, solicitandu-le un punct de vedere in termen de 10 zile
lucratoare;

acorda consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind completarea
si depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor care au obligatia
depunerii acestora.

Intocmeste o listd definitivd cu persoanele care nu au depus in termen sau au depus cu
intarziere declaratiile de avere si declaratiile de interese, insotita de punctele de vedere
primite, se transmite Agentiei pana la data de 1 august a aceluiasi an.

20. Este persoana responsabild cu prevenirea si solutionarea conflictelor de interese si a situatiilor
de incompatibilitate la nivelul Casei Judetene de Pensii Timis:

1
2.

3.

4.

Gestionarea si arhivarea declaratiilor de evitare a situatiilor de incompatibilitate;

Acordarea de consultantd cu privire la atragerea unei posibile stdri de incompatibilitate prin
detinerea simultand a unei alte functii sau prin exercitarea unei alte activitdti;

Sesizarea ANI pentru efectuarea evaludrii in cazul in care constatd o posibild stare de
incompatibilitate;

Instituirea si mentinerea unui registru privind prevenirea si solutionarea conflictelor de
interese si a situatiilor de incompatibilitate, in care va consemna:

declaratiile de abtinere formulate de personalul institutiei, in vederea evitdrii unor conflicte
de interese si/sau situatii de incompatibilitate;

situatiile in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflatd in situatia unor
potentiale conflicte de interese si/sau situatii de incompatibilitate;

sesizdrile cdtre ANI formulate de CJP Timis;

sesizdrile primite de CJP Timis de la terte persoane cu privire la existenta unor potentiale
conflicte de interese si/sau situatii de incompatibilitate;

deciziile ANI prin care s-a constatat incdlcarea regimului juridic al conflictelor de interese si
al situatiilor de incompatibilitate;

Mdsurile administrative dispuse de CJP Timis referitor la:

rdmdnerea definitivd a raportului de evaluare emis de ANI privind constatarea unui conflict
de interese sau a unei situatii de incompatibilitate;

hotdrédrea instantei de judecatd, la solicitarea ANI, privind anularea tuturor actelor emise cu
incdlcarea regimului juridic al conflictelor de interese sau al incompatibilitdtilor;

inldturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incdlcarea normelor privind
regimul juridic al conflictelor de interese sau al incompatibilitdtilor;

situatiile de sesizare a Ministerului Public privind posibila savdrsire a infractiunii de Folosire
a functiei pentru favorizarea unor persoane de cdtre angajatii institutiei, precum si solutiile
dispuse;

mdsurile de identificare timpurie implementate la nivelul CJP Timis cu privire la conflictele
de interese si la situatiile de incompatibilitate (ex. audit intern, registrul functiilor sensibile,
solicitdri de puncte de vedere adresate ANI, etc.);
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v' avertismentele de integritate formulate cu privire la situatii de conflicte de interese si de
incompatibilitate.

6. Efectuarea unor demersuri, cel putin o datd la 2 ani, in vederea organizdrii unor intdalniri cu
personalul CJP Timis, pentru prezentarea legislatiei in domeniul conflictelor de interese si
incompatibilitatilor, a unor spete relevante din activitatea ANI, precum si indrumarea functionarilor
publici cu privire la posibilitatea de a cere puncte de vedere de la ANI pentru situatii neclare, in
vederea evitdrii unor potentiale conflicte de interese si incompatibilitdati.

La finalul fiecdrei intdlniri persoana desemnatd va aplica un chestionar de evaluare cu
intrebdri care sd reflecte gradul de cunoastere si intelegere a legislatiei in materie.

De asemenea, la momentul angajdrii, e oportund prezentarea legislatiei in materia integritdtii.
Persoanele care nu dau dovadd de un grad ridicat de cunoastere a legislatiei, pot fi instruite
suplimentar, eventual trimise la cursuri de perfectionare in domeniu.

7. Urmdrirea parcursului rapoartelor de evaluare intocmite de ANI, prin identificarea
momentului radmdnerii definitive a rapoartelor de evaluare emise de ANI (prin expirarea termenului
de 15 zile in care acestea puteau fi contestate la instantele de contencios administrativ, prin
nerecurarea sentintelor pronuntate de instantele de fond sau printr-o decizie definitivd a Inaltei
Curti de Casatie si Justitie) si notificarea Comisiei de disciplind a functionarilor publici din cadrul
CJP Timis in vederea aplicdrii sanctiunilor.

Intocmirea unui raport anual privind mdsurile luate in scopul imbundtdtirii activitdtii de prevenire si
solutionare a conflictelor de interese si a situatiilor de incompatibilitate la nivelul CJP Timis, dupd
analizarea rapoartelor intocmite de cdtre ANI si deciziilor definitive ale instantelor.
21. Este persoana responsabila care se ocupa de completarea si transmiterea datelor in registrul
general de ev1denta a salariatilor.
21. Este presedinte in comisia care se ocupa de analiza functiilor sebsibile compartimentelor din
cadrul Casei Judetene de Pensii Timis:

v' Centralizeaza informatiile primite de la compartimente si elaboreaza Lista functiilor
sensibile, Registrul salariatilor care ocupd functii sensibile si Planul pentru asigurarea
diminudrii riscurilor la nivel de CJP TIMIS.

v' Selecteaza functiile sensibile dupa nivelul lor de sensibilitate (minor, moderat sau major).

v' Transmite centralizarile spre avizare si aprobare .

v Difuzeaza catre toate compartimentele Lista functiilor sensibile, Registrul salariatilor care
ocupd functii sensibile si Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor la nivel de CJP
aprobate, pentru implementarea masurilor stabilite.

23.  Este persoana responsabilda cu colectarea interna a datelor si elaborarea planului de
perfectionare profesionala a functionarilor publici la nivelul Casei Judetene de Pensii Timis:

v raspunde de elaborarea planulu1 anual de perfectionare profes1onala precum si a oricaror
altor masuri privind perfectionarea profesionald a functionarilor publici din cadrul Casei
Judetene de Pensii Timis, le supune aprobarii directorului executiv si asigurd transmiterea
acestora catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici sau, dupd caz, citre ordonatorul
principal de credite, conform legii;

v’ asigura consultam;a si asistenta functionarilor publici de conducere din cadrul Casei Judetene
de Pensii Timis in stabilirea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor publ1c1 din
subordine;

v monitorizeazé aplicarea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor publici din
cadrul Casei Judetene de Pensii Timis si intocmeste trimestrial un raport privind stadiul
realizarii masurilor planificate;
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v" Intocmeste raportul anual privind formarea profesionald a functionarilor publici din cadrul
Casei Judetene de Pensii Timis.

24, Raspunde la telefonul destinat publicului doritor de informatii cu privire la specificul
activitatii de stabiliri drepturi de pensie, plati drepturi de pensii, acordarea drepturilor de pensie
nationalda sau internationald, acordarea indemnizatiei pentru legi speciale, acordarea drepturilor
urmare unor accidente de munca,etc;
25.  Raspunde tuturor solicitarilor telefonice in cadrul orarului stabilit pentru relatia cu publicul;
26.  Preia pentru rezolvare toate solicitarile care nu pot fi solutionate imediat prin telefonul
adresat, urmand a se documenta cu privire la acest aspect;
y 4 Contacteaza ulterior prin telefon solicitantii cu operativitate, pentru a le comunica raspunsul
sau solutia la problema ridicata;
28. Verifica si se documenteaza la compartimentele/serviciurile/serviciile abilitate specificului
institutiei cu privire la problemele ridicate de solicitanti;
29. Intocmeste o agenda unde noteaza in fiecare zi, fluxul problemelor ridicate de catre apelanti
si solutioneaza cu celeritate doleantele transmise de acestia prin telefon cu sprijinul
compartimentelor/serviciurilor/serviciilor abilitate;
30. Indeplineste orice alte atributii stabilite de catre directorul executiv, din domeniul siu de
activitate.
31. Anual, documentele le grupeaza in dosare, potrivit problemelor si termenelor de pastrare si le
preda la compartimentul de arhiva, in al doilea an de la constituire.

32. Are obligatia respectarii normelor de conduita profesionala prevazute de codul de conduita a

functionarilor publici.

DIRECTOR EXECUTIV,
Mircea Cristian-Aron

Publicat astazi 01.08.2022

10



