MINISTERUL MUNCII
ST SOLIDARITATI SOCIALE

Casa NATIONALA DE PENSH PUBLICE

CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS

Nesecret

Nr. 41064/17.06.2022
ANUNT

Casa Judeteana de Pensii Timis organizeaza in data de 08 august 2022
CONCURS

in vederea ocuparii functiei publice de executie, vacantd, de consilier, clasa |, grad
profesional superior, Compartimentul Resurse Umane

Conditii de desfasurare:

Depunerea dosarelor: din data de 20.06.2022, pana in data de 11.07.2022, la sediul Casei
Judetene de Pensii Timis;

Selectia dosarelor: in termen de 5 zile de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor;

Proba scrisa: in data de 08.08.2022, ora 10:00, la sediul institutiei, Timisoara, strada Andrei
Saguna nr.5A, judetul Timis;

Interviul: va avea loc in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Persoanele care candideaza trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;
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k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatic
specifica.

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lung:
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, din domeniul stiintelol
economice sau din domeniul stiintelor juridice;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

Dosarul de inscriere va cuprinde:

a) formularul de inscriere (de la compartimentul resurse umane);

b) curriculum vitae, modelul comun European;

c) actul de identitate (original si copie);

d) diplomele de studii si alte acte care atesta efectuarea unor specializari (original si copie)
precum si documentele care sa ateste indeplinirea conditiilor specifice;

e) carnetul de munca (original si copie) sau adeverintda care sa ateste vechimea in munca,
specialitate;

f) fisa de aptitudine medicala / adeverinta medicala;

g) cazierul judiciar original (in termenul de valabilitate);

h) declaratie pe proprie raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica;

i) adeverinta-tip privind dovedirea vechimii in munca si in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice.

Atributiile postului:

1. Organizeaza, conduce si raspunde de activitatea compartimentului;

2. Prezinta si sustine directorului coordonator lucrdrile si corespondenta elaborate in cadru
compartimentului;

3. Semneaza lucrarile si corespondenta care angajeaza compartimentul coordonat;

4. Organizeaza si raspunde de activitatea de resurse umane;

5. Realizeaza lucrari privind situatia functionarilor publici din cadrul Casei Judetene de Pensi
Timis;

6. Intocmeste statul de functii al Casei Judetene de Pensii Timis si statul de personal pe
compartimente, pe care le supune spre aprobare Casei Nationale de Pensii Publice;

7. Verifica si vizeaza fisele postului pentru intreg personalul institutiei;

8. Tntocmeste situatii statistice solicitate de institutiile abilitate, conform procedurilor standarc
aprobate;

9. Tntocmeste Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Intern, ale Case
Judetene de Pensii Timis;

10. Urmareste efectuarea activitatii de selectie, incadrare, promovare/avansare si de lichidare;
pensionare a personalului;

11. Organizeaza desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante;

12. Este secretarul comisiilor de concurs si al comisiilor de solutionare a contestatiilor;
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13. Instruieste personalul compartimentului in legatura cu utilizarea de metode si tehnici de lucrt
care pot ridica performantele individuale;

14. Participa la depunerea juramantului de catre functionarii publici;

15. Intocmeste si actualizeaza fisa postului pentru persoanele din compartiment ori de cate ori se
produc modificari in structura atributiilor, in termen de 48 de ore, iar pentru persoanele not
angajate, intocmeste proiectul fisei postului si il inainteaza, in termen de 48 de ore, spre
aprobare, directorului executiv;

16. Intocmeste fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale;

17. Acorda, in colaborare cu compartimentele de specialitate ale Casei Judetene de Pensii Timis
audiente si consultanta persoanelor care solicita sprijin in solutionarea unor probleme specifice;

18. Asigura informatizarea activitatilor proprii, conform strategiei C.N.P.P.;

19. Este responsabil cu managementul functiilor publice si al functionarilor publici din cadrul Case
Judetene de Pensii Timis si cu administrarea contului institutiei deschis pe portalul specializat a
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

20. Este membru titular al Echipei de gestionare a riscurilor din cadrul Casei Judetene de Pensi
Timis, cu urmatoarele atributii:

» Desemneaza un responsabil cu riscurile, din cadrul compartimentului pe care i
coordoneaza, care asista in procesul de administrare a riscurilor.

» In cadrul sedintelor Echipei de gestionare a riscurilor stabileste impreuna cu membri
echipei riscurile aferente activitatilor ,prin fisele de post, strategia de risc, riscurile
revizuite si masurile de control in curs de implementare.

> 1n sedintele Echipei de gestionare a riscurilor, impreuna cu membrii echipei, analizeaza s
dezbate actualizarea riscurilor de la nivelul compartimentelor, pe baza formularelor de
alerta la risc, in care se stabilesc si masurile de control necesare pentru a fi administrate

21. Elaboreaza si redacteaza informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul entitatii, ir
vederea aprobarii, pe baza raportarilor anuale privind monitorizarea performantelor anuale de
la nivelul compartimentelor

-redacteaza proiectele de proceduri formalizate elaborate de comisie si le transmite
spre aprobare conducatorului entitatii publice.

-elaboreaza si redacteaza Programul de dezvoltare a sistemului de control interr
managerial, denumit Program de dezvoltare.

-redacteaza minutele sedintelor Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial.

22. Participa la coordonarea procesului de actualizare a obiectivelor generale si
specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a
sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a
sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare catre conducatorul
entitatii publice.

23. Participa la elaborarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, care se actualizeaza anual la nivelul fiecarei entitati publice.

24. Transmite masurile de control de la nivelul compartimentului pentru riscurile
semnificative, secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

25. Raporteaza anual modul de desfasurare a procesului de gestionare a riscurilor ;

26. Participa la intocmirea Situatiei centralizatoare privind stadiul implementarii si
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dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

27. Evalueaza stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelu
serviciului;

28. Raspunde la telefonul destinat publicului doritor de informatii cu privire la specificu
activitatii de stabiliri drepturi de pensie, plati drepturi de pensii, acordarea drepturilor de
pensie nationald sau internationald, acordarea indemnizatiei pentru legi speciale, acordare:
drepturilor urmare unor accidente de munca,etc;

29. Raspunde tuturor solicitarilor telefonice in cadrul orarului stabilit pentru relatia cu publicul;

30. Preia pentru rezolvare toate solicitarile care nu pot fi solutionate imediat prin telefonu
adresat, urmand a se documenta cu privire la acest aspect;

31. Contacteaza ulterior prin telefon solicitantii cu operativitate, pentru a le comunic:
raspunsul sau solutia la problema ridicata;

32. Verifica si se documenteaza la compartimentele/serviciurile/serviciile abilitate specificulu
institutiei cu privire la problemele ridicate de solicitanti;

33. Intocmeste o agenda unde noteaza in fiecare zi, fluxul problemelor ridicate de catre apelant
si solutioneaza cu celeritate doleantele transmise de acestia prin telefon cu sprijinu
compartimentelor/serviciurilor/serviciilor abilitate;

34. Are obligatia respectarii normelor de conduita profesionala prevazute de Codul de conduita ¢
functionarilor publici si urmareste respectarea acestora de catre persoanele din compartiment;

35. Realizeaza orice alte sarcini din specificul activitatii, primite pe linie ierarhica de la directoru
executiv sau de la directiile de specialitate din C.N.P.P. ;

36. Anual, documentele le grupeaza in dosare, potrivit problemelor si termenelor de pastrare si le
preda la compartimentul de arhiva, in al doilea an de la constituire.

Bibliografia stabilita pentru concurs este urmatoarea:

1. Constitutia Romaniei, republicata;
Titlul | si Il ale partii a Vi-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/03.07.201¢
privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003,privind Codul Muncii, republicatda, cu modificarile si complectarile
ulterioare

6. Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §
dezvoltarea carierei functionarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotarare nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirez

principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzatol
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit di fondur
publice, cu modificarile si complectarile ulterioare;
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8. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, ct
modificarile si complectarile ulterioare.
9. Hotararea nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor dir
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare;
10.Hotararea Guvernului nr.432 din 23 martie 2004 (*actualizata*) privind dosarul profesiona
al functionarilor publici;
11.Legea nr.176/2010, privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice.
pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea s
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea s
completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;
12.Hotararea Guvernului 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;
13.Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile s
completarile ulterioare;
14.Hotararea nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legi
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
15.Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile s
completarile ulterioare;
16.Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitare:
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §
sanctionarea coruptiei - capitolele referitoare la conflictul de interese si regimu
incompatibilitatilor;
17.Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;
18.Hotararea nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor s
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazu
deplasarii in interesul serviciului;
19.0rdonantd de Urgenta nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentrt
cresterea copiilor;
20.Legea nr. 210 din 31/1999 privind concediul paternal;
21.0rdonanta de urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;
22.Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii forte
de munca.

Tematica:

1.Constitutia Romaniei;

2.Reglementari privind functia publica si functionarii publici;

3.Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilol
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare;
4.Reglementdri privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilol
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei -
capitolele referitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor;
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5.Reglementari privind sistemul unitar de pensii publice;

6.Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public;

7. Reglementari privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor, cu modificarile s
completarile ulterioare;

8. Reglementari privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sat
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sat
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit d
fonduri publice;

9. Reglementari privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile s
complectarile ulterioare;

10. Reglementari privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratic
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare

11. Reglementari privind dosarul profesional al functionarilor publici;

12. Reglementari privind privind registrul general de evidenta a salariatilor;

13. Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile s
completarile ulterioare;

14. Reglementari privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitare:
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionare:
coruptiei - capitolele referitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor;

15. Reglementari privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice
pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesu
serviciului;

16. Reglementari privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

17. Reglementari privind protectia maternitatii la locurile de munca.

Director executiv
MIRCEA CR!\STIAN-ARQN

(,'/{U Publicat azi:
‘ 20.06.2022
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