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CAIET DE SARCINI
pentru atribuirea contractului de prestari servicii in vedere

P

- asigurdrii activitatii

de securitate si sanatate Tn munca, aparare impotriva incendiilor si protectie civila

Cap.1 Date generale

Casa Judeteand de Pensii Timis, avand sediul in Timisoara, str. Andrei $aguna,
nr.5A, judetul Timis, telefon +40 256308080, fax +40 256308082 , adresa de e-mail:
cjp-tm@pensiitimis.ro, intentioneaza sa achizitioneze direct, conform art.7 alin.1 din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, servicii de
consultantd in vederea asigurarii activittii de securitate si sanatate in munca, aparare
impotriva incendiilor si protectie civila - cod CPV 79417000-0 si s& incheie contract de
achizitie publica de servicii pe perioada 01.05.2022 -31.12.2022,cu posibilitate de prelungire
pe o perioada de maxim 4 luni (01.01.2023-30.04.2023), in conditiile art.165 alin.1 din H.G.
nr.395/2016, cu modificérile si completarile ulterioare.

Persoanele de contact privind achizitia sunt :
- d-na Szoke Melinda Ecaterina, telefon 0256-308085, e-mail: melinda.szoke@cnpp.ro;
- d-na Ibolya Ninaci, telefon 0256-308080 int.337, e-mail: ibolya.ninaci@cnpp.ro;

Directia economici, evidentd contribuabili §i plati prestatii- Serv.economic- Comp.Achizitii Publice
Str. Andrei Saguna, Nr.5A, Timisoara Cod postal 300119 jud. Timis

Tel: 0256-308080, fax:0256-308082

e-mail: cjp-tm@pensiitimis.ro

www.pensiitimis.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in
acest document sunt confidentiale, Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor
persoane autorizate si-| primeasca. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vi adresdm rugdmintea de a returna documentul
primit, expeditorului



Cap.2 Obiectul contractului

Obiectul contractului de prestari servicii atribuit de autoritatea contractanta
constain:

- Servicii de asigurare a securitatii §i sanatatii in munca;

- Servicii de apérare impotriva incendiilor si privind protectia civila;

2.1 Ofertantii au obligatia de a respecta urmdtoarele acte normative pentru
prestarea serviciilor in domeniul sdndtatii si securitdtii in munca:

o Legea nr.319/2006 a securitdtii si sdnatatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, cu modificérile si completarile ulterioare;

e H.G. nr.1028/2006 privind cerintele minime de securitate §i sanatate in munca referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

e H.G. nr.971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizare de securitate si/sau de
sanatate la locul de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr.355/2007 privind supravegherea san&tatii lucratorilor, cu modificérile si completarile
ulterioare;

e H.G. nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca.

2.2 Ofertantii au obligatia de a respecta urmdtoarele acte normative pentru
prestarea serviciilor de prevenire si stingere a incendiilor:

e Legea nr.481/2004 privind protectia civila, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.163/2007 privind aprobarea Normelor
generale de aparare impotriva incendiilor;

e Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.712/2005 pentru aprobarea dispozitiilor
generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta cu modificarile si
completérile aduse prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.786/2005.

Cap.3 Cerinte minime pentru serviciile ce fac obiectul contractului de achizitie:

3.1 Pentru servicii de asigurare a securitdtii si sdandtdtii in munca (SSM), ofertantul
trebuie si asigure conform prevederilor HG nr. 1425/2006 - art. 15, urmatoarele activitati
de prevenire si protectie:

a) Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire

profesionala pentru fiecare componenta a sistemului de munca, respectiv salariat, sarcina de
munca, echipamente de munca si mediu de munca;
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b) Consultantd privind elaborarea, dupa caz de instructiuni proprii pentru
completarea/aplicarea reglementarilor legale de securitate si sanatate in munca, tinand
seama de particularitatile activitatii institutiei, precum si a locurilor de munca si difuzarea
acestora, dupa aprobarea lor de catre conducerea institutiei;

¢) Verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin fisa
postului;

d) Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
ce revin angajatilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa
postului, cu aprobarea angajatorului;

e) Consultanta pentru elaborarea si actualizarea planului de avertizare, a planului de
protectie si prevenire si a planului de evacuare;

f) Tntocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire
a salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

g) Consultanta in elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea
periodicitatii instruirii adecvate pe fiecare loc de munca si a programului de instruire -
testare la nivelul institutiei,

h) Asigurarea efectuarii instruirii generale si avizarea la angajare a personalului asupra
modului in care acesta corespunde cerintelor de securitate in muncd si evaluarea
cunostintelor dobandite de angajati in procesul de instruire prin examene, teste, probe
practice etc. ;

i) Consultanta in intocmirea planului de actiune, in caz de pericol grav si iminent si
asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui

j) Evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

k) Stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munc3,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea, conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau
sanatate la locul de munca;

l) Monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul
noxelor in mediul de munca;

m) lIdentificarea echipamentelor individuale de protectie necesare si intocmirea
necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie;

n) Participarea cu personal calificat la intrunirile Comitetului de Securitate si Sanitate
in Munca al institutiei;

0) Reprezentarea impreuna cu responsabilul SSM al beneficiarului in fata organelor de
control si a inspectorilor de prevenire impotriva incendiilor, prezentarea documentelor si a
informatiilor solicitate;

p) Participarea la cercetarea evenimentelor;

q) Intocmirea evidentelor accidentelor de munca si bolilor profesionale;

r) Tntocmirea registrelor unice de evidenta a accidentelor de munca ;
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s) Elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncd suferite de lucratorii din
institutie;

t) Urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de muncd, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

u) Colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, medicul de medicina
muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

v) Intocmirea si completarea fiselor individuale de instructaj SSM ;

w) Instruirea conducétorilor locurilor de munci in vederea efectudrii de catre acestia a
instructajului la locul de munca periodic, precum si verificarea modului in care a fost
efectuat instructajul ;

x) Consultantd in vederea intocmirii fiselor de post ;

y) Alte activitati necesare/specifice asigurdrii securitdtii si sanatatii lucratorilor la locul
de munca, astfel cum sunt acestea reglementate de legislatia specifica.

Rezultatele instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca vor fi
consemnate in mod obligatoriu in fisele de instruire individuala, cu indicarea materialului
predat, a duratei si datei instruirii.

Toate documentele care se vor elabora conform prevederilor legale, vor fi supuse
aprobarii conducerii institutiei.

3.2 Pentru servicii de apdrare impotriva incendiilor si privind protectia civila (PSI-
SU), ofertantul trebuie sa asigure conform Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, urmatoarele activitati:

a) Consilierea angajatorului - beneficiar privind necesarul pentru dotarea locurilor de
munca cu mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor, asigurarea propagandei vizuale
privind domeniul apararii impotriva incendiilor, conform normelor aferente in vigoare ;

b) Tntocmirea tematicii pentru efectuarea instructajului pe linie de aparare impotriva
incendiilor pentru toate categoriile de salariati ;

c) Efectuarea instructajelor specifice pe categorii de personal, cu consemnarea in fisele
de instruire individuald a instructajelor pe toate fazele de instruire (general, la locul de
munca, si periodic instructaj la reintoarcerea la serviciu din concediu de maternitate si
testarea cunostintelor salariatilor pentru personalul nou angajat sau angajat temporar);

d) Elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si stabilirea atributiilor ce
revin salariatilor la locurile de munca ;

e) Informarea in scris a conducerii beneficiarului asupra modificarilor survenite in
legislatia In domeniu si a modului concret de implementare a acestora la nivelul institutiet,

f) Verificarea cunostintelor salariatilor privind masurile de aparare impotriva
incendiilor, testare anuala / periodica ;

g) Verificarea respectarii indicatoarelor de avertizare de catre angajati §i persoane din
exterior care au acces in institutie ;
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h) Elaborarea planului de evacuare a salariatilor si asigurarea afisarii planului de
evacuare la loc vizibil ;

i) Tntocmirea planurilor de interventie si organizare a activitatii de aparare impotriva
incendjiilor pe locurile de munca ;

j) Instruirea si informarea personalului in domeniul situatiilor de urgenta si a prevenirii
si stingerii incendiilor ;

k) Controlul periodic la toate locurile de munca in scopul prevenirii incendiilor si
informarea prin rapoarte scrise a beneficiarului cu privire la deficientele constatate si
propunerea de masuri de prevenire si protectie ;

) Colaborarea cu lucratorii si / sau reprezentantii lucratorilor, in vederea coordonirii
masurilor de prevenire si stingere a incendiilor ;

m) Actualizarea planului de interventie, a planului de alarmare si a planului de evacuare;

n) Urmarirea realizarii masurilor stabilite prin programele proprii de masuri si prin
controalele efectuate de catre organele de stat abilitate ;

o) Efectuarea exercitiilor de stingere si efectuarea exercitiilor de evacuare in caz de
dezastru ;

p) Participarea la exercitiile si aplicatiile practice de interventie organizate de organele
competente ;

q) Pastrarea confidentialitatii oricaror date si informatii puse la dispozitie de catre
beneficiar cu scopul indeplinirii obligatiilor contractuale ;

r) Sa dispuna de personal cu capacitate profesionald adecvat3 si de mijloace materiale
necesare pentru a-si desfasura activitatea ;

s) Sa fie abilitat de catre comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire si
protectie si de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in
domeniul securitatii in muncd, respectiv a serviciilor privind apararea impotriva incendiilor
si protectia civila .

Rezultatele instruirii lucratorilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor vor fi
consemnate in mod obligatoriu in fisele de instruire individuald, cu indicarea materialului
predat, a duratei si datei instruirii.

Toate documentele care se vor elabora conform prevederilor legale, vor fi supuse
aprobarii conducerii Casei Judetene de Pensii Timis.

3.3 Indeplinirea tuturor formalitatilor si procedurilor impuse de activitatile de securitate
si sanatate in munca, aparare impotriva incendiilor si protectie civila, se va asigura in
urmatoarele locatii, pentru un numar total de 133 salariati, repartizati astfel :

» Casa Judeteana de Pensii Timis - Timisoara, str. A. Saguna nr. 5A - 109 persoane

> Casa Locala de Pensii Lugoj - Lugoj, str. Timisorii nr. 27-33 - 16 persoane

> Cabinetele de expertiza medicald a capacitatii de muncd - Timisoara, str.Simion
Barnutiu nr.21, corp B, et.1 - 8 persoane
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> 3 Spatii de arhiva fdrd personal angajat cu loc de munca permanent :

- Timisoara, str.Mitropolit Alexandru Sterca - Sulutiu nr.2 (fosta Varful cu dor nr.2);
- Timisoara, str. loan Slavici nr.64;

- Lugoj, str.Tesatorilor nr.17;

Organigrama Casei Judetene de Pensii Timis se giseste pe site-ul www.pensiitimis.ro .

In situatia in care se suplimenteaza / se reduce numarul de posturi in cadrul
organigramei Casei Judetene de Pensii Timis, se vor asigura, servicii de SSM si SU/PSI ,
pretul pachetului lunar al serviciilor prestate nu se va modifica.

Cap.4 Durata incheierii contractului

Durata pentru care se incheie contractul de servicii in vederea asigurarii activitatii de
securitate si sanatate in muncd, aparare impotriva incendiilor si protectie civila este
01.05.2022 -31.12.2022, cu posibilitate de prelungire pana la data de 30.04.2023, conform
art.165 alin.1 din H.G.nr.395/2016, cu modificarile si completarile ulterioare. Prelungirea se
va face, prin act aditional semnat de parti, in conditiile mentinerii preturilor serviciilor
convenite in contractul de achizitie publica initial .

Cap.5 Modul de prezentare a ofertelor
5.1 Conditii de ofertare

Operatorii economici interesati sa oferteze vor putea accesa si descarca din aplicatia
SEAP - sectiunea ,, Publicitate anunturi,, , Anuntul de participare ,, avand atasat ,, caietul
de sarcini,, in format pdf, precum si de pe site-ul Casei Judetene de Pensii Timis:
http //www.pensiitimis.ro / Achizitii publice/ 2022 / Achizitie servicii SSM si SU-PSI :
anuntul de participare si caietul de sarcini .

Oferta se va elabora in conformitate cu prevederile caietului de sarcini, astfel :

- Oferta incarcata in Catalogul electronic SEAP, va contine pretul pachetului lunar
fara TVA, in lei, cumulat pentru toate serviciile supuse ofertarii SSM + SU/PSI si principalele
specificatii tehnice ale acestor servicii (sumar).

. Oferta tehnico-financiara detaliatd (intocmitd separat, dar in concordanta cu
oferta din Catalogul SEAP, depusa fie ca atasament al ofertei SEAP, fie pe email) va contine
o prezentare a ofertantului, a activitatii acestuia si date de contact, precum si informatii
detaliate tehnice si financiare privind serviciile de consultanta in activitatii de securitate si
sanatate in muncd, aparare impotriva incendiilor si protectie civila ce urmeaza a fi prestate.

Oferta se va redacta in limba romana si va fi exprimata in lei.

Oferta depus3 la autoritatea contractanta se va pastra ferma toata durata derularii
contractului, pretul pachetului pentru servicii SSM + SU/PSI, fara TVA din oferta neputand fi
modificat. Se va mentiona daca ofertantul este platitor de TVA.
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Perioada de timp in care ofertantul trebuie sa isi mentina valabila oferta este 60 zile.

Contravaloarea prestarii serviciilor SSM si SU/PSI se va factura lunar, la sfarsitul lunii,
pe baza procesului verbal de receptie prezentat de prestator si confirmat de beneficiar.
Plata facturii se face in lei, prin virament bancar, cu O.P., in termen de 30 zile de la data
primirii facturii lunare, intr-un cont de trezorerie, indicat de prestator .

Nu se accepta oferte alternative.

5.2 Conditii de participare

Operatorii economici interesati au obligatia de a depune in Catalogul electronic de
produse, servicii si lucrari disponibil in aplicatia SEAP, oferta de pret, in conformitate cu
cerintele caietului de sarcini al achizitiei, pina cel tarziu la data de 30.03.2022 .

Totodata, ofertantii vor elabora oferta tehnico-financiara detaliata, astfel ncat
aceasta sa respecte, cerintele inserate in caietul de sarcini.

Dupa postarea in catalogul electronic susmentionat se va transmite autoritatii
contractante la adresa de e-mail: cjp-tm@pensiitimis.ro, urmatoarele inscrisuri:
1. notificarea de postare a ofertei in Catalogul SEAP (cu date de identificare a
ofertantului, denumire, CUI, date de contact : telefon, email, persoana de contact si cu
datele de identificare ale ofertei : reper si nr. de referinta pozitie catalog SEAP) , 2. oferta
tehnico-financiara detaliata cuprinzand detalii tehnice si financiare privind serviciile
ofertate, insotita de 3. documentele anexa: certificat unic de inregistrare (CUI), certificat
constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului (nu mai vechi de 30 zile) ,
acte doveditoare ale experientei similare (lista contracte similare, extras contracte
similare, certificate constatatoare, recomandari etc.).

Data limitd de depunere a ofertelor in Catalogul SEAP si de transmitere a
notificarii pe email §i ofertei tehnico-economice detaliate, insotitd de inscrisurile anexa
catre autoritatea contractanta, este 30.03.2022 .

Dupa data limita de ofertare, autoritatea contractantd va proceda la evaluarea
ofertelor, respectiv se va analiza continutul ofertelor tehnico - financiare detaliate
transmise autoritatii contractante si se vor compara preturile ofertate, listandu-se extras
din aplicatia SEAP.

Ofertantul declarat castigator va depune, la sediul autorititii contractante, la
solicitarea acesteia, oferta tehnico - financiara detaliata in original si documente anexa
impuse in original sau n copie certificata ,,conform cu originalul,, . Informatiile prezentate
in aceste documente trebuie sa fie reale/valide si actuale, iar certificatele trebuie sa fie
valabile la data prezentarii acestora.

Daca ofertantul cu pretul cel mai scazut nu va depune documentele susmentionate sau
acestea nu sunt conforme, autoritatea contractanta va solicita aceste acte urmatorului clasat.
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Autoritatea va initia achizitia directa in catalogul electronic disponibil in aplicatia
SEAP, fata de operatorul economic a carui oferta a fost declarata castigatoare, iar la finalizarea
formalitatilor in aplicatia SEAP, va incheia contract de achizitie publica de servicii, pe perioada
01.05.2022 - 31.12.2022, cu posibilitate de prelungire pe maxim 4 luni (01.01.2023 -
30.04.2023), conform art.165 alin.1 din H.G. nr.395/2016 cu modificarile si completarile
ulterioare. Datele furnizate in caietul de sarcini si oferta conforma, devin clauze
contractuale obligatorii pentru ofertantul declarat castigator.

Cap.6. Criteriul de adjudecare : Criteriul de atribuire este pretul cel mai scazut al
pachetului lunar de servicii SSM + SU / PSI ofertat (cumulat), fara TVA, cu cele mai multe
optiuni acordate.

Cap.7. Valoarea contractului

Valoarea totala maximi estimatd, fara TVA, a achizitiei este 6.000 lei,
repartizata, dupa cum urmeaza :
- pentru perioada 01.05.2022 - 31.12.2022, valoarea maxima, fara TVA : 4.000 lei ;
- pentru perioada 01.01.2023 - 30.04.2023 valoarea maxima, fara TVA : 2.000 lei .

Cap.8. Alte precizari :

8.1. Prestatorul este raspunzator fatd de autoritatea contractanta pentru
indeplinirea obligatiilor contractuale privind serviciile SSM i SU/PSI.

8.2. Este interzisd impunerea de catre prestator a unor taxe de reziliere sau
penalitdti pentru denuntarea inainte de termen a contractului, solicitata de catre
autoritatea achizitoare, pentru motive justificate de considerente de ordin legal si financiar.

8.3. Personalul prestatorului se obliga sa respecte reglementarile si regulamentele
interioare ale autoritatii contractante, pe toata durata contractului, la sediile acesteia.

8.4. Contravaloarea prestarii serviciilor SSM si PSI- SU se va factura lunar, la sfarsitul
fiecarei luni in care au fost prestate . Plata facturii se face in lei, prin virament bancar cu
0.P., in termen de 30 zile de la data primirii facturii, intr-un cont de trezorerie, indicat de
prestator. Nu se accepta oferte alternative.

Director exgcutiv adjunct,

Melin terina Szoke
Sef serviciu economic, Compartiment Achizitii Publice,
Ibolya Ninaci , consilier achizitii publice,
J(.‘ Giulia Vadean
\/
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