MINISTERUL MUNCIHI
SESOLIDARITATIE SOCIALE

CASA NATIONALA DE PENSIH PUBLICE

CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS

Nesecret

Nr. 6A[%  728.01.2022
ANUNT

Casa Judeteana de Pensii Timis, cu sediul in Timisoara, str. Andrei Saguna, nr.5A,
judetul Timis, organizeaza concurs, in conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului
Sanatatii nr.869/09.07.2015, in vederea ocupadrii a postului vacant de medic specialist, cu
jumatate de norma, specialitatea expertiza medicala a capacitatii de munca din cadrul
Compartimentului Expertiza Medicala.

Conditii de participare la concurs :

1. Sa fie licentiat al unei institutii de invatamant universitar medical, acreditata de ME, in
conditiile legii ;

2. A obtinut specialitatea in expertiza medicala a capacitatii de munca ;
Practica in mod curent specialitatea de expertiza medicala a capacitatii de munca ;

4. Sa indeplineasca conditiile prevazute la in Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii ;

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:

- cerere in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze;

- copia actului de identitate in termen de valabilitate;

- copie certificat de nastere;

- copie certificat de casatorie, daca este cazul,;

- copie de pe diploma de medic si adeverinta/certificat de confirmare in gradul
profesional;

- copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in
curs;

- dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile
prevazute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e),

Compartimentul resurse umane

Str. Andrei Saguna, Nr. 5A, 300119 - Timisoara
Tel: 0256-308050, fax:0256-308082

e-mail: cjp-tm@pernsiitimis.ro; www.pensiitimis.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari i altor persoane autorizate sa-| primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 3 din
Ordinul M.S. nr. 869/2015.

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- certificat medical din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si
neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza;

- chitanta de plata a taxei de concurs;

- copie de pe carnetul de munca si adeverintd de salariat pentru vechime in
munca, pentru perioada de dupa 01.01.2011;

- curriculum vitae.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale,
sau in copiilegalizate.

Tematica de concurs este cea specificda pentru examenul de medic specialist,
specialitatea expertiza medicala a capacitatii de munca, publicata pe site-ul Ministerului
Sanatatii.

Cuantumul taxei de concurs este de 150 lei.

Inscrierile se fac la sediul C.J.P. Timis, in termen de 15 zile de la data publicarii
anuntului in “Viata Medicala”.

Concursul se va desfasura, in termen de maxim 90 de zile de la aparitia prezentului
anunt in “Viata Medicala”.

Temmatica de concurs, bibliografia si relatii suplimentare se pot obtine la
compartimentul resurse umane a C.J.P. Timis , tel: 0256-308096 , persoanda de contact:
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrares datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
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BIBLIOGRAFIE

-Hotararea nr. 1.229/13.10.2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Institutului National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitdtii de Munca si a serviciilor
teritoriale de expertizd medicala a capacitatii de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Hotararea nr. 155/23.02.2011 pentru aprobarea criteriilor si normelor de diagnostic clinic, diagnostic
functional si de evaluare a capacitatii de munca pe baza carora se face incadrarea in gradele 1. II si III de
invaliditate ;

-Ordin MMFPS nr. 1418/2010 privind aprobarea Procedurii de incadrare in grade de invaliditate in
vederea Tnscrierii la pensia de invaliditate si a Procedurii de verificare a incadréarii in grad de invaliditate;
-Legea nir. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice — CAPITOLUL IV — PENSII, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Hotararea nr. 257/2011 pentru aplicarea Normelor de aplicare a Legii nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, art. 55 — 68 ( C. Pensia de invaliditate si D. Pensia de urmas) si CAP. IV
Procedura de incadrare in grad de invaliditate, revizuirea medicald si contestarea deciziei medicale
asupra capacitatii de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordonanita de Urgenta nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate
, cu modi ficarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordin nr. 869 din 9 iulie 2015 pentru aprobarea metodologiilor privindorganizarea si desfdsurarea
concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si chimist
din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de
compartiment din unitatile sanitare fara paturi, respectiv a functiei de farmacist-sef in unititile sanitare
publice cu paturi;

Hotararea nr. 286/2011(*actualizata*) pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Constitutia Romaniei, republicata;

Titlul IIL al partii a VI-a , art. 538-562 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitéfilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea corupfiei — capitolele
referitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare.
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TEMATICA
pentru examenul de medic specialist
specialitatea EXPERTIZA MEDICALA A CAPACITATII DE MUNCA

I. PROBA SCRISA
II. PROBA CLINICA
III. — IV. PROBE PRACTICE

I. PROBA SCRISA

1. Capacitatea de munca - indicator al stdrii de sdnatate.

2. Deficientd functionald — incapacitate adaptativd — incapacitate de munca —
handicap, invaliditate.

3. Munca si componentele sale. Ocupatie. Profesiune. Loc de muncd. Functie.

4. Factori intrinseci de solicitare in munca.

5. Factori extrinseci de solicitare in munca. Factori de ambiantd fizica si psiho-
sociald.

6. Analiza locului de munca — metode, utilitate practica.

7. Gestualitatea profesionala.

8. Postura in munca.

9. Solicitdri senzoriale si neuro- psihice In munca.

10. Mecanisme de adaptare cardio- vasculard la efort.

11. Mecanisme de adaptare a functiei respiratorii la efort.

12.Rolul rinichiului in men{inerea homeostaziei in conditii bazale i de efort.

13. Metabolismul energetic in efort.

14. Formarea profesionald. Deprinderile profesionale.

15.Orientarea si selectia profesionald. Particularitd{i ale orientdrii $i selectiei
pro fesionale a deficientilor.

16. Antrenamentul profesional. Efectele antrenamentului asupra capacitafii de
munci. Compensarea prin antrenament a deficientelor functionale.

17.Oboseala si surmenajul profesional.

18. Factori biologici — fiziologici si patologici limitativi ai capacitdtii de munca.
19.Factori socio- profesionali si extraprofesionali limitativi ai capacitdfii de
munca.

20. Particularitifi tehnico - metodologice ale expertizei capacitifii de munca.
21.Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitaii
de muncd in afectiunile cardiovasculare.

22. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitafii
de munci in afectiunile aparatului respirator.

23. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitafii
de munca in afectiunile renale cronice.



24. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitatii
de munca in afectiunile digestive.

25. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitagii
de munca in boli de nutritie i metabolism.

26. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitatii
de munca in afectiunile endocrine.

27. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capaci tafii
de munca in afectiunile hematologice.

28. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capaci taii
de munca in afectiunile aparatului locomotor.

29. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capaci tafii
de munca in afectiunile reumatismale.

30. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capaci tafii
de munca in afectiunile neurologice.

31. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capaci tatii
de munca in afectiunile psihice.

32. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capaci taii
de munca in afectiunile oculare.

33. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitafii
de munca in afectiunile oto- rino- laringologice.

34. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional i de evaluare a capaci tatii
de munca in afectiunile dermatologice.

35. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capaci tafii
de munca in boala canceroasa.

36.Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional §i de evaluare a capacitatii
de munca in bolile profesionale.

37. Recuperarea capacitdtii de munca — definitii, principii, componente, tehnici.
38. Actiuni medicale de recuperare a capacitdtii de munca.

39. Actiuni educativ — formative de recuperare a capacitdfii de munca.

40. Reinsertia socio- profesionala a deficientilor si persoanelor cu handicap.
Adaptarea si organizarea locului de munca. Incadrarea in munca.

41. Actiuni sociale de recuperare a capacitdtii de muncd. Serviciile sociale
specializate pentru deficienti i persoane cu handicap.

42. Atributiile medicului expert al asigurdrilor sociale in domeniul recuperdrii
capacitafii de munca si reinsertiei socio - profesionale previdzute de legislatia
actuala.

43. Organizarea activitatii de expertiza medicald §i recuperare a capacitdfii de
munca. Atributiile medicului expert al asigurdrilor sociale la nivelul cabinetelor
si oficiilor de expertiza medicala si recuperarea capacitdtii de munca.

44. Legislatia privind pensia de invaliditate si alte drepturi de asigurdri sociale.
45. Legislatia privind incapacitatea temporard de munca.

46. Legislaia privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap.



47. Legislatia privind bolile profesionale si accidentele de munca.

II. PROBA CLINICA

Proba clinica de specialitate va consta din examenul clinic, formularea
diagnosticului clinic si functional, al diagnosticului si prognosticului capacitatii
de muncd §i a indicatiilor recuperatorii, prin interpretarea datelor clinice, de

laborator si

de explorare functionald, raportarea la solicitarile muncii

profesionale si analiza metodologicd pentru urmétoarele categorii de deficienti:

II1.

deficienti prin afectiuni respiratorii cronice;
deficienti prin afectiuni ale aparatului cardiovascular;
deficienti prin afectiuni digestive;

deficienti prin boli de nutritie gi metabolism;
deficienti prin afectiuni renale;

deficienti locomotori;

deficienti prin afecfiuni neurologice;
deficienti prin afectiuni psihice;

deficienti prin afectiuni endocrine;
deficienti vizuali;

deficienti auditivi si cu alte afectiuni ORL.

PROBA PRACTICA

Analiza metodologica a unui caz.

PROBA PRACTICA

Se va trata un subiect din urmatoarele doua categorii de teme (A sau B):

-A-

Interpretarea unei probe privind:

N U s W~

Explorarea functionald gi imagistica a aparatului respirator.
Explorarea functionald si imagistica cardiovasculara.
Explorarea functionald i imagisticd a aparatului digestiv.
Explorarea functionala si imagistica renala.

Explorarea functionala gi imagisticd a aparatului locomotor.
Explorarea hematologica.

Explorarea metabolismului proteinelor.



8. Explorarea metabolismului glucidic.

9. Explorarea metabolismului lipidic.
10.Explorarea oftalmologica (FO, camp vizual).
11.Audiometrie, probe vestibulare.

-B-

1. Antropometrie ergonomica — masurare, interpretarea datelor.

2. Efectuarea analizei ergonomice a unui loc de munca si stabilirea
corectiilor ergonomice ce se impun.

3. Stabilirea obiectivelor unei investigatii sociale de caz.

4. Intocmirea unui plan de recuperare pentru un deficient dat din
categoriile mentionate la proba clinica de specialitate.

5. Orientarea (reorintarea profesionald a unui caz dat).
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