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ANUNT

Casa Judeteana de Pensii Timis organizeaza in data de 26 august 2021
CONCURS

in vederea ocuparii functiei publice de executie, vacanta, de
inspector, clasa |, grad profesional superior la Serviciul plati prestatii

Conditii de desfasurare:

Depunerea dosarelor: din data de 23.07.2021, péana in data de 11.08.2021, la sediul
Casei Judetene de Pensii Timis;

Selectia dosarelor: in termen de 5 zile de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor;

Proba scrisa: in data de 26.08.2021, ora 10:00 la sediul institutiei, Timisoara, strada
Andrei Saguna nr.5A, judetul Timis.

Interviul: va avea loc in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

Persoanele care candideaza trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vi
adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul stiintelor economice sau in domeniul stiintelor juridice;
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
- cunostintele de operare pe calculator - nivel baza, se vor dovedi cu documente care sa
ateste detinerea competentelor, emise in conditiile legii;

Dosarul de inscriere va cuprinde:
a) formularul de inscriere (de la compartimentul resurse umane);
) curriculum vitae, modelul comun European;
c) actul de identitate (original si copie);
) diplomele de studii si alte acte care atesta efectuarea unor specializdri (original si copie),
precum si documentele care sa ateste indeplinirea conditiilor specifice;
e) carnetul de munca (original si copie) sau adeverinta care sa ateste vechimea in munca/
specialitate;
f) fisa de aptitudine medicala / adeverinta medicala;
g) cazierul judiciar original (in termenul de valabilitate);
h) declaratie pe proprie raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politicd;
i) adeverinta-tip privind dovedirea vechimii in munca si in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice;
j) cunostintele de operare pe calculator - nivel baza, se vor dovedi cu documente care sa ateste
detinerea competentelor, emise in conditiile legii.

Atributiile postului:

- Primeste de la persoana desemnata sa repartizeze dosarele cu literele E,L,M,N,P,
Q,R,S,T,U,V,Y, si Z primite de la serviciul stabiliri pensii, dosarele care contin decizii
privind modificarea unor elemente ale deciziei de pensie, debite, suspendari si sistari ale
drepturilor pe baza de lista, pe care le verifica daca indeplinesc conditiile de forma si
fond pentru a fi puse in plata.

- Intocmeste fisa de evidentd a drepturilor banesti ale pensionarului pentru inscrieri noi Si
venitii prin transfer cu datele cerute prin formular si inregistreaza in fisele de evidenta a
drepturilor banesti ale pensionarului toate modificarile intervenite cuprinse fn
documentele din dosarele de pensie.

- Verifica diferentele si platile restante calculate de cétre aplicatiile informatice pentru
fiecare caz in parte, corectand eventualele erori.

- Verifica corectitudinea datelor preluate in vederea punerii in plata si le comunica prin
aplicatiile informatice furnizate de C.N.P.P.

- Dupa efectuarea platilor si comunicarea modificarilor preda dosarele persoanei desemnate
sa exercite viza de control financiar preventiv.

- Arhiveaza fisele de evidenta a drepturilor banesti ale pensionarului in fisier in ordine
cronologica a numerelor de dosar.

- Retine sumele de la debitori din prima plata la care acestia sunt indreptatiti,
mentionandu-se pe toate exemplarele deciziei de debit suma retinuta si borderoul prin
care s-a efectuat retinerea.

Compartimentul resurse umane
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- Preda functionarului, care raspunde de intocmirea Notei de serviciu, dosarul de pensie cu
decizia de debit, in vederea analizari acestuia,respectiv stabilirii daca debitul se va
recupera in termen de cel mult 3 ani prin infiintarea de retinere asupra drepturilor sau
titlul executoriu se va trimite la ANAF pentru recuperarea sumei in cauza.

- Opereaza lunar retinerile de la plata a pensiilor necuvenite si inregistreaza in fisele de
evidenta ale drepturilor banesti ale pensionarilor pensiile suspendate in urma modificarii
drepturilor si ridica din condica proprie de suspendari cazurile pentru care inceteaza
suspendarea.

- Anual, documentele le grupeaza in dosare, potrivit problemelor si termenelor de pastrare
si le preda la compartimentul de arhiva, in al doilea an de la constituire.

- Are obligatia respectarii normelor de conduita profesionala prevazute de Codul de
conduita a functionarilor publici;

- Realizeaza orice alte sarcini din specificul activitatii compartimentului, primite de la seful
serviciului, de la directorul executiv adjunct de profil sau de la directorul executiv.

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:
-Constitutia Romaniei, republicata;
-Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-Hotararea nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr.263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Titlul | si Il ale partii a Vl-a din OUG nr. 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei - capitolele referitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor;
-Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica:
1.Constitutia Romaniei;
2.Reglementari privind functia publica si functionarii publici;
3.Reglementari privind respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare;
4.Reglementari privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei -
capitolele referitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor;
5.Reglementari privind sistemul unitar de pensii publice.
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