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In conformitate cu prevederile art. 1 alin. (1) din Regulamentul — cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
publice, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, Casa Judeteand de
Pensii Timis organizeazi concurs pentru ocuparea postului contractual vacant de sofer cu 2 normd, la Serviciul
economic.

Concursul constd in sustinerea urmatoarelor probe, la sediul Casei Judetene de Pensii Timis:

1. Selectia dosarelor: in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor;

2. Proba scrisa: 01.09.2021, ora 10:00

3. Proba interviu se va sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucrdtoare de la data publicdrii, respectiv in
perioada 11.08.2021 pani la data de 24.08.2021.

in vederea participdrii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

Conditii generale previizute la art.3 din Hotidrirea Guvernului nr. 286/2011:

a) au cetdfenia roman, sau cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene, sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunosc limba romand, scris si vorbit;

¢) au varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) au capacitate deplind de exercitiu;

e) au o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinfei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplinesc conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infracfiuni contra umanitaii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

Studii generale-invatimant general obligatoriu

permis de conducere categoria “B” .

certificat profesional valabil pentru conducatorii auto care efectueaza transport persoane.
vechime in functia de sofer, conduciitor auto, minimum 3 ani;
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Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu:

a. Cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

b. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si efectuarea unor specializéri, sau cursuri care dovedesc
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d. Copie a carnetului de muncd conforma cu originalul, sau dupd caz, adeverinfe care s ateste vechimea in
munca;

e. Permisul de conducere categoria B.

Cazierul judiciar original;

Adeverin{d medicald in original care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre alte unitd{i sanitare

abilitate. Adeverinta de sdndtate trebuie contind in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,

in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

h. Curriculum vitae.
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Actele previzute la lit. b), ¢), d), €) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitagii copiilor

cu acestea.
Atributii:
1. Se ocupid permanent de alimentarea si intrefinerea in bune conditii de funcfionare a autoturismului institugiei dat in
folosintd;
2. Efectueazi deplasari cu personalul institutiei in interes de serviciu;
3. Ridica zilnic corespondenta de la oficiile postale si posta militard, conform imputernicirilor emise de catre
conducerea unitatii.
4, Desfasoard activititi administrativ-gospodaresti §i de intretinere-reparatii in conformitate cu ordinele
conducdtorului ierarhic;
5. Executd orice altd sarcini specificd postului care i se atribuie de cétre seful serviciului, de cétre directorul executiv
adjunct de profil sau de cétre directorul executiv.
6. Primeste si utilizeaza autovehiculul de serviciu alocat de institutie;
7. Are obligatia de a transmite catre seful ierarhic superior in vederea arhivarii, copii dupa permisul auto, carte de
identitate proprii la prima primire a unui autovehicul si/ori de cate ori survin modificari ale acestor acte.
8. Pe perioada in care autovehiculul figureaza alocat pe persoana sa, raspunde de starea fizica si tehnica a acestuia.
9. Comunica sefului ierarhic superior orice problema sesizata la autovehicul ori de cate ori acestea apar.
10. Este direct raspunzator de respecatarea regulilor de circulatie si implicit raspunde ori de cate ori le incalca.
11. Utilizeaza autovehiculul de serviciu respectand regulile de utilizare corespunzatoare.
12. Foloseste BVCA/Cardul de combustibil pentru alimentarea stricta a autovehiculului pentru care a fost creat si nu-1
instraineaza in nici o situatie.
13. Verifica si cunoaste perioadele de valabilitate ale documentelor autovehiculului (ex.rovignieta, ITP, RCA).
14. Comunica in timp util in functie de km parcursi sefului ierarhic superior data la care se apropie reviziile obligatorii
(interval de 15000 km intre revizii).
15. Completeaza foaia de parcurs ori de cate ori utilizeaza autovehiculul institutiei.
16. Pentru orice utilizare necorespunzatoare a autovehiculului este direct responsabil, toate cheltuielile aferente
remedierii eventualelor pagube constatate i se pot imputa.
17. Are obligatia de a respecta procedura referitoare la utilizarea autoturismelor de serviciu.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Casei Judetene de pensii Timis si la secretarul comisiei de concurs,

Pop Simona, la nr. de telefon : 0256.308080, interior 336.
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BIBLIOGRAFIE:

»

Art. 10-17, art. 49-54 si art. 55-57 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, repuplicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordonanta de Urgentd nr.195/2002, privind circulatia pe drumurile publice, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 1.391 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice.

Ordonanta Guvernului nr.80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autoritatile administratiei publice si institutiile publice.

Statutul Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.118/2012, Anexa nr.2 parcul normat de mijloace de transport si
consumul lunar de carburanti.

Director executiv,

Afisat astazi: 10.08.2021
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