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Nr. 41879/25.06.2021

ANUNT

Casa Judeteana de Pensii Timis organizeaza in data de 26 iulie 2021
CONCURS

in vederea ocuparii functiei publice de conducere, vacanta, de sef birou
la Biroul plati si comunicare al Casei Locale de Pensii Lugoj

Conditii de desfasurare:

Depunerea dosarelor: din data de 25.06.2021, pana in data de 14.07.2021, la sediul
Casei Judetene de Pensii Timis;

Selectia dosarelor: in termen de 5 zile de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor;

Proba scrisa: in data de 26.07.2021, ora 10:00, la sediul institutiei, Timisoara, strada
Andrei Saguna nr.5A, judetul Timis;

Interviul: va avea loc in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

Persoanele care candideaza trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.
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Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
stiintelor economice;

- studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, in conditiile legii;

- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- cunostintele de operare pe calculator - nivel baza, se vor dovedi cu documente care sa
ateste detinerea competentelor, emise in conditiile legii;

Dosarul de inscriere va cuprinde:

a) formularul de inscriere (de la compartimentul resurse umane);

b) curriculum vitae, modelul comun European;

c) actul de identitate (original si copie);

d) diplomele de studii si alte acte care atesta efectuarea unor specializari (original si copie),
precum si documentele care sa ateste indeplinirea conditiilor specifice;

e) carnetul de munca (original si copie) sau adeverinta care sa ateste vechimea in munca/
specialitate;

f) fisa de aptitudine medicala / adeverinta medicala;

g) cazierul judiciar original (in termenul de valabilitate);

h) declaratie pe proprie raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica;

i) adeverinta-tip privind dovedirea vechimii in muncd si in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice;

j) cunostintele de operare pe calculator - nivel baza, se vor dovedi cu documente care sa ateste
detinerea competentelor, emise in conditiile legii.

Atributiile postului:

1. Asigura si raspunde de organizarea activitatii biroului si a fiecarui lucrator in parte, din
subordinea sa.

2. Asigura respectarea disciplinei de catre personalul din subordine, precum si a tuturor
prevederilor regulamentului de ordine interioara si propune sau adopta, dupa caz, masurile
ce se impun pentru realizarea acestora.

3. Organizeaza studierea si cunoasterea de catre personalul din subordine a reglementarilor
legale din domeniul pensiilor, organizeaza si urmareste documentarea de specialitate a
fiecarui lucrator al biroului pe care il conduce.

4. Urmareste si verifica utilizarea deplina a timpului de lucru si a capacitatii fiecarui lucrator
din cadrul biroului, in functie de pregatirea si experienta pe care o are.

5. Repartizeaza pe lucratorii din birou corespondenta primita si lucrarile specifice.

6. Conduce evidenta statistica a volumului de lucrari, intrate in birou, in functie de aceasta
intocmeste necesarul de imprimate si formularistica si il prezinta sefului ierarhic pentru a
efectua demersurile necesare aprovizionarii.

7. Conduce evidenta si urmarirea operativa a scrisorilor adresate.

8. Asigura acordarea, prin lucratorii biroului de informatii, in domeniul pensiilor tuturor celor

care solicita informatii in acest domeniu, aceasta activitate se desfasoara in cadrul
programului de lucru cu publicul aprobat de conducere.
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. Prezinta si sustine la seful ierarhic lucrarile si corespondenta elaborata in cadrul biroului.

10. Controleaza respectarea termenelor de executie a lucrarilor si totalitatea acestora,
consemnand pe tot parcursul anului pentru fiecare subordonat aprecieri legate de modul de
desfasurare a activitatii.

11.Tntocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru persoanele
din subordine;

12. Instruieste subalternii in legatura cu utilizarea de metode si tehnici de lucru care pot ridica
nivelul performantelor individuale.

13. Stabileste, prin fisa postului, atributiile, lucrarile, sarcinile, raspunderile si competentele
subordonatilor corespunzator functiei, clasei si gradului profesional.

14. Organizeaza si raspunde de intreaga activitate specifica valorificarii drepturilor acordate
prin deciziile de pensie de toate categoriile.

15. Verifica tabelele cu sistarile de platd, platile in cont curent, retinerea si virarea corecta a
retinerilor in general, plata tuturor drepturilor de pensie si a altor sume aferente pensiei.

16. Urmareste recuperarea sumelor achitate necuvenit, conform procedurilor legale.

17. Stabileste necesarul de credite lunare pentru plata drepturilor prin casierie si il comunica
Directiei economico-financiare.

18. Calculeaza dobanzile in cadrul debitorilor la care legea pretinde aceasta.

19. Tine evidenta si urmareste solutionarea in termen a scrisorilor adresate direct sau prin alte
organe.

20. Verifica corectitudinea retinerii contributiei sociale de sanatate si a impozitului calculat
asupra pensiilor.

21.Raspunde de activitatea de evidenta a debitelor precum si a executdrii prin care se
urmareste recuperarea prejudiciilor create bugetului de asigurari sociale.

22.Acorda, in colaborare cu compartimentele de specialitate ale Casei Judetene de Pensii
Timis, audiente si consultanta persoanelor care solicita sprijin in solutionarea unor probleme
specifice;

23.Este membru inlocuitor al Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern
managerial din cadrul Casei Judetene de Pensii Timis, cu urmatoarele atributii:

-coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor
procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare,
respectiv informare catre conducatorul entitatii publice.

-elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit
Program de dezvoltare, care se actualizeaza anual.

-analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
entitatii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc, anual,
aprobate de catre conducerea institutiei.

-transmite masurile de control pentru riscurile semnificative secretariatului tehnic al
Comisiei de monitorizare, care elaboreaza anual Planul de implementare a masurilor de
control pentru riscurile semnificative la nivelul entitatii publice; planul este analizat de
Comisia de monitorizare si aprobat de catre conducatorul entitatii publice.
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-in vederea indeplinirii in conditii de regularitate, eficacitate economicitate si eficientd a

obiectivelor institutiei, elaboreaza proceduri documentate, in coordonarea Comisiei de

monitorizare .

-procedurile documentate se semneaza la intocmire de cdtre responsabili de activitatile

procedurale, la verificare de catre conducatorul compartimentului, la avizare de catre

presedintele Comisiei de monitorizare si se aproba de catre conducatorul entitatii publice

sau, dupa caz, conform procedurii proprii stabilite la nivelul institutiei publice .

~evalueaza stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la

nivelul compartimentului.

-desemneaza un responsabil cu riscurile,din cadrul compartimentului pe care il
coordoneaza, care asista in procesul de administrare a riscurilor.

- Are obligatia respectarii normelor de conduita profesionala prevdazute de Codul de
conduita a functionarilor publici §i urmareste respectarea acestora de catre persoanele din

compartiment;
24.Are obligatia respectarii normelor de conduita profesionala prevazute de Codul de conduita al

functionarilor publici si urmareste respectarea acestora de catre persoanele din subordine;

25.Este persoana desemnata sa transmit sesizarile aferente EPBAS si DOMINO pe adresa
suport.epbas.diesc@cnpp.ro, dupa ce a efectuat analiza in vederea validarii si sustinerii
aspectelor care urmeaza a fi semnalate.

26. Primeste de la compartimentul stabiliri pensii dosarele care contin decizii privind acordarea
drepturilor si modificarea unor elemente ale deciziei de pensie, debite, suspendari si sistari
ale drepturide pensii/indemnizatii pe baza de lista, pe care le verifica daca indeplinesc
conditiile de forma si fond pentru a fi puse in plata;

27. Anual, documentele le grupeaza in dosare, potrivit problemelor si termenelor de pastrare si le

preda la compartimentul de arhiva in al doilea an de la constituire.
28.Realizeaza orice alte sarcini din specificul activitatii, primite pe linie ierarhica de la seful

serviciului, directorul executiv adjunct de profil, sau de la directorul executiv.

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

-Constitutia Romaniei, republicata;

-Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Hotararea nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr.263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Statutul Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.118/2012;

-Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea contabilitatii nr.82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordinul ministrului finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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-Decretul nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor
socialiste;

-Titlul I si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de Urgentd nr. 57/03.07.2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr.53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei - capitolele referitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor;
-Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

1.Constitutia Romaniei;

2.Reglementari privind functia publica si functionarii publici;

3.Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare;

4.Reglementari privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei -
capitolele referitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor;

5.Reglementari privind sistemul unitar de pensii publice;

6.Reglementari privind finantele publice si de contabilitate.

Directpr executiv
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