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CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS

ORGANIZEAZA EXAMEN DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL IMEDIAT SUPERIOR CELUI
DETINUT DE FUNCTIONARII PUBLICI

Avand in vedere prevederile Titlului Ill, Cap. IV, Sectiunea 1 si a 2-a din Hotérarea
Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici si cele ale art. 478 - 479 si ale art.618 din 0.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, CASA JUDETEANA DE PENSII
TIMIS, cu sediul in Timisoara, str. Andrei Saguna, nr. 5A, judetul Timis, organizeaza concurs de
promovare in grad profesional, a functionarilor din aparatul propriu cu incadrarea in fondurile
bugetare alocate.

Consideram ca urmatorul functionar public din cadrul Casei Judetene de Pensii Timis
indeplineste conditiile de promovare in grad profesional :

Nr COMPARTIMENTUL NUMELE FUNCTIA DE GRAD
crt. PRENUMELE EXECUTIE PROFESIONAL
ACTUAL
0 1 2 3 4
1, Birou verificare legalitate Ninaci Ibolya Inspector Principal
acordare prestatii

Conditiile de desfasurare a examenului de promovare:
- dosarele de inscriere se pot depune in termen de 20 de zile de la data publicarii

anuntului pe pagina de internet si a afisarii la sediul institutiei, respectiv din data de
24.05.2021 - 14.06.2021.

- selectia dosarelor in termen de maximum 5 zile lucrdatoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

- proba scrisa va avea loc in data de 25.06.2019, ora 10:00, la sediul institutiei, strada
Andrei Saguna nr.5A, Timisoara.

- Interviul: in termen de cel mult 5 zile de la proba scrisa.

Compartimentul resurse umane

Str. Andrei $aguna, Nr. 5A, 300119 - Timisoara
Tel: 0256-308050, fax:0256-308082

e-mail: cjp-tm@pensiitimis.ro; www.pensiitimis.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate sa-| primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, vi adresim
rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Conditii de participare la examenul de promovare:
Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional imediat superior
delui detinut, functionarul public trebuie s& indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

c) sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile
prezentei legi.

Continutul dosarului de examen:

- formularul de inscriere (se asigura de compartimentul resurse umane);

- copie de pe carnetul de munca sau adeverintd eliberatd de compartimentul resurse
umane in vederea atestarii vechimii in grad profesional din care promoveaza;

- rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani in
care functionarul public s-a aflat in activitate, in copie.

Atributiile postului de inspector, clasa I, grad profesional superior:

1. Stabileste drepturi ca urmare a cererilor de inscrieri noi la pensie, pentru urméatoarele categorii:
pensie pentru limita de varsta, pensie anticipatd, pensie anticipatd partiald, pensie de
invaliditate si pensie de urmas;

2. Stabileste drepturi prin recalcularea ori revizuirea acestora, in conditiile prevazute de lege:
recalculdri prin addugare stagii de cotizare realizate dupa pensionare, treceri la pensie pentru
limita de varsta, schimbari de grad de invaliditate, modificari numar de urmasi, revizuiri din
oficiu ale drepturilor de pensie, etc.;

3. Stabileste drepturi ca urmare a cererilor de acordare/modificare de pensii de serviciu ori alte
drepturi prevazute de legi speciale;

4. Verifica existenta la dosar a cererii si a tuturor documentelor prevazute de lege;

5. Analizeaza documentele din dosar sub aspectul legalitatii si corectitudinii emiterii acestora;

6. Stabileste vocatia la pensie/indemnizatie conform legii, precum si data de la care se
acorda/modifica drepturile;

7. Colaboreaza cu Directia economica, evidentd contribuabili, in vederea stabilirii stagiului de
cotizare si a contributiei depuse;

8. Introduce complet si corect in aplicatia informaticd, datele din dosar necesare
stabilirii/modificarii drepturilor;

9. Tn vederea calculdrii/modificarii corecte a drepturilor, utilizeazi in mod corespunzator aplicatia
informatica;

10.  Listeaza decizia, buletinul de calcul, alte documente necesare, dupa caz, verifica
corectitudinea preluarii datelor si emiterii documentelor;

11. Redacteaza adresa de corespondenta, in vederea completarii dosarului de pensionare, daca e
cazul;

12. Colaboreaza cu compartimentul evidenta contribuabili, in vederea completarii dosarului cu
adeverintele privind stagiul de cotizare realizat dupa data de 01.04.2001;
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13.  In situatiile prevazute de lege, procedeaza la suspendarea platii pensiei sau sistarea
acesteia si emite decizii corespunzatoare;

14, Verifica documentele si emite decizii, in cazul cererilor de modificare nume, tutore sau
curator;

15.  Constituie debite in conditiile legii si emite decizii in acest scop;

16.  Are obligatia respectarii normelor de conduita profesionala prevazute de Codul de conduita
a functionarilor publici;

17. Anual, documentele le grupeaza in dosare, potrivit problemelor si termenelor de péstrare si le
preda la compartimentul de arhiva, in al doilea an de la constituire.

18. Indeplineste si alte atributii din domeniul sdu de activitate, previzute de dispozitiile legale in
vigoare sau stabilite de seful biroului, de seful serviciului stabiliri prestatii, de directorul
executiv adjunct de profil, ori de directorul executiv;

Bibliografie:

-Constitutia Romaniei, republicata;

-Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Hotdrarea nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Titlul | si Il ale partii a Vl-a din OUG nr.57/03.07.2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei - capitolele referitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor;
-Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

1.Constitutia Romaniei;

2.Reglementari privind functia publica si functionarii publici;

3.Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare ;
4.Reglementari privind unele masuri pentru asigurarea transparentei 1in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei - capitolele referitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor;
5.Reglementari privind sistemul unitar de pensii publice.

DIRECTOR EXECUTIV,

Publicat astazi, 24.05.2021




