MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE
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CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE
CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS

Nesecret

Nr.22148 /02.04.2021

ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (1) din Regulamentul — cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcfiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
publice, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 286/2011, cu modificdrile i completdrile ulterioare, Casa Judeteani de
Pensii Timis organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual temporar vacant de inspector de specilitate
gr.1A, la Serviciul pldti prestatii.

Concursul constd in susfinerea urmatoarelor probe, la sediul Casei J udetene de Pensii Timis:
1. Selecfia dosarelor: in termen de maximum o zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor;
2. Proba scrisi: 23.04.2021, ora 10:00;
3. proba interviu se va sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii, respectiv n
perioada 07.04.2021 pana la data de 13.04.2021.

In vederea participdrii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii:

Conditii generale previzute la art.3 din HotirArea Guvernului nr. 286/2011:

a) au cetdfenia romand, sau cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene, sau a statelor aparfinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunosc limba romand, scris si vorbit;

¢) au varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) au capacitate deplina de exercifiu;

e) au o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplinesc conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit cerinfelor postului scos la
concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra umanitdfii, contra statului ori contra
autoritdii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
corupfie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situafiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durati, absolvite cu
diplomd de licentd sau echivalentd, din domeniul stiintelor economice;

minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei contractuale;

cunostinge operare calculator nivel bazi - se vor dovedi cu documente care si ateste detinerea competentelor,
<+ emise in conditiile legii.
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Dosarul de inscriere la concurs trebuie si continii in mod obligatoriu:

a.
b.
[

d.

g
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acestea.

Cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si efectuarea unor specializdri, sau cursuri care dovedesc
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

Copie a carnetului de muncd conforma cu originalul, sau dupd caz, o adeverin{d care si ateste vechimea in
munca;

Cazierul judiciar original;

Adeverinfd medicald in original care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, de cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre alte unitdti sanitare
abilitate. Adeverinta de sinitate trebuie con{ind in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii;

Curriculum vitae —model european.

Actele prevazute la lit. b), c), d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Casei Judetene de pensii Timis si la secretarul comisiei de concurs,

Pop vSimona, la nr. de telefon : 0256.308096,

BIBLIOGRAFIE:

> Constitutia Romaniei, republicati;

> Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Art. 10-17, art. 49-54 si art. 55-57 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, repuplicats, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

» Statutul Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asigurdri Sociale, aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr.118/2012;

» Titlul I'si I ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd nr.57/03.07.2019 privind Codul Administrativ cu
modificérile si completdrile ulterioare;

> Legea nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor

publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei — capitolele
referitoare la conflictul de interese i regimul incompatibilitatilor;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati, republicati, cu

modificdrile si completdrile ulterioare.
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Director executiv,

Ioan — Petru/ Ciprariu _—
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