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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. (1) din Regulamentul — cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator Junctiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
publice, aprobat prin Hotdardrea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile i completdrile ulterioare, Casa Judeteani de
Pensii Timis organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual temporar vacant de casier tr.1, la Biroul plati si

comunicare, Casa Locald de Pensii Lugoj.
Concursul constd in susfinerea urmatoarelor probe, la sediul Casei Judetene de Pensii Timis:

1. Selectia dosarelor: in termen de maximum o zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor;

2. Proba scrisi: 21.04. 2021, ora 10:00

3. Proba interviu se va sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 5 zile lucritoare de la data publicarii, respectiv in
perioada 07.04.2021 pand la data de 13.04.2021.

“ In vederea participdrii la concurs, candidaii trebuie sd indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii:

Conditii generale previzute la art.3 din HotiirArea Guvernului nr, 286/2011:

a) au cetdfenia romand, sau cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene, sau a statelor aparindnd Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunosc limba romand, scris si vorbit;

¢) au vérsta minima reglementata de prevederile legale;

d) au capacitate deplina de exercitiu;

e) au o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

f) indeplinesc conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerinfelor postului scos la
concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului ori contra
autoritafii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
corupfie sau a unei infractiuni savérsite cu intenfie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia
situaiei n care a intervenit reabilitarea.

. Conditii specifice:

» studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

> vechime minimi in functia pentru care se solicita studii medii liceale: 3 ani;

> cunostinte operare calculator nivel bazi - se vor dovedi cu documente care si ateste detinerea competentelor,
emise in conditiile legii.
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Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contini in mod obligatoriu:
a.
b.
€

d.

g.

it

acestvea.

Cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si efectuarea unor specializiri, sau cursuri care dovedesc
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

Copie a carnetului de munca conforma cu originalul, sau dupi caz, o adeverin{d care sd ateste vechimea in
munca;

Cazierul judiciar original;

Adeverinfd medicald in original care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre alte unitafi sanitare
abilitate. Adeverinta de sanatate trebuie confina in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii;

Curriculum vitae —model european.

Actele prevazute la lit. b), ), d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitdtii copiilor cu

Relaii suplimentare se pot obtine la sediul Casei Judetene de pensii Timis si la secretarul comisiei de concurs,

Pop Silnona, la nr. de telefon : 0256.308096,

BIBLIOGRAFIE:

Constitutia Romaniei, republicat;

Art.51,52,62,65,68,83 din Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile

si completdrile ulterioare;

Art. 10-17, art. 49-54 si art. 55-57 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, repuplicatd, cu

modificdrile si completarile ulterioare.

Decretul 209/09.07.1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casi ale unitatilor;

Legea nr. 22/18.11.1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in

legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice;

Legea nr. 70/2015 pentru intarirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasiri si plati in

numerar §i pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 193/2002 privind

introducerea sistemelor moderne de plata. ‘

Statutul Casei Nafionale de Pensii si Alte Drepturi de Asiguriri Sociale, aprobat prin Hotirirea

Guvernului nr.118/2012;

> Titlul I'si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta nr.57/03.07.2019 privind Codul Administrativ cu
modificédrile i completdrile ulterioare;

»  Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea $i sanctionarea coruptiei — capitolele
referitoare la conflictul de interese i regimul incompatibilitatilor;

»  Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

» Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu

modificdrile si completarile ulterioare.
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Director executiv,
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Afigat astdzi: 07.04.2021
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