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Nr: 54359/23.09.2020

CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS
ORGANIZEAZA EXAMEN DE PROMOVARE 1N CLASA SUPERIOARA CELEI DETINUTE DE
FUNCTIONARII PUBLICI

Avand in vedere prevederile art. 386, 392, 393, 476-477, 480-481, 618 din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 144-147 din Hotararea
Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS,
cu sediul in Timisoara, str.Andrei $Saguna, nr. 5A, judetul Timis, organizeaza concurs de promovare
in clasa, a functionarilor din aparatul propriu cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.
Consideram ca urmatorul functionar public din cadrul Casei Judetene de Pensii Timis indeplineste
conditiile de promovare in clasa:

Nr crt. | COMPARTIMENTUL/ BIROUL/ NUMELE FUNCTIA DE CLASA
SERVICIUL PRENUMELE EXECUTIE
0 1 2 3 4
1 Biroul stabiliri pensii Bodea Simona Inspector I
internationale asistent

Conditii de desfasurare:
- Depunerea dosarelor: din data de 23.09.2019 pana la data de 29.09.2020, la sediul
! institutiei;
- Selectia dosarelor: in termen de maxim de 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor;
- Proba scrisa : in data de 14.10.2020 ora 10:00 la sediul institutiei;
- Interviul: in termen de cel mult 5 zile de la proba scrisa.

Conditii de participare pentru examenul de promovare in clasa:
Pentru a participa la examenul de promovare in clasa, functionarul public trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa dobandeasca, ulterior intrarii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii de nivel
superior, in specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau intr-un domeniu considerat util
pentru desfasurarea activitatii de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

b) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile OUG 57/2019 privind codul
administrativ.

Continutul dosarului de examen:
- formularul de inscriere (se asigura de compartimentul resurse umane);
- diploma de studii sau adeverinta privind absolvirea studiilor;

Compartimentul resurse umane
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Bibliografie :
e Constitutia Romaniei;

e Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Hotararea nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Statutul Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.118/2012;

e Regulamentele Parlamentului European si ale Consiliului (CE) nr. 883/2004 si nr.987/2009,
referitoare la coordonarea sistemelor de securitate sociala;

e Ordonanta de Urgenta nr.57/03.07.2019 privind Codul Administrativ;
e Ordonanta nr.137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata;

Atributiile postului:

1. Verifica legalitatea documentelor aflate la dosarele de pensie.

2. Stabileste drepturile de pensie ca urmare a cererilor inregistrate in cazul persoanelor care au
depus dosar de pensie limita de varsta, pensie anticipata, pensie anticipata partiala, pensie de
invaliditate, pensie de urmas.

3. Raspunde de introducerea corecta a datelor in programele informatice de stabilire a drepturilor
de pensie.

4. Emite decizii de pensie nationala si comunitara pentru asiguratii care au realizat stagii de
cotizare atat in sistemul public din Romania, cat si in alte tari.

5. Emite atestatul privind certificarea stagiului de cotizare realizat de solicitant in Romania
(formular E205).

6. Aplica instrumentele juridice cu caracter international in domeniul de competenta stabilit de
legislatia in vigoare si conducerea CNPP.

7. Verifica drepturile de pensie ca urmare a cererilor inregistrate 1in cazul persoanelor care au
depus dosar de pensie limita de varsta, pensie anticipata, pensie anticipata partiala, pensie de
invaliditate, pensie de urmas;

8. Completeaza formularele de legdatura prin care se solicita de catre institutiile similare din
strainatate confirmarea stagiilor de cotizare realizate in sistemul public de pensii din Romania,
necesare stabilirii drepturilor de pensii internationale.

9. Are obligatia respectarii normelor de conduita profesionala prevazute de Codul de conduita a
functionarilor publici.

10. Anual, documentele le grupeaza in dosare, potrivit problemelor si termenelor de pastrare si le
preda la compartimentul de arhiva, in al doilea an de la constituire.

11. Realizeaza orice alte sarcini din specificul activitatii compartimentului primite de la seful
biroului, seful serviciului, de la directorul executiv adjunct de profil sau de la directorul executiv.

Publicat astazi, 23.09.2020
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