MINISTERUL MUNCII KF
S1JUSTITIEL SOCIALE
CASA NATIONATA DE PENSII PUBLIC

CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS

Nesecret

Nr. 50676/26.08.2019
ANUNT

Casa Judeteana de Pensii Timis organizeaza, in data de 4 octombrie 2019
CONCURS
in vederea ocuparii functiei publice de conducere vacante de
Sef serviciu economic

Conditii de desfasurare:
- Depunerea dosarelor: din data de 26.08.2019, pana in data de 16.09.2019, la sediul Casei
Judetene de Pensii Timis;
Proba scrisa: in data de 04.10.2019, ora 10:00 la sediul institutiei.

Persoanele care candideaza trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale:

a) au cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunosc limba romana, scris si vorbit;

c) au varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) au capacitate deplina de exercitiu;

e) au o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestata
pe baza de examen medical de specialitate;

f) indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

g) indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care le-
ar face incompatibile cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

i) nu au fost destituite dintr-o functie publica sau nu le-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) nu au desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definitd prin lege.

Conditii specifice :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
stiintelor economice;

- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- certificat de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului European de
Conturi, conform art. 19 lit. b2) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile ulterioare;
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vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 5 ani.
cunostintele de operare pe calculator - nivel baza, se vor dovedi cu documente care sa
ateste detinerea competentelor, emise in conditiile legii.

Dosarul de inscriere va cuprinde:

a) formularul de inscriere (de la compartimentul resurse umane);

)
<)
)

b) curriculum vitae, modelul comun European;

actul de identitate (original si copie);

d) diplomele de studii si alte acte care atesta efectuarea unor specializari (original si copie),
precum si documentele care sa ateste indeplinirea conditiilor specifice;

e) carnetul de munca (original si copie) sau adeverinta care sa ateste vechimea in munca/
specialitate;

f) fisa de aptitudine medicala / adeverinta medicala;

g) cazierul judiciar original (in termenul de valabilitate);

h) declaratie pe proprie raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica;

i) adeverinta-tip privind dovedirea vechimii in munca si in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice.

Atributiile postului:

Coordoneaza, organizeaza, indruma, controleaza si raspunde de activitatea Serviciului
economic;

Fundamenteaza propuneri privind proiectul bugetului asigurarilor sociale de stat, precum
si propuneri de fundamentare a indicatorilor specifici cu finantare din bugetul de stat;
Urmareste si raspunde de realizarea indicatorilor bugetului asigurarilor sociale de stat,
repartizati conform legii;

Asigura informatizarea activitatilor proprii, conform strategiei CNPP;

Urmareste virarea, la termenele stabilite, a sumelor necesare achitarii drepturilor de
pensii si a altor indemnizatii catre beneficiarii din tara si strainatate (colaboreaza cu
banca desemnata, in baza conventiilor in vigoare, sa asigure exportul prestatiilor);

Asigura si raspunde de pastrarea si arhivarea documentelor compartimentului;

Asigura incadrarea in fondurile aprobate pentru achizitionarea de materiale si
echipamente;

Indeplineste atributiile stabilite de normele in vigoare in domeniul gestionarii bunurilor si
valorilor ;

Intocmeste cererile de credite lunare, pe capitole de cheltuieli si surse de finantare si le
inainteaza la CNPP;

Raspunde de utilizarea creditelor repartizate, in conformitate cu prevederile legale
referitoare la destinatia si modul de folosire a creditelor bugetare;

Urmareste intocmirea si transmiterea in termen catre CNPP a conturilor de executie
lunara pentru bugetele administrate si bilanturile trimestriale;

Urmareste incasarea veniturilor aferente contractelor de asigurare sociald, biletelor de
tratament si altor tarife; urmareste contabilizarea acestor venituri;

Contabilizeaza Anexa B, primita lunar de la Agentia Nationala de Administrare Fiscald;
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- Urmareste, centralizeaza si contabilizeaza cheltuielile efectuate din bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul de stat, fondul asigurarilor pentru accidente de munca
si boli profesionale;

- Urmareste efectuarea, in conditiile legii, a platii compensatiilor pentru atingerea
integritatii celor care au suferit accidente de munca sau imbolnaviri profesionale,
despagubiri in caz de deces si rambursari de cheltuieli;

- Urmareste tinerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor efective si a platilor
efectuate din bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul de stat, fondul asigurarilor
pentru accidente de munca si boli profesionale;

- Urmareste achitarea debitelor din bilete de tratament si alte drepturi de asigurari sociale
la bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetul de stat;

- Urmareste efectuarea cheltuielilor cu respectarea normelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare;

- Urmareste si verifica incasarile si platile efectuate in numerar prin casierie, in
conformitate cu prevederile legale, asigurand evidenta contabila a acestor operatiuni;

- Asigura efectuarea inventarierii patrimoniului conform legii, urmareste si inregistreaza
miscarea mijloacelor fixe si achizitionarea obiectelor de inventar;

- Fundamenteaza propunerile de investitii, reparatii capitale la mijloacele fixe si de
achizitionare a obiectelor de inventar;

- Asigura receptia cantitativa si calitativa precum si evidenta consumurilor pe categorii;

- Asigura gestionarea bunurilor si valorilor in conformitate cu reglementarile legale;

- Urmareste intocmirea si transmiterea organelor in drept, la termenele stabilite, a
raportarilor statistice conform legii;

- Asigura calculul si virarea contributiilor aferente salariilor catre diferitele bugete/fonduri,
precum si intocmirea declaratiilor privind obligatiile de plata catre acestea, potrivit
normelor in vigoare;

- Vireaza, la termenele stabilite, sumele constituind obligatii ale institutiei;

- Elaboreaza propuneri privind imbunatatirea nomenclatorului arhivistic al institutiei;

- Elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea fluxului documentelor si dosarelor arhivate, in
interiorul casei teritoriale de pensii;

- Asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza
registrului de evidenta curenta;

- Asigura preluarea anuala a documentelor create la compartimentele institutiei, conform
unei programari prealabile, pe baza de inventariere si proces - verbal;

- Realizeaza operatiunile de ordonare si inventariere a documentelor neordonate si fara
evidente, aflate in depozite, indiferent de provenienta lor;

- Asigura predarea documentelor cu termenul de pastrare expirat la unitatile de colectare a
hartiei, insotite de o copie a confirmarii Sectiei judetene a Arhivelor Nationale;

- Cerceteaza documentele din depozite, in vederea eliberarii copiilor si certificatelor
solicitate de cetateni, pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

- Organizeaza depozitul de arhiva si sistematizeaza documentele dupa criterii stabilite in
prealabil, conform prevederilor legislatiei in domeniu;
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- Asigura in permanenta securitatea spatiilor de arhiva, in conditiile legii;

- Urmareste respectarea masurilor de sanatate si securitate in munca si a celor de protectie
impotria incendiilor in cadrul compartimentelor coordonate;

- Asigura derularea procedurilor de achizitii publice, in conditiile legii;

- Asigura intocmirea programul anual de achizitii;

- Asigura intocmirea rapoartelor periodice catre institutiile abilitate sa monitorizeze
activitatea de achizitii publice;

- Intocmeste, daca este cazul, situatia privind necesarul de locuri in statiuni de tratament si
odihna si o inainteaza CNPP;

- Intocmeste si transmite la CNPP solicitdrile de suplimentare a repartitiei de bilete de
tratament, daca este cazul;

- Urmareste vanzarea tuturor biletelor de tratament cu respectarea stricta a criteriilor de
repartitie;

- Intocmeste si transmite la CNPP situatiile statistice solicitate;

- Face propuneri de promovare, premiere sau sanctionare a personalului din
compartimentele coordonate;

- Instruieste personalul din subordine in legatura cu utilizarea de metode si tehnici de lucru
care pot ridica performantele individuale;

- la masuri pentru participarea personalului compartimentului, in raport de functia ocupata,
la forme adecvate de perfectionare;

- Intocmeste si actualizeaza fisa postului pentru persoanele din serviciu ori de cate ori se
produc modificari in structura atributiilor, in termen de 48 de ore, iar pentru persoanele
nou angajate, intocmeste proiectul fisei postului si il Tnainteaza, in termen de 48 de ore,
spre aprobare, directorului executiv;

- Intocmeste fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale si face propuneri de
acordare a calificativelor anuale pentru persoanele din serviciu;

- Acorda, in colaborare cu compartimentele de specialitate ale Casei Judetene de Pensii
Timis, audiente si consultantda persoanelor care solicita sprijin in solutionarea unor
probleme specifice;

- Inlocuieste presedintele Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul Casei
Judetene de Pensii Timis, in cazul absentei acestuia;

- Inlocuieste directorul executiv adjunct de profil ca membru al Echipei de gestionare a
riscurilor din cadrul Casei Judetene de Pensii Timis, in cazul absentei acestuia;

- Este membru titular al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul Casei
Judetene de Pensii Timis, cu urmatoarele atributii:

- participa la coordonarea procesului de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care
se ataseaza indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora.

- Anual analizeaza si prioritizeaza, impreuna cu membrii comisiei,riscurile semnificative,
care pot afecta atingerea obiectivelor generale ale functionarii entitatii publice, prin
stabilirea limitelor de toleranta la risc.

- Impreuna cu membrii comisiei analizeaza si avizeaza procedurile formalizate si le transmit
spre aprobare conducatorului entitatii publice;
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participa alaturi de ceilalti membri ai comomisiei la analiza, in vederea aprobarii,
informarii privind monitorizarea performantelor la nivelul entitatii, informare elaborata
de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza raportarilor anuale privind monitorizarea
performantelor anuale de la nivelul compartimentelor;

impreuna cu membrii comisiei analizeaza, in vedera aprobarii, informarea privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, elaborate de Echipa de gestionare a
riscurilor, pe baza raportarilor anuale de la nivelul compartimentelor.

Este membru titular al Echipei de gestionare a riscurilor din cadrul Casei Judetene de
Pensii Timis, cu urmatoarele atributii:

desemneaza un responsabil cu riscurile,din cadrul compartimentului pe care il
coordoneaza, care asista in procesul de administrare a riscurilor;

in cadrul sedintelor Echipei de gestionare a riscurilor stabileste impreuna cu membrii
echipei riscurile aferente activitatilor ,prin fisele de post, strategia de risc, riscurile
revizuite si masurile de control in curs de implementare;

in sedintele Echipei de gestionare a riscurilor, impreuna cu membrii echipei, analizeaza si
dezbate actualizarea riscurilor de la nivelul compartimentelor, pe baza formularelor de
alerta la risc, in care se stabilesc si masurile de control necesare pentru a fi administrate.
Are obligatia respectarii normelor de conduita profesionala prevazute de Codul de
conduita a functionarilor publici si urmareste respectarea acestora de catre persoanele din
compartiment;

Indeplineste alte atributii prevdzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
directorul executiv adjunct de profil sau de catre directorul executiv, in legaturda cu
obiectul de activitate al serviciului.

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

Constitutia Romaniei;

Ordonanta de Urgenta nr.57/03.07.2019 privind Codul Administrativ;

Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.114 din 28 decembrie 2018 privind instituirea unor
masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

Hotararea Guvernului nr.118/2012 privind Statutul Casei Nationale de Pensii Publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul  ministrului  finantelor publice nr.1917/2005 privind aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice. Planul
de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.50 din 15 martie 2019 bugetului de stat pe anul 2019;

Legea nr.47 din 11 martie 2019 privind bugetul asigurarilor de stat pe anul 2019;
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Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea contabilitatii nr.82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul  ministrului  finantelor publice nr.923/2014, pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a
Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de
control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul  ministrului  finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Decretul nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor
socialiste;

Hotararea Guvernului nr. 714 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile
personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta
localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului;

Ordinul ministrului finantelor publice nr.2861/2009, pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul ministrului finantelor publice nr.3471/2008, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in
patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea Marii Adunari Nationale nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii si raspunderea 1in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Consiliului de Ministri nr.2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale
organizatiilor socialiste.

Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata.
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