MINISTERUL MUNCII KF
SIJUSTITIEL SOCIALE

JASA NATIONALA DE PENSIT PUBLICTE

CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS

Nesecret

Nr. 50672/26.08.2019
ANUNT

Casa Judeteana de Pensii Timis organizeaza, in data de 2 octombrie 2019
CONCURS
in vederea ocuparii functiei publice de conducere vacante de
Sef birou stabiliri prestatii

Conditii de desfasurare:

Depunerea dosarelor: din data de 26.08.2019, pana in data de 16.09.2019, la sediul Casei
Judetene de Pensii Timis;

Proba scrisa: in data de 02.10.2019, ora 10:00 la sediul institutiei.

Persoanele care candideaza trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale:

a) au cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunosc limba romana, scris si vorbit;

c) au varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) au capacitate deplina de exercitiu;

e) au o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestata
pe baza de examen medical de specialitate;

f) indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

g) indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care le-
ar face incompatibile cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

i) nu au fost destituite dintr-o functie publica sau nu le-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) nu au desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Conditii specifice :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentda in domeniul
stiintelor economice;

- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
modificarile si completarile ulterioare;

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 5 ani.

- cunostintele de operare pe calculator - nivel baza, se vor dovedi cu documente care sa
ateste detinerea competentelor, emise in conditiile legii.
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Dosarul de inscriere va cuprinde:

a) formularul de inscriere (de la compartimentul resurse umane);

b) curriculum vitae, modelul comun European;

c) actul de identitate (original si copie);

d) diplomele de studii si alte acte care atesta efectuarea unor specializari (original si copie),
precum si documentele care sa ateste indeplinirea conditiilor specifice;

e) carnetul de munca (original si copie) sau adeverinta care sa ateste vechimea in munca/
specialitate;

f) fisa de aptitudine medicala / adeverinta medicala;

g) cazierul judiciar original (in termenul de valabilitate);

h) declaratie pe proprie raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica;

i) adeverinta-tip privind dovedirea vechimii in munca si in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice.

Atributiile postului:

- Asigura si raspunde de conducerea, organizarea si coordonarea activitatii biroului si a
fiecarui lucrator in parte din subordinea sa;

- Asigura respectarea disciplinei de catre personalul din subordine, precum si a tuturor
prevederilor regulamentului de ordine interioara si propune sau adopta, dupa caz,
masurile ce se impun pentru realizarea acestora;

- Urmareste si verifica utilizarea deplina a timpului de lucru si a capacitatii fiecarui lucrator
din subordine, in functie de pregatirea si experienta pe care o are;

- Selecteaza si repartizeaza lucrarile de stabilire si recalculare a drepturilor de pensie si a
celor acordate in baza unor legi speciale, urmarind solutionarea in termen a acestora;

- intocmeste evidenta statistica a lucrarilor intrate si solutionate in cadrul biroului pe care il
conduce;

- Verifica dosarele de pensii, in cazul reclamatiilor si intocmeste documentatia de
solutionare;

- In cazul contestatiilor la deciziile de pensii emise, intocmeste documentatia necesara
transmiterii Comisiei centrale de contestatii;

- Verifica si testeaza programele informatice utilizate in stabilirea sau modificarea
drepturilor de pensie;

- Propune sanctiuni disciplinare fata de subordonatii care nu-si realizeaza sarcinile de lucru
sau care incalca disciplina muncii;

- Intocmeste necesarul de imprimate si formularistica si il prezintad sefului ierarhic pentru a
efectua demersurile necesare aprovizionarii;

- Instruieste subalternii in legatura cu utilizarea de metode si tehnici de lucru care pot
ridica nivelul performantelor individuale;

- Stabileste, prin fisa postului, atributiile, lucrarile, sarcinile, raspunderile si competentele
subordonatilor corespunzator functiei, clasei si gradului profesional;

- intocmeste rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul din subordine;

- Intocmeste programarea concediilor de odihna anuale pentru personalul din subordine;

Compartimentul resurse umane

Str. Andrei Saguna, Nr. 5A, 300119 - Timisoara
Tel: 0256-308050, fax:0256-308082

e-mail: cjp-tm@pensiitimis.ro; www.pensiitimis.ro



Ministerul Muncii Casa Judeteana de Pensii Timis
Si justitiei sociale

loveprrot
Nesecr

Este inlocuitor al membrului titular al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial din
cadrul Casei Judetene de Pensii Timis;

Are obligatia respectarii normelor de conduita profesionala prevazute de Codul de
conduita al functionarilor publici si urmareste respectarea acestora de catre subordonati;
Identificarea functiilor sensibile pe baza factorilor de risc, la nivelul Biroului stabiliri
prestatii; intocmirea listei cu functiile sensibile identificate; intocmirea planului de
gestionare a functiilor sensibile;

Realizeaza orice alte sarcini din specificul activitatii compartimentului, primite de la seful
serviciului, de la directorul executiv adjunct de profil sau de la directorul executiv.

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

Constitutia Romaniei;

Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Statutul Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.118/2012;

Partea a IV-a, partea a Vl-a, partea a Vll-a si partea a Vlll-a din Ordonanta de Urgenta
nr.57/03.07.2019 privind Codul Administrativ;

Legea nr.53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei - capitolele referitoare la conflictul de interese si regimul
incompatibilitatilor;

Legea nr.309/2002 privind recunoasterea si acordarea unor drepturi persoanelor care au
efectuat stagiul militar in cadrul DGSM in perioada 1951-1961;

Legea nr.189/2000 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate de catre
regimurile instaurate in Romania cu incepere de la 06.09.1940 pana la 06.03.1945 din
motive etnice;

Decretul-Lege nr.118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din
motive politice de dictatura instaurata cu incepere de la 06.03.1945, precum si celor
deportati in strainatate sau constituiti prizonieri;

Legea nr.303/2001 privind Statutul magistratilor;

Legea nr.8/2006 privind instituirea indemnizatiilor pentru pensionarii sistemului public de
pensii, membrii ai uniunilor de creatori legal constituite si recunoscute ca persoane
juridice de utilitate publica;
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e Hotararea nr. 1680/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.8/2006 privind instituirea indemnizatiilor pentru pensionarii sistemului public de pensii,
membrii ai uniunilor de creatori legal constituite si recunoscute ca persoane juridice de
utilitate publica;

e Legea nr.109/2005 privind instituirea indemnizatiei pentru activitatea de liber-profesionist
a artistilor interpreti sau executanti din Romania;

e Legea nr. 341/2004 a recunostintei fata de eroii martiri si luptatorii care au contribuit la
victoria Revolutiei romane din decembrie 1989, precum si fata de persoanele care si-au
jertfit viata sau au avut de suferit in urma revolutiei muncitoresti anticomuniste de la
Brasov din noiembrie 1987;

e Legeanr. 578/2004 privind acordarea ajutorului lunar pentru sotul supravietuitor;

e Ordonanta nr.137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata.

Traian - Stefan Mihe
Director execuftiy

Publicat azi:
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