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CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS

ORGANIZEAZA EXAMEN/CONCURS DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL IMEDIAT
SUPERIOR CELUI DETINUT DE FUNCTIONARII PUBLICI

CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS, cu sediul in Timisoara, str. Andrei Saguna, nr. 5A, organizeaza
concurs de promovare in grad profesional, a functionarilor din aparatul propriu astfel
Conditii de desfasurare:

- Depunerea dosarelor : din data de 26.06.2019 pana la data de 15.07.2019, la registratura

institutiei;

- Selectia dosarelor : 19.07.2019

- Proba scrisa : in data de 26.07.2019 ora 10,00 la sediul institutiei;

- Interviul : in termen de cel mult 5 zile de la proba scrisa.

Conditii de participare:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani in care functionarul public s-a aflat in activitate;

c) sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata.

Continutul dosarului de examen:

- formularul de inscriere (se asigura de compartimentul resurse umane);

- adeverinta de vechime care sa ateste vechimea in specialitatea functiei;

-rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani in care
functionarul public s-a aflat in activitate, in copie.

Bibliografie :

» Constitutia Romaniei, modificata;

* Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

= Hotararea Guvernului nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Presedintia Romaniei la Consiliul Uniunii Europene
Compartimentul resurse umane
Str. Andrei Saguna, Nr. 5A, 300119 - Timisoara
Tel: 0256-308050, fax:0256-308082
e-mail: cjp-tm@pensiitimis.ro; www.pensiitimis.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 20167679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanci/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeascé. Daca ati primit
acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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= Statutul Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.118/2012;
= Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata (r2), cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

» Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei - capitolele referitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor, precum
si la reglementarile privind functia publica si functionarii publici.

Informatii despre posturile scoase la concurs:

L inspector, clasa |, grad profesional principal, la Compartimentul resurse umane

Atributiile postului:
- Efectueaza toata gama de lucrari de evidenta si miscare a personalului din Casa Judeteana de
Pensii Timis.
- Verifica, pe baza condicilor de prezenta, intocmirea fiselor de pontaj a personalului, tine
evidenta concediilor medicale, a programarii si efectuarii concediilor de odihnd, a concediilor
fara plata aprobate si a absentelor nemotivate.
- Tine evidenta i urmareste acordarea sporurilor permanente.
- Intocmeste lucrari privind selectia, angajarea, promovarea si lichidarea personalului, conform
procedurilor standard din Anexa nr.1.
- Intocmeste adeverinte solicitate de personal.
- Asigura intocmirea si completarea permanenta a dosarelor profesionale ale functionarilor
publici conform legislatiei in vigoare si a personalului contractual.
- Tine evidenta functionarilor publici debutanti si urmareste definitivarea acestora in functia
publica definitiva.
- Intocmeste situatii statistice solicitate de institutiile abilitate, conform procedurilor standard si
dispozitiile primite de la coordonatorul compartimentului..
- Efectueaza lucrari de editare a documentelor solicitate in cadrul compartimentului.
- Raspunde realizarea la termen si de calitate a sarcinilor ce-i revin.
- Are obligatia respectarii normelor de conduita profesionala prevazute de Codul de conduita a
functionarilor publici;
- Exercita atributiile de responsabil cu implementarea prevederilor legale privind declaratiile de
avere si de interese la Casa Judeteana de Pensii Timis:
» primeste, inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese si elibereaza
imediat depunatorului o dovada de primire;
= la cerere, pune la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si de
interese;
» oferda consultanta pentru completarea corecta a rubricilor din declaratii si pentru
depunerea in termen a acestora;
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» evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in registrele speciale
dedicate acestui scop;

» asigura publicarea si mentinerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese,
pe pagina de internet a casei Judetene de Pensii Timis, in functie de conditiile
tehnice, sau la avizierul propriu, in termen de cel mult 30 de zile de la primire.
Asigura pastrarea declaratiilor de avere pe pagina de internet cel putin 5 ani de la
publicare, dupa care le arhiveaza;

» trimite Agentiei Nationale de Integritate, in termen de cel mult 10 zile de la primire,
copii certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese primite;

» publicd pe pagina de internet a institutiei, in functie de conditiile tehnice, sau la
avizierul propriu, numele si functia persoanelor care nu depun declaratia de avere sau
declaratia de interese in termen de cel mult 15 zile de la expirarea termenului legal
de depunere, date pe care le comunica Agentiei;

» acorda consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
declararea si verificarea averilor, conflictele de interese si incompatibilitatile si
intocmeste note de opinie in acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia
depunerii declaratiilor.

- Inlocuieste, pe perioada absentelor, coordonatorul compartimentului resurse umane;

- Este inlocuitor al membrului titular al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodoligica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul
Casei Judetene de Pensii Timis.

- indeplineste orice alte atributii stabilite de coordonatorul compartimentului sau de catre
directorul executiv, din domeniul sau de activitate.

- Are obligatia respectarii normelor de conduita profesionala prevazute de codul de conduitad a
functionarilor publici.

1. inspector, clasa |, grad profesional principal, la Serviciul platii prestatii

Atributiile postului:

1. Primeste cererile pentru transferuri provizorii, suspenda in permanenta plata pensiilor
pe perioada ceruta de pensionar pentru a i se trimite pensia in alte localitati, intocmeste
mandate cu dunga albastra pentru plata acestor drepturi.

2. Primeste actele de debitare din pensii si din orice alte drepturi achitate in plus, le
inregistreaza in fisele analitice pe fiecare debitor si intocmeste balanta de verificare.

3. Urmareste recuperarea debitelor din pensii si descarca recuperarile in fisele analitice.

4. Urmareste datele scadente, iar la lichidarea soldului fiecarei retineri (debit),
evidentiaza in fisa drepturilor banesti ale pensionarului aceasta operatie.

5. Procedeaza la infiintarea popririlor pe seama pensionarilor pentru datoriile acestora
catre terte persoane, pe baza titlurilor executorii, avand obligatia ca in termen de 5 zile de la
primirea acestor titluri sa instiinteze creditorul daca poate efectua sau nu operatiunea de
poprire din drepturile pensionarului in conditiile legii; in cazul suspendarii platii pensiei sau al
pierderii dreptului la pensie, va comunica creditorului motivele pentru care se sisteaza poprirea.
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6. In cazul in care se poate efectua retinerea, comunicd in scris creditorului data inceperii
retinerii din pensie si suma stabilita a se retine lunar, urmand ca alte modificari ulterioare sa fie
fcute cunoscute in scris; la fel se va proceda si cu pensionarul, indicandu-i-se titlul executoriu.

7. inregistreazd in fisa pentru ev1denta drepturilor banesti ale pensionarului ratele
retinute si modificarile intervenite si transmite pentru a fi prelucrate automat ratele, termenele
scadente, comisioanele aferente, datele privind beneficiarii si orice alte elemente necesare.

8. Verifica modul de efectuare, in sistem centralizat, a comunicarilor transmise prin
borderouri, solutionand neconcordantele constatate.

9. Tntocme§te, in baza listelor, a borderourilor si a altor lucrari primite, eventual executate
direct, documentele pentru virarea ratelor, cu respectarea normelor de disciplina bugetara si
financiara.

10. Vireaza beneficiarilor sumele retinute lunar in contul datoriilor pensionarilor,
transmitand creditorilor tabelele de virare obtinute pe calculator cu modificarile intervenite
ulterior.

11. Urmareste datele scadente, iar la lichidarea soldului fiecarei retineri (poprire),
evidentiaza in fisa drepturilor banesti ale pensionarului aceasta operatie.

12. Tine ev1denta comisionului retinut si-l vireaza in contul de venituri al CJP.

13. Indosariaza documentele referitoare la retineri si popriri in ordinea numerelor de dosar
de pensie, pe tipuri de creditori. Dupa ce devin pasive se pastreaza in arhiva pasiva a retinerilor
si popririlor doar in ordinea numerelor de dosar de pensie la care s-au referit.

14. la masuri de transmitere la compartimentul juridic a debitorilor care nu mai au
calitatea de pensionari, precum si a altor cazuri pentru care recuperarea debitelor se face prin
executare silita.

15. Anual, documentele le grupeaza in dosare, potrivit problemelor si termenelor de
pastrare si le preda la compartimentul de arhiva, in al doilea an de la constituire

16. Are obligatia respectarii normelor de conduita profesionald prevazute de Codul de
conduita a functionarilor publici.

17. Realizeaza orice alte sarcini din specificul activitatii compartimentului, primite de la
seful serviciului, de la directorul executiv adjunct de profil sau de la directorul executiv.

Relatii suplimentare se¢ pot obtine la sediul Casei Judetene de pensii Timis si la secretarul comisiei de concurs
Mircea Cristian Aron-consilicr superior, la nr. de telefon : 0256.308096

DIRECTOR EXECUTIV; 44

Traian-Stefan M'ﬁé'g m’\‘if:\

DE PENS!
TIMIS

r>(
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