Nr. 27963, 7 1 Diw. 2018

Casa Judeteana de Pensii Timis cu sediul in Timisoara, str. Andrei Saguba nr. 5A, organizeaza,
in data de 28 ianuarie 2019

CONCURS
in vederea ocuparii urmatoarelor functii publice de executie vacante:
e consilier, clasa |, grad profesional superior, la Biroul stabiliri pensii internationale -
1 post

« consilier, clasa |, grad profesional superior, la Serviciul plati prestatii -1 post

TEMATICA:

Concursul consta in urmatoarele probe:

-selectarea dosarelor de concurs;

-proba scrisa;

-interviu;

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Conditii de desfasurare :
Depunerea dosarelor inscriere : in termen de de 20 de zile de la data publicarii anuntului in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, la sediul CJP Timis;

- Selectia dosarelor de inscriere

- Proba scrisa: in data de 28.01.2019, ora 10,00 la sediul institutiei.

- Proba interviu: in cel mult 5 zile lucratoare de la proba scrisa, la sediul institutiei.

Persoanele care candideaza trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale :

a) au cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunosc limba romana, scris si vorbit;

c) au varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) au capacitate deplina de exercitiu;

e) au o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestata pe
baza de examen medical de specialitate;

f) indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

g) indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care le-ar face
incompatibile cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
i) nu au fost destituite dintr-o functie publica sau nu le-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) nu au desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Conditii specifice :

1. consilier, clasa |, grad profesional superior, la Biroul stabiliri pensii internationale

» studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul stiinte juridice sau
economice;

» vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7 ani;

» competente lingvistice: limba engleza- nivel baza dovedite cu Certificat de competente
lingvistice in limba engleza nivel baza ;

» cunostinte de operare pe calculator- nivel baza dovedite cu Certificat ECDL Start sau
orice alte documente justificative in domeniu.



2. consilier, clasa |, grad profesional superior, la Serviciul plati prestatii

» studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul stiinte economice;
» vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7 ani;

> Competente lingvistice: limba engleza- nivel baza dovedite cu Certificat de competente
lingvistice in limba engleza nivel baza ;

»  Cunostinte de operare pe calculator- nivel baza dovedite cu Certificat ECDL Start sau
orice alte documente justificative in domeniu.

Acte necesare inscrierii la concurs :
Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele prevazute la art.
49 alin. (1) Hotararea Guvernului nr. 611/2008.

Dosarul de concurs, va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere ( formular tip conform prevederilor legale);

b) acte de stare civila (act de identitate, certificat de nastere si certificat de casatorie dupa caz,
in copie si original);

c) diplomele de studii, certificate si alte acte care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari(original si copie);

d) certificat de competente lingvistice in limba engleza nivel baza(original si copie);

e) certificat ECDL Start sau orice alte documente justificative in domeniu cunostintelor de
operare pe calculator nivel baza ( original si copie);

f) carnetul de munca (original si copie) si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

g) adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar original (in termenul de valabilitate);

i) declaratie pe proprie raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia

j) curiculum vitae, model comun european.

BIBLIOGRAFIE DE CONCURS

BIBLIOGRAFIE, pentru ocuparea functiei publice vacante de consilier, clasa |,
grad profesional superior, la Biroul stabilirii pensii internationale

e Constitutia Romaniei, republicata;

o Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.
. Hotararea Guvernului nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor

Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

o Regulamentele Parlamentului European si ale Consiliului (CE) nr. 883/2004 si nr. 987/2009
referitoare la coordonarea sistemelor de securitate sociala;

o Hotararea nr.118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

. Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si completarile
ulterioare.

. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare.



B Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei - capitolele referitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor;

BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea functiei publice vacante de consilier, clasa |,
grad profesional superior, la Serviciul plati prestatii:

e Constitutia Romaniei, republicata;

. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.
o Hotararea Guvernului nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor

Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

B Hotararea nr.118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

. Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si completarile
ulterioare.

. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

B Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei - capitolele referitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor.

Formularul de inscriere, declaratia pe proprie raspundere si modelul adeverintei de vechime se
pun la dispozitia candidatilor pe site-ul institutiei §i prin secretariatul comisiei de concurs din
cadrul CJP Timis, respectiv la Compartimentul resurse umane;

Telefon: 0256-308096, inspector Garofita- Adriana Hutanu

DIRECTOR EXECUTIV
loan- Petru\Caprariu

Afisat azi 27.12.2018



1.

ATRIBUTIILE POSTULUI

consilier, clasa |, grad profesional superior, la Biroul stabiliri pensii

internationale (idPost: 534416)

utilizarea functionalitatilor punctului de acces si ale sistemului informatic privind

schimbul electronic de informatii din sectoarele de securitate sociala (EESSI) puse la

dispozitie de CNPP;

utilizarea corecta a SED-urilor si BUC-urilor conform documentelor puse la dispozitie

in cadrul proiectului EESSI;

respectarea termenelor de colaborare cu celelalte institutii competente conform

documentelor puse la dispozitie in cadrul proiectului EESSI;

colaborarea cu personalul CNPP ce asigura serviciile de indrumare pentru sistemul

informatic EESSI atat pentru zona de business cat si pentru cea tehnica;

analizarea incidentelor identificate in utilizarea EESSI si face propuneri pentru

actualizarea si imbunatatirea acestuia catre managerul de incidente din cadrul

Serviciului EESSI al CNPP;

raportarea incidentelor identificate si nesolutionate catre managerul de incidente

din cadrul Serviciului EESSI al CNPP;

indeplinirea tuturor cerintelor legate de asigurarea securitatii sistemului informatic

ESSI;

asigurarea raportarii catre coordonatorul de securitate din cadrul Serviciului EESSI al

CNPP a oricaror incidente legate de securitate care au impact sau se refera la

sistemull informatic EESSI;

participarea la actiunile organizate la nivel national sau international cu privire la

implementarea, dezvoltarea si testarea functionalitatilor sistemului informatic EESSI,

conform ariei de competenta si in limitele stabilite de conducerea institutiei;

redactarea de materiale, analize, raportate, chestionare si comunicari impuse de

specificul activitatii;

procesarea documentelor europrne BUC-SED (26 BUC-uri, 76 de SED-uri);

analizarea cazurilor si intocmirea documentelor conformprevederilor legale;

efectuarea corespondentei cu statele membre.

verifica legalitatea documentelor aflate la dosarele de pensie.

stabileste drepturile de pensie ca urmare a cererilor inregistrate in cazul

persoanelor care au depus dosar de pensie limita de varsta, pensie anticipata,

pensie anticipata partiala, pensie de invaliditate, pensie de urmas.

raspunde de introducerea corecta a datelor in programele informatice de stabilire a
drepturilor de pensie.

emite decizii de pensie nationala si comunitara pentru asiguratii care au realizat

stagii de cotizare atat in sistemul public din Romania, cat si in alte tari.

emite atestatul privind certificarea stagiului de cotizare realizat de solicitant in

Romania (formular E205).

aplica instrumentele juridice cu caracter international in domeniul de competenta

stabilit de legislatia in vigoare si conducerea CNPP.

completeaza formularele de legatura prin care se solicita de catre institutiile

similare din strainatate confirmarea stagiilor de cotizare realizate in sistemul public

de pensii din Romania, necesare stabilirii drepturilor de pensii internationale.



2.

ATRIBUTIILE POSTULUI

consilier, clasa |, grad profesional superior, la Serviciul plati prestatii (idPost:

366644)

Utilizarea functionalitatilor punctului de acces si ale sistemului informatic privind
schimbul electronic de informatii din sectoarele de securitate sociala (EESSI) puse
la dispozitie de CNPP;

utilizarea corecta a SED-urilor si BUC-urilor conform documentelor puse la
dispozitie in cadrul proiectului EESSI;

respectarea termenelor de colaborare cu celelalte institutii competente conform
documentelor puse la dispozitie in cadrul proiectului EESSI;

colaborarea cu personalul CNPP ce asigura serviciile de indrumare pentru sistemul
informatic EESSI atat pentru zona de business cat si pentru cea tehnica;

analizarea incidentelor identificate in utilizarea EESSI si face propuneri pentru
actualizarea si imbunatatirea acestuia catre managerul de incidente din cadrul
Serviciului EESSI al CNPP;

raportarea incidentelor identificate si nesolutionate catre managerul de incidente
din cadrul Serviciului EESSI al CNPP;

Indeplinirea tuturor cerintelor legate de asigurarea securitatii sistemului informatic
ESSI;

asigurarea raportarii catre coordonatorul de securitate din cadrul Serviciului EESSI
al CNPP a oricaror incidente legate de securitate care au impact sau se refera la
sistemull informatic EESSI;

participarea la actiunile organizate la nivel national sau international cu privire la
implementarea, dezvoltarea si testarea functionalitatilor sistemului informatic
EESSI, conform ariei de competenta si in limitele stabilite de conducerea institutiei;
redactarea de materiale, analize, raportate, chestionare si comunicari impuse de
specificul activitatii;

procesarea documentelor europrne BUC-SED (26 BUC-uri, 76 de SED-uri);

analizarea cazurilor si intocmirea documentelor conform prevederilor legale;
efectuarea corespondentei cu statele membre.

Asigura relatia cu publicul in cadrul serviciului plati prestatii, atat telefonic, cat si
personal, raspunzand in acest sens de respectarea prevederilor legale.



