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- Depunerea dosarelor : până la data de 17.12.2018, la registratura instituţiei; 
- Proba scrisă : în data de 28.12.2018 ora 10,00 la sediul instituţiei; 
- Interviul : în termen de cel mult 5 zile de la proba scrisă. 

./012322 14 56782925674: 
 a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care 
promovează; 
 b) să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor 
individuale în ultimii 2 ani în care funcţionarul public s-a aflat în activitate; 
 c) să nu aibă în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată. 
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 - formularul de înscriere (se asigură de compartimentul resurse umane); 
 - adeverinţă de vechime care să ateste vechimea în specialitatea funcţiei; 
 - rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 
ani în care funcţionarul public s-a aflat în activitate, în copie. 
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� Constituţia României, modificată; 
� Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificările şi 
completările ulterioare; 
� Hotărârea Guvernului nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a 
prevederilor Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificările 
şi completările ulterioare; 
� Statutul Casei Naţionale de Pensii şi Alte Drepturi de Asigurări Sociale, aprobat prin 
Hotărârea Guvernului nr.118/2012; 
� Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată (r2), cu 
modificările şi completările ulterioare; 
� Legea nr.7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată; 
� Legea nr.161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în 
exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea 
şi sancţionarea corupţiei – capitolele referitoare la conflictul de interese şi regimul 
incompatibilităţilor, precum şi la reglementările privind funcţia publică şi funcţionarii 
publici. 
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