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Avand in vedere obligatia angajatorilor care detin avize de
incadrare a locurilor de muncd in conditii deosebite, de a
elabora planul de prevenire si protectie corespunzator locurilor
de muncd incadrate in conditii deosebite, revizuit, care sa
asigure imbundtdtirea nivelului securitatii si al protectiei
sanatdtii lucrdtorilor, cuprinzidnd masuri si actiuni esalonate
si distribuite trimestrial, pe periocada 1 ianuarie-1 decembrie
2015, astfel incat, pénad cel térziu la data de 31 decembrie
2015, locurile de muncd& sa se incadreze in condifii normale,

tindnd seama de controalele efectuate la nivelul Inspectiei
Muncii, iIn urma carora s—a constatat cd, in prezent, angajatorii
sunt In curs de realizare a programelor de normalizare a
conditiilor de muncsi,

ludnd in considerare termenul de 31 decembrie 2015, prevazut
de legislatia in vigoare, respectiv Hotdrdrea Guvernului nr.
1.173/2014 pentru modificarea Hotdrdrii Guvernului nr. 246/2007
privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de muncd in conditii deosebite, se poate estima c&d, 1in
contextul economic actual, masurile propuse in planul de
prevenire si protectie nu se pot realiza integral,

findnd seama de Comunicarea Comisiei c&tre Parlamentul
European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si
Comitetul Regiunilor, referitoare la un cadru strategic al UE
privind sdnatatea si siguranta la locul de munca 2014-2020, cu
referire la Imbundatdtirea prevenirii bolilor profesionale prin
combaterea riscurilor existente, noi si emergente, in sensul in
care bolile profesionale, inclusiv cele provocate sau agravate
de conditiile de munca defavorabile, reprezintd o povara grea
pentru lucratori, intreprinderi si sistemele de asigurari
sociale,

ludnd in considerare solicitdrile partenerilor sociali,
precum si faptul ca lipsa cadrului juridic afecteazd un numdr de
peste 30.000 de lucradtori incadrati in conditii deosebite,




avand iIn vedere faptul c&, din analiza solicitdrii de
reinnoire a avizelor de incadrare In condifii deosebite in
functie de clasificarea activitdtilor din economia nationald,
rezultd cd pe primele locuri se situeazad sistemul de sadanatate si
asigurdri sociale, activitatea de extractie a carbunelui
superior si inferior urmatda de productia si furnizarea de
energie electricad si termicd, iar pentru aceste locuri de muncas,
din lipsa fondurilor angajatorilor necesare pentru a asigura
masurile de prevenire si protectie, existd posibilitatea ca
inspectorii de muncad, in urma controalelor, sa dispund sistarea
activitatii, cu implicatii atét pe piata fortei de munca, cét si
in bugetul asigurdrilor de somaj,

in considerarea faptului cd aceste elemente vizeaza
interesul general public si constituie situatii de urgenta si
extraordinare a cdror reglementare nu poate fi aménata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei,
republicata,

Guvernul Romidniei adoptad prezenta ordonantada de urgenta.

ARTICOL UNIC

Dupd alineatul (1) al articolului 29 din Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 852 din 20
decembrie 2010, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se
introduc doud noi alineate, alineatele (171) si (172), cu
urmatorul cuprins:

"(1"1) Locurile de muncad pot fi mentinute in conditii
deosebite, prin reinnoirea avizelor de incadrare pe baza
metodologiei stabilite prin hotdrdre a Guvernului, pentru o
perioadd de maximum 3 ani, incepédnd cu data de 1 ianuarie 2016,
termen pédnd la care angajatorii au obligatia de a normaliza
conditiile de munca.

(172) Perioada cuprinsad intre data de 31 decembrie 2015 si
data reinnoirii avizului de incadrare a locurilor de muncd in
conditii deosebite constituie stagiu de cotizare in conditii
deosebite de muncd, pentru care angajatorii datoreazd, dupa caz,
diferenta dintre cota de contributie de asigurdri sociale pentru
conditii deosebite de muncd si cea declarata de catre acestia."
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