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*) Nota CTCE:

Art. II din LEGEA nr. 152 din 27 iunie 2017, publicata in
Monitorul Oficial nr. 487 din 27 iunie 2017, prevede:

pArticolul IT

(1) De la data intrarii in vigoare a prezentei legi se
majoreaza cu 30% cuantumul brut al salariilor de bazd pentru
personalul care nu a beneficiat de majordri salariale potrivit
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 2/2017 privind unele
masuri fiscal-bugetare, precum si modificarea si completarea
unor acte normative, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
din:

a) bibliotecile nationale sau de importantd nationald,
stabilite potrivit legii, precum si din cadrul Bibliotecii
Academiei Romane;

b) muzeele de importanta nationala, stabilite potrivit
legii.

(2) De la data intrarii in vigoare a prezentei legi se
majoreaza cu 20% cuantumul brut al salariilor de bazd pentru
urmatoarele categorii de personal:

a) personalul din institutiile si autoritdtile subordonate
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, inclusiv




oficiile de studii pedologice si agrochimice, cu exceptia
Agentiei de Plati si Interventie pentru Agriculturd, a Agentiei
pentru Finantarea Investitiilor Rurale si a directiilor pentru
agriculturad judetene si a municipiului Bucuresti;

b) personalul din cadrul Academiei de Stiinte Agricole si
Silvice ,Gheorghe Ionescu-Sigsesti™ si din unitadtile de
cercetare-dezvoltare din subordinea acesteia;

c) personalul din unitdatile care functioneazad in subordinea
Ministerului Tineretului si Sportului;

d) personalul medical din cabinetele medicale din
structurile teritoriale de expertizad medicalada si recuperare a
capacitdtii de muncad din subordinea Casei Nationale de Pensii
Publice;

e) personalul care nu a beneficiat de majordri salariale
potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 2/2017 privind
unele masuri fiscal-bugetare, precum si modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificdrile si completdrile
ultericare, din cadrul institutiilor publice de spectacole sau
concerte aflate In subordinea Ministerului Culturii si
Identitdatii Nationale, precum si personalul din directiile
judetene de culturd, respectiv a municipiului Bucuresti;

f) personalul de specialitate din cadrul secretariatului
tehnic din structura Consiliului Economic si Social.

(3) De la data intrarii in vigoare a prezentei legi se
majoreazd cu 15% cuantumul brut al salariilor de bazid/soldelor
de functie ale urmatoarelor categorii de personal:

a) personalul din cadrul bibliotecilor centrale
universitare;

b) cadrele militare in activitate, precum si soldatii si
gradatii voluntari, inclusiv personalul civil din Ministerul
Apdrdrii Nationale si institutiile aflate in subordinea sa, cu
exceptia celor care au beneficiat de majordri potrivit Legii nr.
250/2016 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea
unor termene, precum Si unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

c) personalul din cadrul Secretariatului de stat pentru
recunoasterea meritelor luptdtorilor Impotriva regimului
comunist instaurat in Romdnia iIn perioada 1945-1989.

(4) De la data intrdrii iIn vigoare a prezentei legi,
cuantumul brut al salariilor de baza pentru personalul din
cadrul Autoritadtii pentru Reformd Feroviard se stabileste la
nivelul aflat in platada pentru personalul din cadrul Ministerului
Transporturilor”.




Ludnd 1in considerare prevederile Programului de guvernare
2017-2020 referitoare la adoptarea in anul 2017 a unor masuri
privind: majorarea salariilor pentru unele categorii de personal
din sectorul bugetar, majorarea burselor pentru studenti,
majorarea pensiilor din sistemul public, majorarea indemnizatiei
sociale pentru pensionari, asigurarea transportului gratuit pe
calea feratd pentru studenti,

avadnd 1In vedere necesitatea adoptdrii, in cel mai scurt
timp, a legii bugetului de stat si a legii bugetului
asigurdrilor sociale de stat,

avadnd 1In vedere faptul cd& la nivelul administratiei publice
locale nivelul de salarizare este unul redus care determina
migrdri de personal catre alte sectoare de activitate,

tindnd cont de faptul cd, pentru a asigura o administratie
publicd locald eficienta si orientatad spre prestarea unor
servicii de calitate cetdtenilor, este necesard motivarea
personalului calificat din administratia publicd locald,

avand 1n vedere cad, in prezent, potrivit Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu
modificdri si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile
si completdrile ulteriocare, se stabileste un numdr maxim de
posturi al unitdtilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale,

in considerarea faptului cd numdarul maxim de posturi este in
prezent mentinut la nivelul datei de 31.12.2014, ca urmare a
faptului cd, in urma modificdrii numarului de locuitori,
calcularea noilor medii ar avea drept consecintd ca un numdar
1.010 unitadti administrativ-teritoriale s& disponibilizeze
salariati, ceea ce ar conduce la disfunctionalitdti la nivelul
unor autoritdti ale administratiei publice locale,

tindnd cont cd prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
103/2013 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice in anul 2014, precum si alte mdasuri in domeniul
cheltuielilor publice, aprobatd cu completdri prin Legea nr.
28/2014, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, se prevede
finantarea in proportie de maximum 90% de la bugetul de stat a
drepturilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav sau a indemnizatiilor lunare ale iInsotitorilor persocanelor
cu handicap grav, autoritdtile administratiei publice locale
intdmpind in fiecare an dificultati privind acordarea restului
de finantat din bugetele locale, fapt care determina in fiecare
an alocadri suplimentare de la bugetul de stat pentru a acoperi
cheltuielile ce nu pot fi suportate din bugetele locale, insa
acestea se realizeaza cu intdrziere si genereaza
disfunctionalitdti grave in asigurarea drepturilor persoanelor
beneficiare,




in considerarea faptului cd& aceste elemente vizeaza
interesul general public si constituie situatii de urgenta si
extraordinare a caror reglementare nu poate fi aménata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei,
republicata,

Guvernul Romédniei adoptad prezenta ordonantd de urgenta.

ART. 1

(1) Prin derogare de la prevederile art. 1 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2016 privind unele
masuri pentru salarizarea personalului platit din fonduri
publice, prorogarea unor termene, precum Si unele masuri fiscal-
bugetare, incepdnd cu data de 1 februarie 2017, cuantumul brut
al salariilor de bazd/indemnizaftiile de care beneficiazad
personalul platit din fonduri publice din institutiile si
autoritadtile publice ale administratiei publice locale, astfel
cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare, indiferent de sistemul de finantare si
de subordonare, se majoreaza cu 20% fatd de nivelul acordat
pentru luna ianuarie 2017.

(2) fncepénd cu data de 1 februarie 2017, cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut de care beneficiaza personalul prevazut la alin.
(1) se majoreaza cu acelasi procent de 20%, in masura in care
personalul respectiv isi desfdsocarada activitatea in aceleasi
conditii.

(3) Nu intrd sub incidenta prevederilor alin. (1) si (2)
personalul prevazut la alin. (4), personalul care ocupa functii
de demnitate publicd alese din cadrul organelor autoritatilor
publice locale, respectiv primari, viceprimari, presedinti si
vicepresedinti ai consiliilor judetene, precum si personalul
prevazut In anexele nr. 1, 2 si2”1 la Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene,
precum si unele masuri fiscal-bugetare, cu modificdrile si
completarile ulteriocare.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 1 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2016, incepadnd cu data
de 1 februarie 2017, pentru personalul din cadrul institutiilor
publice de spectacole sau concerte, indiferent de subordonarea
acestora, care ocupa functiile prevazute In anexa nr. IV Familia
ocupationald de functii bugetare ,Culturad™ la Legea-cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
capitolul I, litera b), cuantumul brut al salariilor de baza se




majoreazada cu 50% fatd de nivelul acordat pentru luna ianuarie
2017.

(5) Cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si
al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut, de care beneficiaza
personalul prevazut la alin. (4) se majoreaza cu 50% fata de
nivelul acordat pentru luna ianuarie 2017, iIn mdsura in care
personalul isi desfdsoarada activitatea 1In aceleasi conditii.

*) Nota CTCE:

Reproducem prevederile art. 2 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 9
din 27 ianuarie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 79 din
30 ianuarie 2017:

nsArticolul 2

Pentru personalul prevdzut la art. 1 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 2/2017 privind unele masuri fiscal-
bugetare, precum si modificarea si completarea unor acte
normative, cuantumul salariului de bazad se stabileste in
conformitate cu prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 1/2017
pentru stabilirea salariului de bazad minim brut pe tard garantat
in platd, dupd aplicarea procentelor de majorare prevazute la
art. 1 alin. (1) si (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 2/2017".

Art. II si III din LEGEA nr. 137 din 13 iunie 2017,
publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 444 din 14 iunie 2017 prevad:

Articolul II

Incepand cu luna iunie 2017 se majoreazd cu 20% cuantumul
brut al salariilor de baza aflate In plata pentru:

a) personalul din cadrul oficiilor teritoriale pentru
intreprinderile mici si mijlocii si cooperatie;

b) personalul din cadrul Agentiei Nationale pentru Protectia
Mediului, agentiilor judetene pentru protectia mediului, Garzii
Nationale de Mediu si Administratiei Rezervatiei Biosferei
sDelta Dundrii";

c) personalul din cadrul Autoritdtii Nationale pentru
Protectia Consumatorilor si al comisariatelor regionale si
judetene pentru protectia consumatorilor.

Articolul III

(1) fncepénd cu luna iunie 2017, personalul militar,
politistii, functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare - medici - din sistemul de apdarare,
ordine publicd si securitate nationald, indiferent de functia pe
care sunt iIncadrati, pot opta, in locul soldei de
functie/salariului de functie, gradatiilor si soldei/salariului
de comandad, dupa caz, pentru salariul de bazad stabilit pentru o



functie echivalentada, potrivit prevederilor din familia
ocupationala ,Sanatate™, la care se adauga solda de
grad/salariul gradului profesional detinut.

(2) Ajutorul la trecerea in rezerva sau iIn retragere ori la
incetarea raporturilor de serviciu, pensia si alte drepturi
specifice care se acordd, potrivit legii, personalului prevazut
la alin. (1) se stabilesc in raport cu soldele/salariile lunare
brute cuvenite in calitate de personal militar, politist sau
functionar public cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, corespunzatoare functiilor incadrate, potrivit
legii.

ART. 2

(1) Incepand cu data de 1 iulie 2017, prin derogare de la
prevederile art. 102 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completdarile ulteriocare, valoarea punctului de pensie, stabilit
potrivit art. 12 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 99/2016, se majoreazd cu 9% si este de 1.000 lei.

(2) fncepénd cu 1 martie 2017, nivelul indemnizatiei sociale
pentru pensionari, prevazutd de Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 6/2009 privind instituirea pensiei sociale minime
garantate, aprobatd prin Legea nr. 196/2009, cu modificdrile
ulterioare, este de 520 lei.

ART. 3

Alineatele (2) si (3) ale articolului 20 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 103/2013 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum si
alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 703 din 15
noiembrie 2013, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 28/2014,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, se modificad si vor
avea urmatorul cuprins:

"(2) Finantarea drepturilor asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav sau a indemnizatiilor lunare ale
persoanelor cu handicap grav, acordate in baza prevederilor art.
42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, se asigurd integral de
la bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea
addugatd, in baza numdrului de beneficiari comunicat de
unitatile administrativ-teritoriale.

(3) La finele exerciftiului financiar, sumele defalcate din taxa
pe valoarea addugatada neutilizate pentru plata obligatiilor




prevazute la alin. (1) care depdsesc procentul de 90% din
totalul pldtilor efectuate se restituie la bugetul de stat."

ART. 4

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, publicatd in Monitorul
Oficial al Romédniei, Partea I, nr. 18 din 10 ianuarie 2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, se completeaza dupd cum
urmeaza:

1. La articolul 205, dupéd alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (271), cu urmatorul cuprins:

"(271) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in tot
cursul anuluil calendaristic, studentii inmatriculati la forma de
invatdmént cu frecventd, in institutiile de invatamédnt superior
acreditate, beneficiazd de gratuitate la transport intern
feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a II-a."

2. La articolul 223, dupa alineatul (9) se introduc doud noi
alineate, alineatele (971) si (972), cu urmdatorul cuprins:

"(971) Cuantumul alocat pentru constituirea fondului de
burse si protectie sociald a studentilor este de 201 lei/lunéad/pe
toatd durata anului universitar (12 luni)/student de la
invataméntul cu frecventd, fard taxd de studii.

(la 17-06-2017 Alineatul (971) din Punctul 2. , Articolul 4 a

fost modificat de Articolul I din LEGEA nr. 137 din 13 iunie
2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 444 din 14 iunie 2017)

(972) Modificarea cuantumului prevazut la alin. (971) se face
prin hotardre a Guvernului."

ART. 5

Dupa alineatul (8) al articolului III din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 450 din 2 iulie
2010, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.
13/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se
introduce un nou alineat, alineatul (871), cu urmdatorul cuprins:

"(871) Numarul maxim de posturi al
unitdtilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, stabilit
potrivit pct. 1 din anexd, se revizuieste anual de catre prefect
conform alin. (8), numai in cazul in care numdarul maxim de
posturi, rezultat ca urmare a cresterii numdrului de locuitori,
este mai mare decédt cel stabilit in anul anterior."




regionale,

Bucuresti,
2.

Nr.

PRIM-—MINISTRU

SORIN MTIHAT GRINDEANU

Contrasemneaza:

Viceprim-ministru, ministrul dezvoltarii

administratiei publice si fondurilor europene,

Sevil Shhaideh

Ministrul finantelor publice,

Viorel Stefan

Ministrul educatiei nationale,

Pavel Nastase

Ministrul muncii si justitiei sociale,
Lia-Olguta Vasilescu

Ministrul culturii si identitdtii nationale,
Ioan Vulpescu

Ministrul transporturilor,
Alexandru—-Razvan Cuc

6 ianuarie 2017.



