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Nr. 29289/13.05.2019

Casa Judeteana de Pensii Timis organizeaza, in data de 27 mai 2019
CONCURS
in vederea ocuparii functiei publice de executie temporar vacante de consilier, clasa |, grad
profesional superior la Compartimentul resurse umane

Conditii de desfasurare :
Depunerea dosarelor: pana la data de 22.05.2019, la sediul Casei Judetene de Pensii Timis;
Proba scrisa: in data de 27.05.2019. ora 10,00 la sediul institutiei.

Persoanele care candideaza trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale :

a) au cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunosc limba romana, scris si vorbit;

c) au varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) au capacitate deplina de exercitiu;

e) au o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestata
pe baza de examen medical de specialitate;

f) indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

g) indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care le-
ar face incompatibile cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

i) nu au fost destituite dintr-o functie publica sau nu le-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) nu au desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Conditii specifice :

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7 ani.

Dosarul de inscriere va cuprinde :
a) formularul de inscriere (de la compartimentul resurse umane);
) curriculum vitae, modelul comun European;
) actul de identitate (original si copie);
d) diplomele de studii si alte acte care atesta efectuarea unor specializari (original si copie);
e) carnetul de munca (original si copie) sau adeverinta care sa ateste vechimea in munca/
specialitate;
f) fisa de aptitudine medicala / adeverinta medicala;
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azierul judiciar original (in termenul de valabilitate);

h) declaratie pe proprie raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politic;
i) adeverinta-tip privind dovedirea vechimii in muncd si in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice.

Atributiile postului:
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BUTIILE POSTULUI:
Organizeaza, conduce si raspunde de activitatea compartimentului
Prezinta si sustine directorului executiv lucrarile si corespondenta elaborate in cadrul
compartimentului;
Semneaza lucrarile si corespondenta care angajeaza compartimentul coordonat;
Organizeaza si raspunde de activitatea de resurse umane;
Realizeaza lucrari privind situatia functionarilor publici din cadrul Casei Judetene de Pensii
Timis;
Intocmeste statul de functii al Casei Judetene de Pensii Timis si statul de personal pe
compartimente, pe care le supune spre aprobare Casei Nationale de Pensii Publice;
Verifica si vizeaza fisele postului pentru intreg personalul institutiei;
Urmareste completarea si gestionarea registrului general de evidenta al salariatilor;
Urmadreste activitatea de evidenta a declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese ale
functionarilor publici;
Intocmeste situatii statistice solicitate de institutiile abilitate, conform procedurilor
standard aprobate;
Intocmeste Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Intern, ale Casei
Judetene de Pensii Timis;
Urmareste efectuarea activitatii de selectie, incadrare, promovare/avansare si de
lichidare/ pensionare a personalului;
Verifica condicile de prezenta si intocmirea foilor de pontaj;
Coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale;
Organizeaza desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;
Este secretarul comisiilor de concurs si al comisiilor de solutionare a contestatiilor;
Face propuneri de promovare, premiere sau sanctionare a personalului din compartiment;
Instruieste personalul compartimentului in legatura cu utilizarea de metode si tehnici de
lucru care pot ridica performantele individuale;
Organizeaza activitatea de pregatire-perfectionare a personalului Casei Judetene de Pensii
Timis in concordanta cu programul de perfectionare elaborat de Casa Nationald de Pensii
Publice si cu necesitatile interne, conform procedurilor standard aprobate;
la masuri pentru participarea personalului compartimentului, in raport de functia ocupata,
la forme adecvate de perfectionare;
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Participa la depunerea juramantului de catre functionarii publici;

Intocmeste si actualizeazi fisa postului pentru persoanele din compartiment ori de cate ori

se produc modificari in structura atributiilor, in termen de 48 de ore, iar pentru persoanele

nou angajate, intocmeste proiectul fisei postului si il inainteaza, in termen de 48 de ore,
spre aprobare, directorului executiv;

> Intocmeste fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale si face propuneri de
acordare a calificativelor anuale pentru persoanele din compartiment;

> Acorda, in colaborare cu compartimentele de specialitate ale Casei Judetene de Pensii
Timis, audiente si consultantd persoanelor care solicitd sprijin in solutionarea unor
probleme specifice;

> Asigura informatizarea activitatilor proprii, conform strategiei C.N.P.P.;

» Este responsabil cu managementul functiilor publice si al functionarilor publici din cadrul
Casei Judetene de Pensii Timis si cu administrarea contului institutiei deschis pe portalul
specializat al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

» Este membru titular al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul Casei
Judetene de Pensii Timis, cu urmatoarele atributii:

> Participa la coordonarea procesului de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care se
ataseaza indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora.

> Anual analizeaza si prioritizeaza, impreuna cu membrii comisiei, riscurile semnificative,
care pot afecta atingerea obiectivelor generale ale functionarii entitatii publice, prin
stabilirea limitelor de toleranta la risc.

> Impreuna cu membrii comisiei analizeazi si avizeaza procedurile formalizate si le transmit
spre aprobare conducatorului entitatii publice.

> Participa alaturi de ceilalti membri ai comisiei la analiza, in vederea aprobarii, informarii
privind monitorizarea performantelor la nivelul entitatii, informare elaborati de
secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza raportdrilor anuale privind monitorizarea
performantelor anuale de la nivelul compartimentelor.

» Impreuna cu membrii comisiei analizeaza , in vedera aprobarii, informarea privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, elaborate de Echipa de gestionare a
riscurilor, pe baza raportarilor anuale de la nivelul compartimentelor

» Este membru titular al Echipei de gestionare a riscurilor din cadrul Casei Judetene de
Pensii Timis, cu urmatoarele atributii:

> Desemneaza un responsabil cu riscurile, din cadrul compartimentului pe care il
coordoneaza, care asista in procesul de administrare a riscurilor.

> In cadrul sedintelor Echipei de gestionare a riscurilor stabileste impreuna cu membrii
echipei riscurile aferente activitatilor, prin fisele de post, strategia de risc, riscurile
revizuite si masurile de control in curs de implementare.

> In sedintele Echipei de gestionare a riscurilor, impreuna cu membrii echipei, analizeaza si

dezbate actualizarea riscurilor de la nivelul compartimentelor, pe baza formularelor de

alerta la risc, in care se stabilesc si masurile de control necesare pentru a fi administrate
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Este secretarul titular al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul Casei
Judetene de Pensii Timis, cu urmatoarele atributii:
Elaboreaza si redacteaza informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul
entitatii, in vederea aprobarii, pe baza raportarilor anuale privind monitorizarea
performantelor anuale de la nivelul compartimentelor
o -redacteaza proiectele de  proceduri formalizate elaborate de comisie si le
transmite spre aprobare conducatorului entitatii publice.
o -elaboreaza si redacteaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, denumit Program de dezvoltare.
o -redacteaza minutele sedintelor Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial.
Participa la coordonarea procesului de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a
activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv informare catre conducatorul entitatii publice.
Participa la elaborarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, care se actualizeaza anual la nivelul fiecarei entitati publice.
Transmite masurile de control de la nivelul compartimentului pentru riscurile
semnificative, secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;
Raporteaza anual modul de desfasurare a procesului de gestionare a riscurilor ;
Participa la intocmirea Situatiei centralizatoare privind stadiul implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial;
Evalueaza stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la
nivelul serviciului;

> Are obligatia respectarii normelor de conduita profesionala prevazute de Codul de

conduita a functionarilor publici si urmareste respectarea acestora de catre persoanele din
compartiment;

> Realizeaza orice alte sarcini din specificul activitatii, primite pe linie ierarhica de la

directorul coordonator sau de la directiile de specialitate din C.N.P.P.

BIBLIOGRAFIE DE CONCURS

Constitutia Romaniei
Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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e Hotararea nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

e Statutul Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asigurdri Sociale, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.118/2012;

e Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata (r2), cu modificarile
si completarile ulterioare;

e Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

e Ordinul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.3753/20015 privind monitorizarea
respectarii normelor de conduita de catre functionarii publici si a implementarii
procedurilor disciplinare;

o Legea 477/2004 privind Codul de condiuta a personalului contractual din autoritétile si
institutiile publice;

e Legea 53/2003, Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotdrarea de Guvern nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea de Guvern nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - Cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractual si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea de Guvern nr.432/2004 privind dosarul profesioanl al functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Lege - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei - capitolele referitoare la conflictul de interese si regimul
incompatibilitatilor;

e Legea nr.115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si a unor perosane cu functii de conducere, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, republicata cu modificarile ulterioare;
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e Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative;

e Legea nr. 50 din 15 martie 2019 bugetului de stat pe anul 2019;

e Legea nr. 47 din 11 martie 2019 bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2019;

e Hotararea nr. 250 din 8 mai 1992 (*republicatad*) privind concediul de odihni si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitatile bugetare;

e Legeanr. 210 din 31 decembrie 1999 privind concediul paternal;

e Ordonanta de Urgenta nr. 148 din 3 noiembrie 2005 (*actualizatd*) privind sustinerea
familiei in vederea cresterii copilului;

e Ordonanta de Urgenta nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile §i indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate;

e Ordonanta de Urgenta nr. 111 din 8 decembrie 2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor;

o Hotdrarea nr. 1.364 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor
donatorilor de sange;

e Ordin nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

e Hotararea nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor ;

e Ordonanta nr. 129 din 31 august 2000 (**republicata**) privind formarea profesionald a
adultilor );

e Hotararea nr. 1.066 din 10 septembrie 2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionala a functionarilor publici;

e Ordin nr. 13.601 din 23 decembrie 2008 (*actualizat*) pentru aprobarea termenelor si a
formatului standard de transmitere a datelor si informatiilor privind planul anual de
perfectionare profesionala si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Casei Judetene de pensii Timis si la secretarul
comisiei de concurs Hutanu Garofita Adriana, la nr. de telefon : 0256.308096
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