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SI SOLIDARITATII SOCIALE

CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE

CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS

Legea nr.360/2023 privind sistemul public de pensii intra in vigoare la data de
1 septembrie 2024.

Potrivit dispozitiilor art.144 din Legea nr.360/2023 privind sistemul public de
pensii:

»(1) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, pensiile stabilite pe baza
legislatiei anterioare devin pensii in intelesul prezentei legi si se recalculeaza prin
inmultirea numarului total de puncte realizat cu valoarea punctului de referinta
prevazuta la art. 84, cu exceptia pensiilor stabilite in fostul sistem de pensii si
alte drepturi de asigurari sociale ale agricultorilor anterior datei de 1 aprilie
2001, care se recalculeaza conform art. 154.”

Conform prevederilor art. 155 din Legea nr. 360/2023:

»(1) In termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, pensiile
prevazute la art.144 alin. (1) se recalculeaza din oficiu, prin valorificarea din
adeverintele care indeplinesc conditiile de valabilitate si legalitate, prevazute la
art. 4 alin. (1) si art. 5 alin. (1) din Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale
nr. 487/2021 privind efectuarea operatiunilor de evaluare a pensiilor din sistemul
public stabilite pana la data de 1 septembrie 2023, a sporurilor/veniturilor
nepermanente sau a veniturilor lunare, brute sau nete, dupa caz, realizate
anterior datei de 1 aprilie 2001, platite din fondul de salarii, asupra carora s-a
datorat, potrivit legii, contributia de asigurari sociale de stat, nevalorificate la
calculul drepturilor de pensie cuvenite sau aflate in plata.

(2) Drepturile recalculate potrivit alin.(1) se acorda incepand cu data intrarii in
vigoare a prezentei legi.”

Potrivit prevederilor art. 139 din Legea nr. 360/2023:

»(1) La determinarea punctajelor lunare, pentru perioadele anterioare datei de 1
aprilie 2001, se utilizeaza venitul total lunar realizat, brut sau net, dupa caz,
asupra caruia s-a datorat, potrivit legii, contributia la bugetul asigurarilor sociale
de stat.
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(2) Venitul total lunar realizat, brut sau net, dupa caz, prevazut la alin. (1), se
dovedeste prin adeverinta intocmita conform modelului prevazut in anexa nr. 6,
eliberata pe baza statelor de plata, de catre angajatori, detinatorii legali de
arhive sau operatorii economici autorizati de Arhivele Nationale pentru prestarea
serviciilor arhivistice care au dreptul legal de a certifica aceste date, in original.

(3) Tn situatiile prevazute la alin. (1) in care, pentru o anumitd perioadd care
constituie stagiu de cotizare, nu se poate face dovada venitului total lunar
realizat, brut sau net, dupa caz, la determinarea punctajelor lunare se utilizeaza
salariile brute sau nete, dupa caz, in conformitate cu modul de inscriere a
acestora in carnetul de munca, precum si sporurile cu caracter permanent care,
dupa data de 1 aprilie 1992, au facut parte din baza de calcul al pensiilor conform
legislatiei anterioare si care sunt inscrise in carnetul de munca ori sunt dovedite
cu adeverinte eliberate de catre angajatori, detinatorii legali de arhive sau
operatorii economici autorizati de Arhivele Nationale pentru prestarea serviciilor
arhivistice, care au dreptul legal de a certifica aceste date, in original.

(4) Salariile prevazute la alin. (3) care se utilizeaza pentru determinarea
punctajelor lunare sunt salariile brute sau nete, dupa caz, in conformitate cu
modul de inscriere a acestora in carnetul de munca, astfel:

a) salariile brute, pana la data de 30 iunie 1977;

b) salariile nete, de la data de 1 iulie 1977 pana la data de 31 decembrie 1990;

c) salariile brute, de la data de 1 ianuarie 1991.

De asemenea, potrivit ,,Mentiunilor” de la cap. VI din Anexa nr. 14 la Normele de
aplicare a Legii nr. 360/2023, aprobate prin HG nr. 181/2024, publicate in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 171 din 01 martie 2024, pentru situatiile prevazute
la art. 139 alin. (3) din Legea nr. 360/2023, sumele care se valorifica la
determinarea punctajelor lunare, in situatia dovedirii acestora prin adeverinta
intocmita conform Anexei nr. 6 la Legea nr. 360/2023, sunt urmatoarele:

« formele de retribuire in acord sau cu bucata, in regie ori dupa timp, pe baza de
tarife sau cote procentuale;

« premiile anuale si premiile acordate in cursul anului pentru realizari deosebite;
» recompensele cu caracter limitat, acordate personalului din unele sectoare de
activitate;

« al treisprezecelea salariu;

« formele de retribuire pentru "orele suplimentare” realizate peste programul
normal de lucru;
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o sporul acordat pentru personalul didactic care indruma practica
psihopedagogica si care asigura perfectionarea de specialitate a invatatorilor si
educatorilor;

« indemnizatiile de munca nenormata;

« alte sporuri care nu au avut caracter permanent pentru care s-a datorat
contributia de asigurari sociale.

n ceea ce priveste Ordinul MMPS nr.487/2021 privind efectuarea operatiunilor
de evaluare a pensiilor din sistemul public, acest act normativ a intrat in
vigoare la data de 18.06.2021, fiind publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr.609.

Prin urmare, adeverintele emise, incepand cu data de 18.06.2021, in vederea
utilizarii acestora pentru crearea bazei de date prevazute la art.3 lit. b) din
Ordinul MMPS nr.487/2021, trebuie sa respecte modelul de adeverinta
prevazut in anexa care face parte din ordinul mentionat.

Subliniem faptul ca si in cazul adeverintelor doveditoare emise anterior datei de
18.06.2021, veniturile lunare realizate brute sau nete, dupa caz, ce fac obiectul
Ordinului MMPS nr.487/2021 se utilizeaza doar daca se mentioneaza faptul ca
asupra acestora s-a datorat, potrivit legii, contributia de asigurari sociale de
stat.

Potrivit prevederilor art. 5 alin.(1) din Ordinul nr. 487/2021: ,,Adeverintele care
cuprind venitul lunar realizat, brut sau net, dupa caz, existente in dosarele de
pensie, precum si cele emise pana la data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
dar nedepuse la casele teritoriale competente se utilizeaza pentru crearea bazei
de date prevazute la art.3 lit. b) daca indeplinesc conditiile de valabilitate si
legalitate, chiar daca nu sunt conforme cu modelul de adeverinta prevazut in
anexa.”

Prin urmare, recalcularea pensiei prin valorificarea veniturilor lunare (orele
suplimentare, al treisprezecelea salariu, premii, acord global etc.), dupa caz, se
poate face in baza unei adeverinte care indeplineste conditiile de valabilitate si
legalitate, prevazute la art.4 si art.5 alin. (1) din Ordinul ministrului muncii si
protectiei sociale nr. 487/2021, pentru adeverintele emise anterior datei de 01
septembrie 2024, respectiv in baza unei adeverinte intocmita conform modelului

prevazut in anexa nr.6 din Legea nr.360/2023, pentru adeverintele emise ulterior
datei de 01 septembrie 2024.
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Subliniem ca, in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a Legii nr.360/2023 se

vor valorifica atat adeverintele existente in dosarele de pensie, cat si cele depuse
in original, in conditiile in care aceste adeverinte indeplinesc conditiile de
valabilitate si legalitate.

Referitor la celelate aspecte, va informam ca responsabilitatea eliberarii
documentelor care sa faca dovada salariilor si sporurilor de care o persoana a
beneficiat in anumite perioade de timp, anterior datei de 01.04.2001, revine
unitatii angajatoare sau detinatoarei de arhiva.

Institutia noastra nu are competente stabilite prin lege in ceea ce priveste
emiterea sau interventia pe langa diferite unitati/institutii in scopul eliberarii de
documente care sa faca dovada acestor drepturi.

Recalcularea care va avea loc in septembrie 2024, din oficiu, avand la baza
noua formula de calcul.

Potrivit prevederilor art.144 alin (1) din Legea nr.360/2023, la data intrarii in
vigoare a acesteia (01.09.2024), pensiile stabilite pe baza legislatiei anterioare
devin pensii in intelesul prezentei legi si se recalculeaza prin inmultirea
numarului total de puncte realizat cu valoarea punctului de referinta prevazuta la
art.84, cu exceptia pensiilor stabilite in fostul sistem de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale ale agricultorilor anterior datei de 1 aprilie 2001, care se
recalculeaza conform art. 154.

Alin (6) ” Tn cazul in care, in urma procesului de recalculare prevazut la alin. (1),
rezulta un cuantum al pensiei mai mic decat cel aflat in plata sau cuvenit, se
plateste pensia in cuantumul stabilit si aflat in plata anterior recalcularii, pana
la data la care se va obtine un cuantum al pensiei mai mare decat acesta ca
urmare a majorarii valorii punctului de referinta.

Conform prevederilor art 125 din HG nr.181/2024 - Normele de aplicare ale
Legii nr.360/2023, pensiile stabilite in baza legislatiei anterioare intrarii in
vigoare a legii, devenite pensii conform art. 144 din lege, se recalculeaza din
oficiu, potrivit dispozitiilor art. 155 din lege.

»(1) In termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, pensiile
prevazute la art.144 alin. (1) se recalculeaza din oficiu, prin valorificarea din
adeverintele care indeplinesc conditiile de valabilitate si legalitate, prevazute la
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art. 4 alin. (1) si art. 5 alin. (1) din Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale

nr. 487/2021 privind efectuarea operatiunilor de evaluare a pensiilor din sistemul
public stabilite pana la data de 1 septembrie 2023, a sporurilor/veniturilor
nepermanente sau a veniturilor lunare, brute sau nete, dupa caz, realizate
anterior datei de 1 aprilie 2001, platite din fondul de salarii, asupra carora s-a
datorat, potrivit legii, contributia de asigurari sociale de stat, nevalorificate la
calculul drepturilor de pensie cuvenite sau aflate in plata.

(2) Drepturile recalculate potrivit alin.(1) se acorda incepand cu data intrarii in
vigoare a prezentei legi.”

(2) Tn situatia in care, ca urmare a recalculdrii drepturilor de pensie, conform
alin.(1), prin valorificarea venitului total lunar realizat, prevazut la art. 139
alin.(1) din lege, rezulta un cuantum al pensiei mai mic decat cel aflat in plata,
se acorda numarul de puncte rezultate in urma recalcularii si cuantumul in
conditiile art.144 alin.(6) din lege.

Recalcularea, la cerere, care se poate face numai dupa ce legea va intra in
vigoare (01.09.2024)

Tn Normele de aplicare ale Legii nr.360/2023, aprobate prin HG nr.181/2024,
la art.121 _se prevede ca pensia poate fi recalculata, la cerere, prin adaugarea
veniturilor si/sau a stagiilor de cotizare, precum si valorificarea altor documente
de natura sa conduca la modificarea drepturilor de pensie, nevalorificate la
stabilirea acesteia.

(7) Tn situatia in care, ca urmare a recalculdrii drepturilor de pensie, conform
prevederilor art. 94 alin. (5) din lege, prin valorificarea venitului total lunar
realizat, prevazut la art. 139 alin. (1) din lege, rezulta un cuantum al pensiei
mai mic decat cel aflat in plata, se acorda numarul de puncte rezultate in
urma recalcularii si cuantumul in conditiile art. 144 alin. (6) din lege.

(8) Drepturile recalculate se acorda incepand cu luna urmatoare celei in care a
fost inregistrata solicitarea.

CONDUCEREA
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