EKACNPP

MINISTERUL MUNCH CASA NATIONALA DE PENSIT PUBLICE
SUSOLIDARNIATH SOCIALL

CASA JUDETEANA DE PENSII TIMIS

Tn baza prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice,
prezentam:

LISTA FUNCTIILOR CE INTRA IN CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE LA DATA:

29.09.2023
NR. FUNCTIA GRAD GRADATIA La data de
CRT. PROFESIONAL 29.09.2023
SALARIU DE BAZA
lei
0 1 2 3 4
Functii publice
1 Director executiv grad Il 5 9980
2 Director executiv adjunct grad Il 5 9632
3 Sef serviciu grad Il 5 9052
4 Sef serviciu grad Il 4 9052
5 Sef birou grad Il 5 8704
6 Sef birou grad Il 3 8704
7 Consilier juridic Superior 5 7026
8 Consilier, inspector Superior 5 7026
9 Consilier, inspector Superior 4 6854
10 Consilier, inspector Superior 3 6687
11 Consilier Asistent 0 4849
12 Inspector Asistent 4 5892
13 Referent Superior 5 5856
14 Referent Superior 4 5713
Functii contractuale

16 Inspector de specialitate 1A 5 6781
17 Arhivar Tr. | 3 5113
18 Casier Tr. | 5 5373
19 Casier Tr. | 2 4870
20 Sofer-1/2 norma Tr. | 5 2758
21 Medic primar - 5 15256
22 Asistent medical - 5 4796
23 Statistician medical Principal 5 4672
24 Statistician medical - 5 4609
25 Consilier Debutant 0 4543

Compartimentul resurse umane

Str. Andrei $aguna, Nr. 5A, 300119 - Timisoara

Tel: 0256-308050, fax:0256-308082

e-mail: cjp-tm@pensiitimis.ro; www.pensiitimis.ro
Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in
acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor
persoane autorizate sa-l primeasca. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vd adresim rugimintea de a returna documentul
primit, expeditorului
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26 Consilier Debutant 2 5129
27 Consilier Debutant 3 5386
28 Consilier Debutant 4 5522
29 Consilier Debutant 5 5661
30 Referent Debutant 0 4152
31 Referent Debutant 3 4922
32 Referent Debutant 5 5172

in conformitate cu prevederile art.15 din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, 13 persoane beneficiaza de drepturi salariale pentru activitatea de control
financiar preventiv.

in conformitate cu prevederile art.3 din HG nr.917/2017 si articol unic din Anexa 1 din Regulamentul
Cadru privind stabilirea locurilor de munca, precum si a conditiilor de acordare acestuia pentru
familia ocupationald de functii bugetare “Administratie” din administratia publica centrala, 118 de
persoane beneficiaza de spor pentru conditii periculoase sau vatamadtoare/ spor conditii deosebite
(medici si asistente medicale).

Un medic primar beneficiazi de spor de 5% din salariul de baza, pentru activitatea de coordonator
Compartiment expertiza medicala.

Un medic primar care are calitatea de presedinte in Comisia medicald de contestatii, beneficiaza de o
indemnizatie de 5% din salariul de baza al functiei de executie indiferent de numarul de participari
la sedintele Comisiei medicale de contestatii.

118 persoane beneficiaza de indemnizatia de hrana, reprezentand a 12-a parte din 2 salarii minime
brute pe tard garantate in plata, prevazuta la art.18 coroborat cu art.25 alin. (1) din Legea -cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare. Indemnizatia de hrani este in valoare de 347 lei/ luna, se plateste cu salariul de baza si se
acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara celei in care se face plata.

Prin derogare de la prevederile art. 12 alin, (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023,
incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice a fost majorat cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022,
fara a se depasi valoarea nominald pentru anul 2022 stabilitd potrivit anexelor la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,

133 persoane beneficiazd de Vouchere de vacanta in valoare de 1450 lei, potrivit art. IV din OUG
131/2021, art. 1 alin 2 din OUG 8 /2009, art. 1 din OUG 35/2020.
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