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OBIECTIV.GENERAL NR. 1 — CRE$TEREA GRADULUI DE lMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRIJ'ATE LA NIVELUL CASEI :

JUDETENE DE PENSII TIMIS -

B

Obiectiv speclf‘ chr. Tila— Implementarea masunlor de mtegrntate la mvelul CASE! JUDETENE DE PENSII TIM|§

30.06. 2023”"

1 Adoptarea Si d|stnbu:rea in Plan de lntegntate vael scazut de Coordonatorul
cadrul institutiei a planului | adoptat; implicare al angajatilor implementarii
de integritate, urmarea Planului de
consultarii angajatilor si a | Persoane desemnate | Caracter exclusiv formal integritate
evaludri de risc conform | pentru  monitorizarea | al consultarii
HG nr. 599/2018 implementarii  planului
de integritate; Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare
2 Evaluarea anuala a modului | Raport de evaluare | Caracter formal al| Coordonatorul | 01.04.2024
de implementare a planului | intocmit §i publicat pe | demersului In absenta | implementarii
si adaptarea acestuia la | site-ulinsitutiei; aplicarii  efective a Planului de
riscurile si vulnerabilitatile metodologiei de integritate
nou aparute Plan publicat pe site-ul | evaluare ariscurilor
institutiei
3 Identificarea, analizarea, | Registrul riscurilor de | Caracter formal al GSTA 01.04.2024




evaluarea si monitorizarea | coruptie completat; demersului, in absenta
riscurilor  de coruptie, aplicarii - efective a
precum si stabilirea si|Nr. de riscuri si | metodologiei de
implementarea masurilor de | vulnerabilitati evaluare a riscurilor
prevenire si  control al | identificate;
acestora, conform HG nr.
599/2018 Nr de masuri de

interventie;

Formarea profesionala
a membrilor GSTA
pentru aplicarea
efectiva a metodologiei
de evaluare a riscurilor

Compartimentul

RU

profesionalismului in cariera
personalului din cadrul CJP
Timis, prin aplicarea
efectivd a mecanismelor de
evaluare a performantelor,
evitarea numirilor temporare
in functile publice de
conducere,
transparentizarea
procedurilor de recrutare in
sectorul public si asigurarea
stabilitatii functiei publice;

evaluatj;

Nr. si tipul masurilor
dispuse urmare a
evaluarilor realizate;

Nr. posturilor de
conducere ocupate cu
titlu permanent;

Procentul posturilor de
conducere ocupate cu

titlu  permanent prin
raportare la numarul
total al posturilor de

conducere din institutie;

functionarilor publici

Nealocarea resurselor
Umane si financiare

| necesare

RU

- Identificarea, evaluarea si| Rapoarte intocmite Identificarea gresita a Responsabilul cu | 01.04.2024

raportarea unitara a faptelor ca incidente de | implementarea

incidentelor de integritate, | Nr. de incidente | integritate; metodologiei de

conform HGnr. 599/2018, | identificate evaluare a

precum si stabilirea unor Lipsa de relevantd a | incidentelor de

masuri de prevenire si/sau | Nr. si tipul de masuri de | datelor provenitd din | integritate

control urmarea producerii prevenire si/sau control | gresita  incadrare a

acestora; luate faptelor ca incidente de

integritate

*OBlECTIV“GENERAt‘NR 2- REDUCEREAJME’ACTULUI CQRUPIIE! ASUP'ﬁA CETA]‘ENILOR ¥ ot gt
5 Consohdarea Nr. functlonanlor pubhcn Evaluarea formala a Compammentul 31.03.2024




Nr. si tip de masuri

luate in vederea

asigurarii vizibilitatii

anunturilor

Aferente  procedurilor

de recrutare
Asigurarea unei protectii | Nr. sesizari referitoare | Neaplicarea efectiva a Secretarul Permanent
efective a cetatenilor care | la incidente de | masurilor de protectie; Comisiei de
sesizeaza presupuse | integritate solutionate; solutionare a
incidente de integritate Nealocarea resurselor avertizarilor in
savarsite de furnizorii de | Procentul  sesizarilor | Umane si financiare interes public
servicii publice; referitoare la incidente | necesare;

de integritate raportat la

numarul total de | Necorelarea datelor

sesizari inregistrate la | referitoare la sesizarile

nivelul institutiei; care s-au aflat pe

circuitul de solutionare

Masuri luate urmare | al mai multor institutii

sesizarilor;

Nr. si tip de masuri de

protectie aplicate

efectiv cetatenilor
Formarea unei culturi civice | Nr. de sesizari | Nealocarea resurselor Coordonatorul | Permanent
de confruntare a | transmise de cetateni; | Umane si financiare implementarii

fenomenului coruptiei ,mici”,
inclusiv prin utilizarea noilor
tehnologii (de exemplu,
social media);

Nr. si tip de canale
utilizate;

Nr. materiale educative
diseminate;

Nr. de mesaje
preventive (postari)
Publicate pe canalele

institutionale de
comunicare online
(Facebook,

Instagram, Twitter,

Youtube, etc)

necesare;

Neimplicarea cetatenilor
In demers;

Lipsa specialistilor in
Domeniul comunicarii
online

Planului de
integritate




-OBIECTIV.GENERAL NR. 3»—&CONSOLIDAREA’“MANAGEMENTULUI lNSTlTU]'lONAL $I A

PREVENIREA $I’COMBATEREA CORUPTIEI

AE’AC'TAF!_;_ "A.QMI.L;{ISJRATIVE*‘: PENTRU

Oblectuv spemﬁc nr. 3.1. — Eﬁmenﬂzarea masurilor preventive antlcoruptle prm remedlerea Iacunelor sia mconsnstentelor legislative,

precum si prm asmurarea |mplementam |or efectlve

8 Asngurarea apllcém efectlve
si unitare a legislatiei de
transpunere a Directivei
2019/1937

Nr de raportan

Nr. de proceduri interne
armonizate/elaborate
conform  prevederilor
legislative;

Nr. si tip de canale de
raportare disponibile in
cadrul institutiei;

Existenta unei
persoane /
compartiment special
desemnate pentru a
primi sesizarile
avertizorilor n interes
public;

Nr. de
administrative
adoptatepentruinlaturar
ea
cauzelorsaucircumstant
elor care

au
favorizatincalcareanor
melor,
diferentiatpetipologii;

masuri

Nr. de situali de
represalii la locul de
munca;

Nr. de plangeri depuse
in instanta

Lipsa interesului

personalului /conducerii
institutiei publice;

Nealocarea resurselor
Umane si financiare
necesare;

‘ Coordonatorulv

implementarii
Planului de
integritate

Serviciul juridic

Permanent




-Obiectiv speclf‘ ic nr. 3.3. = Imbunétatirea capacitatii de gestionare a ‘esecului de management prm corelarea mstrumentelor care au

_impact asupra |dent|ﬁcarrrt|mpumanscunlor si vulnerablhtatllor mstltuponale el Set g el
9 Audltarea mterna odata la Nr. recomandari Nealocarea resurselor Compartimentul | O datala 2
doi ani, a sistemului de | formulate umane si financiare Audit ani
prevenire a coruptiei la necesare;
nivelul CJP Timis Gradul de
implementare a | Lipsa cooperarii din
recomandarilor partea
formulate compartimentelor CJP
Timis
Structuri de audit
consolidate

OBIECTIV GENERAL NR. 4 — CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENIILE DE ACTIVITATE ALE CASEI JUDETENE DE PENSII TIMIS.

‘Obiectiv specific nr. 4.3. — Cresterea integritatii si a gradului de educatie anttcoruptte a personalulm din cadrul CASEI JUDETENE DE PENSII
TIMI$, reducerea vulnerablhté;llor sia nscunlor de corupgle . :

10 Elaborarea Si dlsemmarea Numarul matenalelor Lipsa interesului din Coordonatorul Permanent
periodicda a materialelor | elaborate si diseminate | partea personalului | implementarii
privind masurile preventive MMSS Planului de
anticoruptie (conflictul de integritate
interese,  incompatibilitati,
declararea averilor, etica, 10 7 Responsabilul cu
etc.) implementarea
metodologiei de
evaluare a
incidentelor de
integritate
11 Actualizarea si diseminarea | Cod de etica diseminat | Lipsa interesului din| Consilierul de Permanent
Codului de etica la nivelul partea personalului CJP etica
CJP Timis Numarul actiunilor de | Timis;
diseminare Lipsa implicarii
consilierului de etica

Obiectiv specific nr. 4.2 Cresterea transparentei institutionale prin extinderea gradului de disponibilitate a informatiilor de interes public

12 | Monitorizarea  actualizarii | Numarul actiunilor de | Lipsa de implicare a | Responsabilul cu | Permanent
periodice a informatiilor de | postare/actualizare pe | personalului CJP Timis implementarea |

interes public pe site-ul CJP | site v metodologiei de |

Timis evaluare a

incidentelor de |

; integritate |




Biroul
comunicare si
relatii publice

13

Asigurarea respectarii
prevederilor privind accesul
la informati de interes
public si a celor privind
transparenta

procesului decizional

Nr. si tipul de informatii
de interes public
publicate din proprie

Nealocarea resurselor
umane corespunzatoare

Biroul
comunicare si
relatii publice

initiativa — informatii Supraincarcarea cu

publicate in sarcini a persoanelor

conformitate cu responsabile cu | Persoana

prevederile comunicarea desemnata

art. 5 din Legea nr. informatiilor de interes | responsabila cu

544/2001; public aplicarea Legii
nr 52/2003

Nr. de raspunsuri Neactualizarea

formulate la solicitéri de | informatiilor de interes

informatii de interes public pe site-urile

public; oficiale

Site nefunctional

Nr. sanctiunilor dispuse | Nerespectarea B

pentru incalcarea termenelor privind

obligatiilor de | transparenta

transparenta decizionala Biroul

decizionala si de
asigurare a accesului la
informatii de interes
public prin publicarea
acestora din oficiu;

Nr. de plangeri in
justitie privind
nerespectarea
prevederilor legale de
catre institutii cu privire

la  aplicarea  Legii |
nr.52/2003;
Nr. de pléngeri in

instanta privind

Neaplicarea sanctiunilor
disciplinare pentru
nerespectarea
obligatiilor legale

comunicare si
relatii publice

i
|

Permanent




nerespectarea
prevederilor legale de
catre institutii cu privire
la aplicarea Legii
nr.544/2001;

Numar de plangeri in
instantd solutionate in
favoarea societatii civile
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