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5 RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL 2020

1. Prezentarea generala a Casei Judetene de Pensii Timis

Casa Judeteana de Pensii Timis este organizata si functioneaza ca serviciu public in
subordinea Casei Nationale de Pensii Publice din cadrul Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale, fiind investita cu personalitate juridica, conform prevederilor Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Casa Judeteana de Pensii Timis asigura aplicarea, in judetul Timis, a legislatiei din
domeniul pensiilor si al asigurarilor pentru accidente de munca si boli profesionale.

Atributiile institutiei, stabilite prin Legea nr. 263/2010 si prin Statutul CNPP, sunt,
in principal, urmatoarele:

- stabilirea cuantumului prestatiilor de asigurari sociale si plata acestora;

- evidenta drepturilor si obligatiilor de asigurari sociale la nivel judetean;

- colectarea si virarea contributiilor de asigurari sociale pentru asiguratii care au
incheiat contracte de asigurare sociala;

3 - dezvoltarea si administrarea eficienta a patrimoniului, precum si asigurarea
iritegritatii acestuia;

- evidenta, in judet, a tuturor contribuabililor la sistemul public de pensii;

- organizarea activitatii de expertiza medicala a capacitatii de munca;

- aplicarea prevederilor conventiilor internationale de asigurari sociale, la care
Romania este parte, precum si ansamblul reglementarilor comunitare si dezvoltarea
relatiilor cu organisme similare in domeniul asigurarilor sociale din alte tari, in limita
competentelor prevazute de lege;

- exportul in strainatate al prestatiilor stabilite potrivit reglementarilor legale;

- selectia, pregatirea si perfectionarea profesionala a personalului propriu;

- introducerea, extinderea, intretinerea si protectia sistemelor automate de calcul si
(2 evidenta;

- reprezentarea in fata instantelor judecatoresti in litigiile in care este parte;

- orice alte atributii stabilite prin dispozitii legale.

Conducerea_institutiei este asigurata de catre directorul executiv, exercitarea
acestei prerogative facandu-se prin intermediul celor doi directori executivi adjuncti
coordonatori ai directiilor de specialitate, al compartimentelor functionale direct
subordonate directorului executiv si al Casei Locale de Pensii Lugoj.

Compartimentele functionale subordonate directorului executiv:
- Compartimentul audit
= Birou juridic, comunicare si relatii publice




- Compartimentul resurse umane

- Compartimentul expertiza medicala

siCompartimentul informatica

- Compartimentul accidente de munca si boli profesionale

Directia economicd, evidentd contribuabili si pldti prestatii:

- Serviciul economic, avand in subordine:

- Compartimentul financiar-contabilitate-administrativ

- Compartimentul achizitii publice

- Compartimentul gestiune bilete de tratament

- Compartimentul arhiva

- Compartimentul evidenta contribuabili, asigurari facultative si stagii de cotizare
- Serviciul plati prestatii

Directia stabiliri prestatii:
- Serviciul stabiliri prestatii
- Biroul stabiliri prestatii
- Compartimentul verificari prestatii
- Serviciul pensii internationale
- Biroul stabiliri prestatii internationale

Subunitati:
Casa Locala de Pensii Lugoj, organizata la nivel de serviciu in cadrul CJP Timis,
subordonata ierarhic directorului executiv, iar functional, directiilor si compartimentelor

ce specialitate din structura.

Punctele de lucru, organizate in orasele Sannicolau-Mare, Jimbolia, Deta, Buzias si Faget,
cu activitate de o zi pe saptamana prin deplasarea personalului de la CJP Timis si CLP
Lugoj la sediile asigurate de primariile in cauza, conform programului prestabilit.

2. Resursele umane

01.12.2020-

Structura posturilor 2 '12'2.0 Z)
i din care:
Apropate Vacante

TOTAL POSTURI, din care: 101 8

I. Functionari publici, din care: 86 8

a. Functii de conducere 12 2

- director executiv 1 -

- director executiv adjunct 2 -

- sef serviciu 5 1

- sef birou 4 1

b. Functii de executie 74 6

b.1. Studii superioare 61 -

- grad profesional superior 57 2

- grad profesional principal 2 -

- grad profesional asistent 2 :

- grad profesional debutant -
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b.2. Studii sup. scurta durata - -
- grad profesional superior - -
- grad profesional principal - -
- grad profesional asistent

Posturi aprobate 31.12.2020
b.3. Studii medii 13 -
- grad profesional superior 13 4

- grad profesional principal - -
- grad profesional asistent - -
Il. Personal contractual, din care: 15 -
a. Functii de conducere - -
- sef serviciu - -
b. Functii de executie
b.1. Studii superioare
- medic primar
- medic specialist
- inspector de specialitate |A
b.2. Studii medii
- asistent medical
- statistician medical
- casier
- arhivar
- sofer

el L EN B P B I BT |y
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Pe parcursul anului 2020 nu au fost ocupate posturile vacante, concursurile fiind
suspendate pe perioada starii de alerta, conform art.27 alin. 2 din Legea nr.55/2020.

Din institutie au plecat 7 angajati (functionari publici). Cauza plecarilor din
institutie a fost: pensionari (5 persoane), si incetarea raporturilor de serviciu cu acordul
p-artilor (2 persoane).

3. Activitatea biroului juridic, comunicare si relatii publice

Obiectul litigiilor in care CJP Timis a fost si este parte:

- contestatii la deciziile de pensie pentru limita de varsta, pensie anticipata, pensie
anticipata partiala si pensie de invaliditate gradul I, Il sau Ill cu privire la cuantumul
pensiilor rezultate, la valorificarea adeverintelor pentru munca in conditii speciale si
deosebite (grupa | si Il de munca) si nevalorificarea de catre institutia noastra a
adeverintelor eliberate de angajatori privind unele sporuri acordate fostilor angajati si care
nJ aveau caracter permanent asa cum sunt cerute de legislatia in vigoare precum si
sporurile acordate in acord global unor persoane;

- contestatii la deciziile de recalculare a pensiilor de serviciu ale unor categorii de
beneficiari ai acestora si anume aviatori, controlori de curte de conturi, personal auxiliar al
instantelor de judecata; temeiul recalcularii acestor drepturi a fost Legea nr.119/2010 si
mai apoi 0.U.G. nr.59/2011;

- hotarari de admitere sau respingere emise in baza Legii nr.189/2000 privind aprobarea
Ordonantei Guvernului nr. 105/1999 pentru modificarea si completarea Decretului-lege
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nr.118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice de
dictatura instaurata cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor deportate in
strainatate ori constituite in prizonieri, republicat, cu modificarile ulterioare sau ale Legii
nr.309/2002 privind recunoasterea si acordarea unor drepturi persoanelor care au efectuat
stagiul militar in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii in perioada 1950-1961;

- neacordarea de rambursari a cheltuielilor conform Legii nr.346/2002 privind asigurarea
pentru accidente de munca si boli profesionale;

- actiuni pentru recuperarea contributiilor de asigurdri de sanatate retinute de la
beneficiarii Legii 341/2004 a recunostintei fata de eroii-martiri si luptatorii care au
contribuit la victoria Revolutiei roméane din decembrie 1989, precum si fata de persoanele
care si-au jertfit viata sau au avut de suferit in urma revoltei muncitoresti anticomuniste
de la Brasov din noiembrie 1987.

in perioada 01.01.2020 - 31.12.2020 au fost sustinute 905 litigii, atat cu
p‘érsoane fizice, cat si juridice. Dintre acestea, 178 cauze au fost finalizate, in sensul ca
119 cauze au fost solutionate in favoarea Casei Judetene de Pensii Timis si un numar de 59
cauze au fost solutionate in defavoarea institutiei. Pe rolul instantelor de judecata se mai
afla 727 cauze.

Comisia pentru aplicarea prevederilor Legii nr.189/2000:

Legea nr.189/2000, modificata si completata, privind aprobarea 0.G. nr.105/1999
pentru modificarea si completarea Decretului-lege nr.118/1990 privind acordarea unor
drepturi persoanelor persecutate de catre regimurile instaurate in Romania cu incepere de
la 06 septembrie 1940 pana la 06 martie 1945 din motive etnice are aplicabilitate incepand
cu anul 2000. Solutionarea cererilor depuse de catre solicitanti se face prin emiterea de
citre Comisia de specialitate a Hotararilor de admitere sau de respingere a acestora si
stabilirea drepturilor cuvenite in cazul celor admise.

In perioada 01.01.2020 - 31.12.2020 au fost inregistrate un numar de 40 dosare
de acest tip, toate fiind solutionate.

Comisia pentru aplicarea prevederilor Legii nr.309/2002:
Prevederile Legii nr.309/2002 privind recunoasterea si acordarea unor drepturi

persoanelor care au efectuat stagiul militar in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii
in perioada 1950-1961 sunt aplicate prin intermediul unei Comisii desemnate in acest sens,
activitatea acesteia constand, in perioada 01.01.2020 - 31.12.2020, in inregistrarea si
¢Hlutionarea unui numar de 12 dosare de acest tip.

Activitatea de comunicare
Activitatea de comunicare este structurata in doua directii principale: relatiile

publice (cu mass-media, cu institutiile si autoritatile publice, cu agentii economici), si
relatiile cu publicul beneficiar al serviciilor oferite de Casa Judeteana de Pensii Timis.

Relatiile cu mass-media se realizeaza in baza prevederilor Legii nr.544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public si ale normelor metodologice de aplicare a
acesteia. In scopul deruldrii acestui proces, institutia a desemnat un purtator de cuvant
care ofera informatiile solicitate reprezentantilor mijloacelor de informare in masa prin
civersele forme posibile (conferinte de presa, declaratii de presa, articole de presa,
interviuri). Activitatea purtatorului de cuvant vine in completarea relatiilor cu mass-media
sustinute de catre persoanele din conducerea institutiei.
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Reflectarea in mass-media a activitatii institutiei:

- stiri, articole si interviuri publicate in presa scrisa: - 36
- stiri si interviuri pentru televiziune: T
- stiri si interviuri pentru radio: -3

In vederea popularizarii legislatiei pensiilor, afisierul institutiei prezinta principalele

prevederi in domeniu si noutatile legislative, iar in salile de asteptare exista brosuri cu
continut specific, atat in domeniul pensiilor publice, cat si al celor private. De asemenea,
toate informatiile si noutatile din domeniul specific de activitate se regasesc si pe pagina
web a institutiei (www.pensiitimis.ro), actualizata permanent.
& In domeniul relatiilor cu publicul institutia s-a organizat astfel incat prezenta
solicitantilor la ghisee sa fie cat mai scurta, operativa si eficienta. Sunt organizate un
numar de 10 ghisee sau birouri de lucru cu publicul, pe domenii specifice de activitate, cu
spatii (sali de asteptare) dotate cu scaune si banci. Se aplica un sistem electronic de
eliberare a numerelor de ordine pentru ghisee, sistem deservit de un functionar, angajat al
CJP Timis.

Pentru urmarirea operativa a deservirii optime a persoanelor care intra in contact
direct cu functionarii ce deservesc activitatea cu publicul si in scopul evitarii unor posibile
aglomerari de persoane in anumite perioade si in anumite puncte de lucru, la Casa
Judeteana de Pensii functioneaza un sistem de supraveghere video a locurilor de munca cu
Fublicul, inclusiv la nivelul Compartimentului de expertizd medicala, astfel incat sa se
poata suplimenta, acolo unde este cazul si atunci cand este nevoie, numarul de
functionari.

Organizarea si functionarea Casei Locale de Pensii Lugoj si a celor 5 puncte de lucru
din principalele orase ale judetului a dus la eficientizarea activitatii institutiei si la
evitarea unor drumuri lungi si costisitoare pentru beneficiarii sistemului. In acest sens, la
Casa Locala de Pensii Lugoj functioneaza biroul plati si comunicare, compartimenul de
stabiliri a drepturilor, casierie si ghiseu de relatii cu publicul, activitati conduse de catre
un sef de serviciu si un sef birou care au in subordine 10 functionari.

i

E La punctele de lucru din judet se deplaseaza doi functionari (unul de la CJP Timis la
Sannicolau Mare, Jimbolia si Deta si unul de la CLP Lugoj la Faget si Buzias), care preiau de
la publicul din zona documentele specifice si acorda consilierea necesara. Pentru
desfasurarea in conditii optime a acestei activitati, sprijinul logistic acordat de primariile
localitatilor respective s-a dovedit a fi de o importanta deosebita. Si in acest domeniu
intdmpindm unele probleme datoritd limitarii consumului de combustibil de catre
autoturismele institutiei, fapt ce determina utilizarea de catre functionari a autoturismelor
proprietate personala, suportand din veniturile proprii uzura si reparatiile necesare.

In cadrul Institutiei Prefectului functioneaza Colegiul prefectural, Comisia pentru
dialog social, Comisia judeteana privind incluziunea sociala si Comitetul consultativ de
dialog civic pentru problemele persoanelor varstnice, organe care au in componenta lor si
conducatorul Casei Judetene de Pensii Timis sau reprezentantul desemnat de catre acesta.
Materialele si informarile prezentate in sedintele acestor comisii au vizat problemele
specifice domeniul de activitate, cu date statistice si cu propuneri de imbunatatire.

_ Colaborarea cu Institutia Prefectului - Judetul Timis, se realizeaza, in principal, in
urmatoarele domenii:
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- indeplinirea masurilor din Planul de actiuni in vederea indeplinirii obiectivelor
cuprinse in Programul de Guvernare la nivelul judetului Timis;

- monitorizarea realizarii Planului judetean de actiuni de informare si comunicare pe
tematica europeana;

- realizarea actiunilor de modernizare organizatorica interna, a celor legate de
managementul resurselor umane si a celor privind informatizarea activitatilor;

. vizarea, de catre Institutia Prefectului, a conturilor de executie.

Activitatea de rezolvare a scrisorilor, sesizarilor, reclamatiilor si petitiilor este
organizatd in temeiul Ordonantei Guvernului nr.27/2002. iIn perioada 01.01.2020 -
21.12.2020, au fost adresate institutiei un numar total de 77 scrisori, sesizari, reclamatii
si petitii, toate fiind rezolvate in termenul de raspuns legal. Au fost solicitate si acordate
un numar de 378 audiente de catre toate functiile de conducere din structura institutiei.

4. Activitatea Compartimentului informatica

2 Dotarea cu echipamente

Sediul C.J.P. Timis

- un storage Netapp FAS 2040, cu sistemul de operare OnTap 8.1.2, pe care ruleaza
toate aplicatiile informatice de contributii (declaratii nominale, stagii de cotizare) si de
stabiliri+plati pensii precum si aplicatii informatice proprii conexe acestora, Legis si
Eurolegis

- un server Dell PowerEdge T330, cu sistemul de operare MS Windows 2012 R2 Server, cu
rol de Domain Controller, Domain Name Server, Printer server si pe care ruleaza aplicatia
SINTEC;

- un server Dell PowerEdge T430, cu sistemul de operare MS Windows 2012 R2 Server, cu
rol de Additional Domain Controller;

- un calculator - sistem de operare Linux - server de backup pt. aplicatii care ruleaza pe
ctorage-ul Netapp;

- un calculator tip server cu sistemul de operare Windows 8.1, cu rol de back-up Carnete
munca si alte aplicatii proprii si cu rol de server antivirus;

~ - 123 calculatoare cu sistem de operare MS Windows XP, Windows 7, Windows 8.1 si

Windows 10, din care 8 calculatoare sunt generatia 2004-2005, deci depasite ca si
configuratie, fizic si moral;

- 6 laptop-uri cu sistem de operare MS Windows XP, Windows 7; Windows 10;

- 41 imprimante, din care: 2 matriciale Epson, 1 laser color, 37 laser (HP, Brother) si 2
pentru listare etichete cu coduri de bare;

- 15 scannere;

- 14 multifunctionale.

Yadiul C.L.P. Lugoj

- un server Hp Proliant ML350p cu sistemul de operare MS Windows 2003 Server Edition
pe care ruleaza toate aplicatiile informatice de stabiliri si plati pensii si conexe acestora si
care este server de domeniu, antivirus si imprimante;

- un calculator cu sistem de operare Linux pentru back-up la toate aplicatiile de pe
Server;

- 20 calculatoare cu sistemul de operare MS Windows XP, Windows 7 si Windows 8.1

- 6 imprimante laser (HP, Brother).

- 1 scanner

- 1 multifunctional




Sistemul de comunicatii

Serviciile de comunicatii de date sunt asigurate de Serviciul de Telecomunicatii
Speciale (STS), constand in servicii de tip Intranet VPN si servicii de tip Internet, incepand
cu data de 06.08.2009, in baza unui protocol incheiat intre CNPP si STS. Comunicatia este
asigurata pentru CJP Timis, CLP Lugoj si Cabinetele de expertiza medicala.

Domeniul la care avem acces este cnpp.ro, iar pentru e-mail se foloseste programul
Microsoft Outlook.

Pagina WEB
Pagina web a Casei Judetene de Pensii Timis este: www.pensiitimis.ro.

Intretinerea si actualizarea paginii web este facuta de catre firma Exomax Suceava
prin intermediul compartimentului informatica, la solicitarea compartimentelor CJP Timis.

Produsul informatic legislativ LEGIS

CNPP a achizitionat, la nivel central, produsele informatice legislative LEGIS si
Eurolegis. Acestea sunt instalate in retea si actualizarea bazei de date se face zilnic prin
internet.

Software
Soft-ul este asigurat in sistem centralizat de CNPP, programele primite si structurile

bazelor de date fiind obligatoriu de folosit.

Fata de aceste programe, la nivelul CJP Timis, pentru buna desfasurare a activitatii,
au fost dezvoltate programe independente, cu respectarea structurilor bazelor de date
impuse de CNPP (acolo unde este cazul).

Datorita limitarilor existente in bazele de date FoxPro si a faptului ca administrarea
acestor baze de date la nivel national este greoaie, a fost necesara dezvoltarea unui sistem
informatic integrat SEPAS-Sistemul Electronic de Pensii si Asigurari Sociale, aceasta
facandu-se in baze de date Oracle. Acest sistem este compus din mai multe module, si
anume: SPA (bilete de tratament), AMBP (accidente de munca si boli profesionale), SICA
(contracte de asigurare), SICA (stagii cotizare), Mercur (pensii comunitare), EPBAS stabiliri,
Epbas plati, Evaluare pensii, PORTAL, DOMINO - sistemul informatic integrat de
management al documentelor. Modulul Resurse Umane - Salarizare si 3 module pentru
Serviciul contabilitate s-au achizitionat de la Sintec Baia-Mare.

5. Stabiliri prestatii

Activitatea de stabilire a drepturilor de pensii si indemnizatii s-a realizat prin
Directia stabiliri prestatii si prin Casa Locala de Pensii Lugoj.
' Situatia dosarelor de pensionare si a cererilor de recalculare solutionate in intervalul
01.01.2020 - 31.12.2020, la nivelul intregului judet, este redata in cele ce urmeaza:

Dosare de pensii - cazuri noi

Anul

Cereri inregistrate

Cereri solutionate

Grad de solutionare

TOTAL 2020

9.855

9.009

91.42%

Cereri de recalculare a pensiilor

Anul

Cereri inregistrate

Cereri solutionate

Grad de solutionare

TOTAL 2020

8.333

1.297

87.56%




Evolutia numarului de pensionari si a pensiei medii in intervalul 01.01.2020 -

30.12.2020 este urmatoarea:

31.12.2019 31.12.2020
Categoria de pensionari Numar Pensia |Numar Pensia
pensii medie  |pensii ‘medie
~|. PENSIONARI DE STAT
TOTAL | 153.303 1.354 154,984 1.565
1. Limita de varsta, din care: 123.884 1.491 126.603 1.715
1.1. Vechime completa 117.764 1.522 121.214 1.746
1.2. Vechime incompleta 6.120 890 5.389 1.016
2. Anticipata 674 1.647 561| 2.092
3. Anticipata partiala 3.272| 1.244 3.414 1.578
4, Invaliditate, din care: 14.208 698 13.171 765
4.1. Gradul | 1.808 552 1.768 731
4.2. Gradul Il 6.329 736 5.796 815
4.3, Gradul Il 6.071 673 5.607 725
'5. Urmasi 11.265 686 11.235| 785
Il. PENSIONARI AGRICULTORI
TOTAL Il 4.346 558 3.796 637
1. Limita de varsta, din care: 3.909 590 3.414 674
1.1. Vechime completa 1.938 691 1.731 786
1.2. Vechime incompleta 1.971| 492 1.683 559
2. Invaliditate, din care: 7 266 6; 304
4.1. Gradul | 4 265 3 302
4.2. Gradul Il 3 268 3| 306
4.3. Gradul IlI -| - - .
3. Urmasi 430 271 376/ 310

In perioada 01.01.2020-31.12.2020 au fost recalculate din oficiu 2.835 pensii pentru
trecerea de la pensie anticipata, pensie anticipata partiala si pensie de invaliditate la
pensie pentru limita de varsta.

In perioada 01.01.2020-31.12.2020 au fost recalculate conform dispozitivului
Deciziei Curtii Constitutionale a Romaniei nr. 702 din 31.10.2019 referitoare la indicele de
corectie prevazut la art. 170 din legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice - 6.968 pensii.

In anul 2020 s-a asigurat plata integrala si la termen a pensionarilor aflati in
evidenta la nivelul judetului Timis.

Pentru protejarea puterii de cumparare a pensiilor/pensionarilor, in anul 2020 a fost
continuata masura de acordare a indemnizatiei sociale pentru pensionari, astfel incat,
impreuna cu cuantumul pensiei, sa nu fie sub valoarea de 800 lei. De aceste drepturi au
beneficiat un numar de 23.923 de pensionari din judetul Timis.

Ajutorul lunar pentru sotul supravietuitor a fost acordat pentru 2.398 persoane
indreptatite in temeiul Legii.nr. 578/2004

Au fost in plata, la 31.12. 2020, un numar de 16 pensii pentru invalizi, orfani si

vaduve de razboi.
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Conform prevederilor unor legi speciale (enumerate mai jos), Casa Judeteana de
Pensii Timis stabileste si plateste indemnizatiile prevazute de acestea. La 31.12.2020 erau
in plata un numar 15.058 indemnizatii prevazute de legi speciale, dupa cum urmeaza:

Tipul indemnizatiei :ﬁ:;rniz atii
-| Veterani de razboi 796

Indemnizatie conform D.L.nr.118/1990 4.388

Indemnizatie conform Legii nr.189/2000 3733

Indemnizatie conform Legii nr.309/2002 1.747

Indemnizatie conform Legii nr.42/1990 si Legii nr.341/2004 1.069

Indemnizatie conform Legii nr.578/2004 2.398

Indemnizatie conform Legii nr.8/2006 634

Pensii de serviciu 277

Pensii IOVR conform Legii nr.49/1999 16

O altd componenta a activitatii de stabiliri prestatii este acordarea indemnizatiilor
prevazute de Legea nr.341/2004 a recunostintei fata de eroii-martiri si luptatorii care au
contribuit la victoria Revolutiei romane din decembrie 1989, precum si fata de persoanele
care si-au jertfit viata sau au avut de suferit in urma revoltei muncitoresti anticomuniste
de la Brasov din noiembrie 1987. Erau in plata, la 31.12.2020, un numar de 1.069
beneficiari ai prevederilor actului normativ mentionat, in urmatoarea structura:

. T Numar
Categoria de beneficiari Beneficiar
Urmas erou-martir 106
Luptator retinut 308
Luptator cu rol determinant 354
Persoane incadrate in gradul | de invaliditate 4
Persoane incadrate in gradul Il de invaliditate 18
Persoane incadrate in gradul lll de invaliditate 20
Persoane neincadrate in grad de invaliditate (care 259
si-au recuperat total starea de sanatate)

In aplicarea prevederilor Regulamentelor europene referitoare la coordonarea
sistemelor de securitate sociala, Casa Judeteana de Pensii Timis stabileste si plateste
pensii comunitare persoanelor cu domiciliul/rezidenta in tari ale Uniunii Europene si care
au desfasurat activitate/au fost asigurati in Romania. Situatia acordarii drepturilor de
pensie comunitara, de la integrarea Romaniei in Uniunea Europeana si pana la 31.12.2020,
este urmatoarea:

Nr.dosare de pensie Nr.dosare de

Nr. NE; Sosare solutionate fn ensie solutionate
crt Al At ReTigaca ] in anul 2020
' intrate 01.01.2007 -
31.12.2020
1 2007 2.677 2.677 0
» 2 2008 2.249 2.249 0
3 2009 2.333 2.333 0
4 2010 2.757 2.757 0
5 2011 2.516 2.516 0
6 2012 2.596 2.596 0




7 2013 3.046 3.046 0

8 2014 3.400 3.400 91

9 2015 3.589 3.589 786

10 2016 3.990 3.990 831

11 2017 3.447 3.447 0

12 2018 1723 1.723 0

13 2019 2.194 2.194 221

14 2020 1.215 1.035 1.035
TOTAL 37.732 37592 2.964

Solutionarea este in proportie de 99,52 % (in crestere cu 4,81 % fata de anul
precedent) a dosarelor de pensie pentru persoanele cu domiciliul sau resedinta in
strainatate, care au desfasurat activitate si in Romania.

Pe langa prelucrarea dosarelor noi de inscriere la pensie, se mai efectueaza si alte
lucrari: intocmirea formularului atestat privind cariera de asigurat in Romania E 205-RO, a
formularului de comunicare/solicitare de informatii E 001, recalcularea drepturilor de
pensie si emiterea deciziilor de suspendare a platii pensiei, iar volumul de munca afectat
acestor operatiuni, nu se reflecta in numarul dosarelor solutionate, fiind complementar
celui necesar la solutionarea cererilor la care s-a facut referire anterior.

6. Activitatea serviciului economic

In anul 2020, Casa Judeteana de Pensii Timis si-a desfasurat activitatea respectand
legislatia in vigoare privind gestionarea, la nivel judetean si in limita competentelor
atribuite, a bugetului asigurarilor sociale de stat, a bugetului asigurarilor de accidente de
munca si boli profesionale si a bugetului de stat.

Institutia nu realizeaza venituri economice proprii si nu a beneficiat, in aceasta
perioada, de venituri din sponsorizari sau de la institutii comunitare ale Uniunii Europene.

Executia bugetara a cheltuielilor
Bugetul asigurdrilor sociale de stat

PREVEDERI .
An BUGETARE CHELTUIELI REALIZATE %
2.703.137.252 lei, din care,
31.12.2020 | 2.705.760.077 | 71.353 lei, deduse de agentii| 99,90 %
economici
Bugetul pentru accidente de munca si boli profesionale
PREVEDERI 0
An BUGETARE CHELTUIELI REALIZATE %
31.12.2020 | 3.260.574 3.221.349 lei 98,80 %
Bugetul de stat
PREVEDERI
An BUGETARE CHELTUIELI REALIZATE %
31.12.2020 | 454.659.358 | 453.684.589 lei 99,78 %
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Dotarile Casei Judetene de Pensii Timis

Casa Judeteana de Pensii Timis isi desfasoara activitatea in sediul propriu finalizat in
anul 2002 pe un teren concesionat de Primaria Municipiului Timisoara, in prezent
apartinand domeniului public al statului si se afla in administrarea institutiei noastre.

Active fixe - pe grupe, la 31.12.2020

Bugetul asigurarilor sociale de stat

: Sold la
Cont Denumire cont 31.12.2020 - lei -
205 Concesiuni,brevete,licente 1.973,02
208 Alte active fixe necorporale 174.335,57
211 Terenuri 612.484
212 Constructii 4.336.638
2151 Echipamente tehnologice 70.271,09
g 2132 Aparate si instrumente de masura 1.010.781,28
2133 Mijloace de transport 170.966,73
214 Mobilier, aparatura, birotica 274.424,46
Bugetul de accidente de munca si boli profesionale
: Sold la
Cont Denumire cont 31.12.2020 - lei -
2082 Alte active fixe necorporale -
212 Constructii .
2131 Echipamente tehnologice 8.370,01
2132 Aparate si instrumente de masura -
2133 Mijloace de transport -
214 Mobilier, aparatura, birotica 14.451,90
Bilete de tratament
" : 2. L Yo e Grad de | Grad de
flumqr it Nu_mgr bilete Nymar bllete valorificare | satisfacere
inregistrate primite vandute . ;
a biletelor | a cererilor
2016 = 10.992 8.268 8.023 97,04% 72,99%
2017 = 10.872 6.921 6.656 96,17% 61,22%
2018 = 10.168 6.201 6.174 99,56% 60,72%
2019 = 9.669 6.201 6.090 98.21% 62,98 %
2020 = 5.715 2.650 2.569 96.94% 44.95%

Compartimentul evidenta contribuabili, asigurari facultative si stagii de cotizare

Activitatea privind stagiile de cotizare

Gestioneaza bazele de date cuprinzand venitul lunar realizat, numarul de zile lucrate,
numarul de zile de prestatii de asigurari sociale, stagiul de cotizare etc., informatii
utilizate la stabilirea cuantumului prestatiilor de asigurari sociale, la eliberarea
adeverintelor privind stagiul de cotizare realizat dar si pentru intocmirea diverselor
situatii, informari si raportari solicitate de CNPP si de alte autoritati si institutii nationale
sau locale.

In registrul angajatorilor si al asiguratilor au fost depuse, la data de 31.12.2020, in
medie lunara, 21.946 de declaratii ale angajatorilor, pentru 292.515 de asigurati. Fata de
anul 2019, constatam o crestere a numarului de angajatori care depun declaratii cu 0,033%
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si o crestere cu 0,002 % a numarului de salariati si asimilati acestora pentru care se depun
declaratiile lunare.

La sfarsitul lunii decembrie 2020 s-a inregistrat o rata de dependenta de 1,84
contribuabili pentru fiecare pensionar.

in fiecare luna pot interveni diverse modificari, atat in declaratiile nominale, cat si
in contractele de asigurari sociale, modificari care se aduc la cunostinta CJP Timis si se
opereaza conform legii, baza de date transmitandu-se lunar la CNPP. in anul 2020 au fost
inregistrate si operate declaratii rectificative depuse de angajatori pentru urmatoarele
motivele:

- CNP-uri gresite, cu implicatii mari asupra stabilirii corecte a stagiului de cotizare;
- omisiuni de asigurati;

- fond salarii declarat eronat;

- numar de zile lucrate sau de prestatii gresit;

- nume, prenume comunicate gresit;

- norma de lucru eronata.

Activitatea de asigurari sociale facultative
Inregistreaza, actualizeaza si administreaza lunar evidenta nominala a persoanelor
asigurate si registrul asiguratilor pe baza de contracte de asigurare sociala.

Numarul de contracte de asigurare sociala a evoluat in anul 2020 dupa cum urmeaza:

- numar contracte in evidenta la 31.12.2019 - 1.059
- numar contracte noi incheiate in cursul anului 2020 - 117
- numar contracte reziliate pe parcursul anului 2020 - 357
- numar contracte in evidenta la 31.12.2020 - 819

Se constata o scadere cu 22,66 % a numarului de contracte de asigurare sociala fata
de anul precedent, datorita cresterii valorii venitului minim asigurat.

in anul 2020 au fost inregistrate un total de 72 contracte de asigurare incheiate in
baza OUG163/2020 pentru completarea art.159 din Legea nr.263/2020 privind sistemul
unitar de pensii publice, precum si pentru adoptarea unor masuri in domeniul asigurarii
unor persoane in sistemul public de pensii pentru care s-au incasat 612.350 lei.

7. Activitatea de accidente de munca si boli profesionale
Activitatea desfasurata in anul 2020.12.31

- Nr. accidente de munca comunicate 226
- Nr. accidente de munca confirmate 201
- Nr. accidente cu incapacitate de munca 173
- Nr. accidente cu invaliditate 2
- Nr. accidente cu deces 13
- Nr. accidente de traseu 41
- Boli profesionale comunicate de DSP 4

- Intocmirea documentelor pentru decontarea cheltuielilor de reabilitare medicala,
in valoare de 829.635 lei;

- Intocmirea documentelor pentru plata despagubirii pentru deces , in valoare de
40492 lei, iar pentru plata compensatiilor pentru atingerea integritatii in urma
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, in valoare de 4.460 lei;

- Transmiterea situatiilor prevazute de lege catre institutiile in drept (CNPP, CJAS
Timis, ITM Timis, INEMRCM);



- Desfasurarea de vizite de consiliere a agentilor economici din punct de vedere al
prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, activitate suspendata incepand
cu data instituirii starii de urgenta;

- Intocmirea documentelor europene pentru avizarea si punerea in plata a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale suferite pe teritoriul altor state europene
de catre lucratorii romani care lucreaza prin firme autorizate si de catre lucratorii
independenti care desfasoara activitati in aceste state.

Colaborarea cu alte institutii

In indeplinirea atributiilor sale, compartimentul AMBP colaboreaza cu directia de
specialitate din cadrul CNPP, cu Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Timis, cu Directia
de Sanatate Publica a Judetului Timis, cu Inspectoratul Teritorial de Munca Timis, cu
Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca si cu
angajatorii.

8. Expertiza medicala a capacitatii de munca

Compartimentul EMRCM este structurat in patru cabinete de expertiza medicala si
recuperare a capacitatii de munca in municipiul Timisoara si un punct de lucru in
municipiul Lugoj.

Principalul obiectiv al retelei EMRCM a constat in expertizarea, revizuirea si
recuperarea persoanelor cu invaliditate, conform Legii 263/2010 si in baza Criteriilor de
diagnostic clinic, functional si al capacitatii de munca adoptate in 2011. Cabinetele EMRCM
raspund de asemenea de eliberarea avizelor de prelungire de concedii medicale, de
eliberarea certificatelor de constatare a capacitatii de munca conform Legii 416, de
incadrarea in grad a persoanelor cu rezidenta intracomunitara si stagii de cotizare realizate
in Romania care au avut ultimul domiciliu in Romania in jud. Timis conform
regulamentului (CEE)1408/71, de realizarea de expertize conform Legii 346/2002 cu privire
la accidentele in munca si bolile profesionale, de eliberarea certificatelor medicale asupra
capacitatii de munca privind scutirea de garzi pentru medici conform Reg. nr. 1 din
26.07.2004 si expertizarea capacitatii de munca la solicitarea IML.

Situatia comparativa a revizuirilor medicale realizate in cursul anilor 2019 si 2020
este prezentata in tabelul urmator:

An An evolutie
2019 2020 %
Numar total revizuiri 5203 4781 -8.12
Din care: incadrati in: 512 527
- gr | de invaliditate dupa
revizuire +2.92
- gr Il de invaliditate dupa 2196 2080
revizuire -4.92
- gr Il de invaliditate dupa 2463 2157
revizuire -12.43
- Persoane depensionate 32 17
(neincadrate in grad dupa
revizuire) -46.88

Numarului de revizuiri efectuate releva o usoara scadere.In privinta numarului
depensionarilor, se observa o scadere a numarului de cazuri recuperate.

Un alt obiectiv al activitatii de expertiza a fost reprezentat de exigenta sporita la
incadrarea in grad a cazurilor noi, fapt care a determinat mentinerea la acelasi nivel a
numarului de cazuri respinse la incadrare si in anul 2020.
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Date structural-volumetrice

Incidenta comparativa a invaliditatii pe ultimii 5 ani:

2016 2017 2018 2019 2020
Total cazuri noi, 1723 1612 1490 1333 1153
din care
Gradul | 275 283 238 211 200
Gradul Il 674 621 630 512 466
Gradul Il 563 556 543 522 415
Cazuri respinse la 211 152 79 88 72
incadrare

Raportarea numarului cazuri noi incadrate in grad la populatia judetului determina
un coeficient de incidenta de 1.533 pensionari la 1000 persoane (1081 cazuri incadrate :
705113 populatie a judetului Timis).
In cele ce urmeaza vom analiza succint structura invaliditatii (cazuri noi) pe cele
mai importante grupe nosologice (clase de boli invalidante), dupa cum urmeaza:

2016 2017 2018 2019 2020
% % % % %

Boli cardiovasculare 17.3 18.9 15.6 14.9 14.2
Boli psihice 19.1 21.3 20.5 16.59 17.3
Boli neurologice 15.6 15.7 15.4 15.22 13.1
Tumori 21.6 17.1 18.5 24.41 22.29
Boli digestive 1.2 1.3 2.3 3.06 3.4
Boli ap. 7.0 5.3 4.7 Ted 8.6
locomotor
TBC 1.96 3.6 2.7 3.8 2.6

Se observa o crestere a incidentei bolilor psihice si locomotorii si o usoara scadere a
incidentei invaliditatii prin tumori, boli neurologice si TBC.

In continuare prezentam un tabel sinoptic cu principalii parametri ai activitatii
EMRCM pe cabinete la 31.12.2020:

Prevalenta
Ramasi in evidenta _ ;
Total Revizuibili Nerevizuibili bepsnsionat)
Cabinet 1775 1546 229 3
1A
Cabinet 1764 1532 232 1
1B
Cabinet 3233 2647 586 2
2
Cabinet 3318 2778 540 5
3
Cab.4 1852 1527 325 2
Punct de 2172 1855 317 3
lucru 4L
(Lugoj )
Total 14114 11885 2229 16
general

14




Indicele de prevalentd calculat la nivelul judetului Timis ca raport intre cazurile
aflate in evidenta si populatia judetului este de 2,001 pensionari de invaliditate la 100
locuitori (14114 pensionari de invaliditate : 705113 locuitori in judet).

Distributia pe grade de invaliditate si cabinete a dosarelor din evidenta:

Revizuibili Nerevizuibili
| I ]| | I ]|
Cabinet 1A 212 659 665 88 94 47
Cabinet 1B 179 712 634 56 11 65
Cabinet 2 310 1194 1170 164 276 146
Cabinet 3 254 1038 1476 158 283 99
Punct de
lucru 4T 174 775 578 103 138 84
Punct de
lucru 4L
(Lugoj) 231 834 790 105 170 42
Total
 general 1360 5212 5313 674 1072 483

Incidenta: Structura cazurilor noi pe cabinete si pe grade de invaliditate :

Cazuri noi Grade de invaliditate Cazuri
incadrate | T M respinse la
incadrare
Cabinet 1A 132 26 55 51 5
Cabinet 1B 135 23 62 50 3
Cabinet 2 225 54 89 82 12
Cabinet 3 245 35 100 110 5
Punct de lucru
4T(Timisoara)* 154 23 68 63 34
Punct de lucru
4L (Lugoj) 190 39 92 59 13
Total general 1081 200 466 415 i)

*Activitatea Punctului de lucru 4T(Timisoara) include si cazurile comunitare.

9. Activitatea Casei Locale de Pensii Lugoj

Avand in vedere suprafata mare a judetului Timis, dezvoltarea sa economica si
sociala, numarul mare al agentilor economici si al asiguratilor din judet, s-a infiintat Casa
Locala de Pensii Lugoj. Aceasta subunitate, fara personalitate juridica, functioneaza sub
conducerea si controlul Casei Judetene de Pensii Timis.

Pentru eficientizarea activitatii si pentru a veni in sprijinul beneficiarilor s-a dispus
totodata infiintarea, in zona de est a judetului, a doua puncte de lucru, respectiv in
orasele Faget si Buzias, unde, in cate o zi pe saptamana, se deplaseaza un functionar
public de la Lugoj sau de la Timisoara pentru a prelua de la publicul din zona documentele
specifice si a oferi informatiile solicitate.



Conform Regulamentului de Organizare si Functionare pentru casele locale de pensii,
precum si specificitatii Casei Locale de Pensii Lugoj, atributiile principale ale acesteia sunt
urmatoarele:

» Stabilirea cuantumului drepturilor de asigurari sociale individuale si efectuarea platii

acestora, potrivit legii;

« Stabilirea si plata pensiilor de serviciu, indemnizatii si alte drepturi prevazute de legi
speciale, finantate de la bugetul de stat, in conditiile legii;

» Gestionarea bazelor de date a pensionarilor sistemului public de pensii si a
beneficiarilor de drepturi prevazute de legi speciale;

« Urmarirea periodica a compatibilitatii dintre diferite tipuri de pensii sau prestatii,
precum si dintre acestea si salarii;

» Emiterea deciziilor de recuperare a drepturilor banesti incasate necuvenit si urmarirea
r}écuperérii acestora, in conditiile legii;

« Rezolvarea contestatiilor, sesizarilor si reclamatiilor, potrivit competentelor legale;

Structura organizatorica a CLP Lugoj cuprinde wun birou si 2 compartimente,
conduse de catre seful casei locale, astfel:

- Compartimentul stabiliri prestatii -3 persoane

- Compartimentul verificare calcul prestatii - o persoana

- Statistician medical - o persoana

- Biroul plati -comunicare - 6 persoane

in perioada 01.01.2020-31.12.2020, s-au inregistrat un numar total 1 770 de cereri
noi de pensionare (pensie tip limita de varsta, pensie anticipata, pensie anticipata partiala,
pensie de invaliditate, pensie de urmas, dosare preluate prin transfer si cazuri noi privind
l2gile speciale), in crestere cu cca 21.07 % fata de anul anterior.

Dintre acestea, au fost solutionate un numar total de 1 770 cazuri, rezultand un
procent de solutionare de 100 %.

Situatia dosarelor cu cereri noi de pensionare, in structura, este urmatoarea:

glr’t Tipul solicitarii :ni?;istrat:ereri
1. Pensie limita de varsta 830
Z Pensie anticipata 27
3. Pensie anticipata partiala 417
4. Pensie invaliditate 223
. Pensie urmas 205
6. Preluari prin transfer 48
8 Indemnizatii legi speciale 20
TOTAL 1.770

In perioada 01.01.2020-31.12.2020, s-au inregistrat 1079 cereri de recalculare a
pensiei, la care se adauga un numar de 482 recalculari din oficiu, in total 1.561 de cazuri.
Din acestea, au fost solutionate 1.561 de solicitari, rezultand un procent de solutionare de
100 %.
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10. Activitatea de audit

Activitatea de audit intern este organizata la nivel de compartiment cu un singur
post de auditor

Compartimentul de audit intern este subordonat direct directorului executiv,
asigurandu-se astfel independenta necesara desfasurarii activitatii de audit intern in scopul
unei evaluari obiective a disfunctionalitatilor constatate si formularea unor recomandari
adecvate solutionarii acestora.

Activitatea profesionala este coordonata de Compartimentul de audit intern din
cadrul CNPP.

In anul 2020 nu au fost efectuate modificari ale procedurilor de audit intern. Urmare
a solicitarilor CNPP prin adresa nr.C227/DN/07.08.2020, auditorul a facut propuneri in
vederea actualizarii/revizuirii procedurilor de audit.

Nu au existat cazuri de limitare a accesului la documentele solicitate.

Planificarea activitatii compartimentului de audit intern
1 Activitatea de audit intern s-a desfasurat in baza Planului strategic de audit elaborat
pentru perioada 2019 - 2021 si in baza Planului anual de audit - an 2020, in urma
inventarierii activitatilor compartimentelor functionale stabilite prin Regulamentul de
Organizare si Functionare si a riscurilor asociate in urma analizei de risc efectuate.

La solicitarea UCAAP| pe langa activitatile selectate in baza analizei de risc a fost
cuprinsa si actiunea : Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei -an 2020, la nivelul CJP
Timis.

Activitatea desfasurata

Planul anual de audit pentru anul 2020 a fost fundamentat in baza analizei riscurilor,

fiind cuprinse 5 actiuni de auditare:

- Auditarea activitatii de comunicare si relatii publice la nivelul CJP Timis;

-'Verificarea activitatii privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale la
nivelul CJP Timis;

- Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei -an 2020, la nivelul CJP Timis;

- Verificarea modului de aplicare a normelor si procedurilor interne in activitatea de
stabiliri-prestatii la nivelul CJP Timis;

- Evaluarea activitatii financiar-contabile la nivelul CJP Timis.

Auditorul a monitorizat implementarea masurilor lasate de organele de control
(CNPP si Camera de conturi).

O alta activitate a anului 2020 a fost intocmirea planului anual pentru anul 2021.

Una din sarcinile importante ale compartimentului a fost transmiterea lunara a
indicatorilor de performanta ce ii erau repartizati si supravegherea lunara a cadrului de
raportare, a indeplinirii indicatorilor de performanta si de realizare a masurilor dispuse de
celelalte organe de control.

Iintre recomandarile principale ale activititii de audit se numara:

- Respectarea prevederilor art.14 din OG nr.27/30.01.2002, prin intocmirea unui raport
semestrial referitor la activitatea de solutionare a petitiilor, adresat conducerii institutiei,
in vederea identificarii cauzelor de mare frecventa generatoare de petitii si identificarea
modalitatilor de inlaturare a acestora;



- Stabilirea in scris a programului de lucru cu publicul, pentru toate ghiseele ce desfasoara
activitate cu publicul din cadrul CJP Timis, CLP Lugoj si punctele de lucru din judetul
Timis; supunerea spre aprobarea directorul executiv a acestui program, in vederea aplicarii
in totalitate a prevederilor lit. a), pct. | lit. A, Anexa 1 la HGR nr. 1.723/2004;

- Constituirea unei comisii de analiza privind incalcarea dreptului de acces la informatiile
de interes public, conform prevederilor art. 35, alin. 2 din HGR nr. 123/2002.

- Stabilirea unei tematici pentru fiecare sesiune de informare privind activatea de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale , conform Programului-Cadru de prevenire;

- Functionarii publici ai compartimentului accidente de munca si boli profesionale al CJP
Timis, vor acorda consultanta agentilor economici ce solicita rambursarea sumelor
reprezentand indemnizatiile platite de catre angajator pentru asiguratii care au suferit un
accident de munca sau au dobandit o boala profesionala, astfel incat acestia sa completeze
corect baza de calcul a indemnizatiei de asigurari de sanatate in certificatul de concediu
medical, respectand prevederile art.19 din Legea 346/2002(actualizata), privind asigurarea
pentru accidente de munca si boli profesionale.

- Intocmirea de catre Serviciul Stabiliri Prestatii al CJP Timis, a unui calendar al
activitatilor supuse controlului si indrumarii Casei Casei Locale de Pensii Lugoj, cu teme si
termene, calendar ce se va supune spre aprobare Directorului executiv al CJP Timis, in
vederea punerii in aplicare a Deciziei nr.54 din 07.04.2016.

Din cauza existentei unui singur post de auditor nu se pot efectua misiuni de
consiliere.

In anul 2020, activitatea de perfectionare profesionala a auditorului, a fost realizata
prin participarea la 3 cursuri de pregatire online gratuite, a cate 6 ore fiecare, organizate
de Centrul de Formare APSAP, acreditate de Ministerul Muncii; pandemia de Sars Cov-2 nu
a2 facut posibila organizarea cursurilor de pregétire, in afara celor on-line.

Controalele efectuate in anul 2020 in cadrul institutiei de catre CNPP (controale de
fond la Directia Stabiliri si Plati Prestatii a CJP Timis si la Directia Economica, evidenta
contribuabili si plati prestatii)) prin concluziile prezentate, au scos in evidenta ca institutia
este matura din punct de vedere organizational si a reusit sa gestioneze riscurile aparute
ca urmare a deselor schimbari legislative. Disfunctionalitatile sesizate s-au datorat,
principal, imposibilitatii ocuparii operative a posturilor vacante si temporar vacante,
urmare a institurii starii de urgenta si de alerta.

o CASA

JUDETEANX .

DE PENSH
-

Str. Andrei Saguna, Nr. 5A, 300119 - Timigoara
Tel: 0256-308050, fax:0256-308082
e-mail: cjp-tm@pensiitimis.ro; www.pensiitimis.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date 5i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la
datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor
peisoane autorizate sa-| primeascd. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresdm rugamintea de a retuma documentul primit, expeditorului
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