EVOLUTIA COTELOR CONTRIBUTIEI DE ASIGURARI SOCIALE

CONDITII NORMALE DE MUNCA

PERIOADE C.A.S. TOTAL | C.A.S. INDIVIDUAL | C.A.S. ANGAJATOR
2001 35% 11,67% 23,33%
2002 35% 11,67% 23,33%
2003 34% 9,5% 24,5%
2004 31,5% 9,5% 22%
2005 29,5% 9,5% 20%
2006 30% 9,5% 20,5%
2007 29% 9,5% 19,5%
01.01.2008 - 30.11.2008 29% 9,5% 19,5%
01.12.2008 - 31.12.2008 27,5% 9,5% 18%
01.01.2009 - 31.01.2009 28% 9,5% 18,5%
01.02.2009 31,3% 10,5% 20,8%
01.10.2014 26,3% 10,5% 15,8%
2017 26,3% 10,5% 15,8%

2018 - prezent

25% - datorati de catre persoanele fizice care au calitatea de angajati
sau pentru care exista obligatia platii CAS

CONDITII DEQOSEBITE DE MUNCA

PERIOADE C.A.S. TOTAL | C.A.S. INDIVIDUAL | C.A.S. ANGAJATOR
2001 40% 11,67% 28,33%
2002 40% 11,67% 28,33%
2003 39% 9,5% 29,5%
2004 36,5% 9,5% 27%
2005 34,5% 9,5% 25%
2006 35% 9,5% 25,5%
2007 34% 9,5% 24,5%
01.01.2008 - 30.11.2008 34% 9,5% 24,5%
01.12.2008 - 31.12.2008 32,5% 9,5% 23%
01.01.2009 - 31.01.2009 33% 9,5% 23,5%
01.02.2009 36,3% 10,5% 25,8%
01.10.2014 31,3% 10,5% 20,8%
2017 31,3% 10,5% 20,8%

2018 - prezent

4% - datorata in cazul conditiilor deosebite de munca (astfel cum
sunt prevazute in Legea nr. 263/2010 ) de catre persoane fizice sau
juridice care au calitatea de angajatori sau asimilate sunt acestora




CONDITII SPECIALE DE MUNCA

PERIOADE C.A.S. TOTAL | C.A.S. INDIVIDUAL | C.A.S. ANGAJATOR

2001 45% 11,67% 33.33%

2002 45% 11,67% 33.33%

2003 44% 9,5% 34,5%

2004 41,5% 9,5% 32%

2005 39,5% 9,5% 30%

2006 40% 9,5% 30,5%

2007 39% 9,5% 29,5%
01.01.2008 - 30.11.2008 39% 9,5% 29,5%
01.12.2008 - 31.12.2008 37,5% 9,5% 28%
01.01.2009 - 31.01.2009 38% 9,5% 28,5%

01.02.2009 41,3% 10,5% 30,8%
01.10.2014 36,3% 10,5% 25,8%

2017 36,3% 20,5% 25,8%

8% - datorati in cazul conditiilor speciale de munca (astfel cum sunt
2018 - prezent previzute in Legea nr. 263/2010 ) de catre persoane fizice sau juridice
care au calitatea de angajatori sau asimilate sunt acestora




